Republika Hrvatska

Tehnicka Skola Rudera Boskoviéa Vinkovci
Stanka Vraza 15, 32100 Vinkovci

KLASA: 112-02/24-01/4

URBROIJ: 2196-34-24-65

Vinkoveci, 08. studeni 2024.

Temeljem clanka 12., ¢lanka 15. i ¢lanka 19. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje Tehnicke $kole Rudera Boskovi¢a Vinkovci, a na prijedlog
Ravnatelja Skole, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje putem natjedaja
od 22. studeni 2024. godine za nastavnik/ca Engleskog jezika - 1 izvrSitelj/ica na odredeno nepuno
radno vrijeme, 4 sati nastave tjedno (odnosno 7,6 sati ukupnog radnog vremena tjedno) do 31.

kolovoza 2025. godine, donijelo je sljedecu

ODLUKU

o nadinu i vremenu procjene odnosno testiranja kandidata

L.
Procjena, odnosno testiranje kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja provest ¢e se usmeno iz,
kako je navedeno u natjecaju, strué¢no-pedagoskih i metodi¢kih kompetencija, i to iz:

1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11,5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 1 64/20, 151/22, 156/23),
2. Statut Tehnitke $kole Rudera Bogkovi¢a Vinkovei (objavljen na web stranici Skole)
3. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17),
4. Pravilnika o naCinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnim i srednjim
Skolama (NN 112/10, 82/19, 43/20 1 100/21),
5. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uéenika s teSkocama u
razvoju (NN 24/2015),
6. Godisnjeg plana i programa rada $kole te Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2024./2025.
(objavljen na web stranici Skole),
7. Kurikulum nastavnog predmeta i metodika rada nastavnika.

II.

Usmena procjena odnosno testiranje provest ¢e se dana 15. studeni 2024. godine (petak) s po¢etkom
u 08:30 sati, u prostorijama Tehnicke $kole Rudera Boskovi¢a Vinkovci na adresi Stanka Vraza 15
Vinkovci.

Procjena odnosno testiranje provest ¢e se postavljanjem pitanja kandidatima od strane ¢lanova
Povjerenstva. Svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrucja utvrdenih
natjeajem i ¢lankom 1. ove Odluke koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva

pojedina¢no od 1- 5 bodova i na kraju zbrajaju.



Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).
Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu koju isti dan dostavlja

ravnatelju.
II1.

Kandidati koji se pozivaju na usmenu procjenu su:

Redni Inicijali
broj

I M. L.

2 M. 8

3 D.K

4 M. M

5 C-S.K

IV.
Ako kandidat ne pristupi procjeni smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
V.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednik Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje
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