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Vinkovei, 14. sijeénja 2025.

-  KANDIDATIMA -

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata

za zaposljavanje Tehnicke Skole Rudera Boskovi¢a Vinkovci donosi se

OBAVIJEST
O DATUMU I VREMENU PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA

Procjena, odnosno testiranje kandidata koji ispunjavaju uvjete natjeCaja za radno mjesto
ADMINISTRATIVNI RADNIK/CA (referent, radno mjesto III. vrste sukladno ¢lanku 11.
stavku 4. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obraun
place u javnim sluzbama, Narodne novine broj 22/24, propisani koeficijent radnog mjesta je
1,43) — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati ukupnog radnog vremena

tjedno) provest ¢e se pismeno.

Pismena procjena odnosno testiranje odrzat ¢e se dana 17. sije¢nja 2025. godine (petak) u

prostorijama Tehnicke $kole Rudera Boskovi¢a Vinkovci na adresi Stanka Vraza 15 Vinkovei.

Sukladno tekstu natjecaja procjena odnosno testiranje provodi se iz propisa i primjene propisa
koji se primjenjuju u administraciji §kole, i to iz:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10,90/11,5/12,16/12, 86/12,126/12,94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19 1 64/20, 151/22,
156/23),
2. Statut Tehnike $kole Rudera Boskoviéa Vinkovci (objavljen na web stranici Skole)

3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN 2/11)



4. Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21)

Procjena odnosno testiranje provest ¢e se i iz informati¢ke pismenosti (poznavanja rada na
ra¢unalu iz MS OFFICE-a (word i excel), rad s datotekom, internet i mail).

Procjena odnosno testiranje iz informati¢ke pismenosti po¢inje u 14:00 sati. Pismena provjera
iz informati¢ke pismenosti provest ¢e se na $kolskim ra¢unalima. Ovaj dio testiranja trajat e
45 minuta. Nakon toga ¢e uslijediti pauza od 15 minuta.

Istog dana, 17. sije¢nja 2025. godine, s po¢etkom u 15:00 sati poCinje procjena odnosno
testiranje iz propisa i primjene propisa koji se primjenjuju u administraciji skole. Ovaj dio

testiranja takoder ¢e trajati 45 minuta.

Procjena odnosno testiranje provest ¢e se sukladno ¢lanku 14. Pravilnika o postupku
zapoS§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Tehnicke Skole Rudera
Boskoviéa Vinkovci testovima koje ¢e izraditi ¢lanovi Povjerenstva.

Uz svako pitanje bit ¢e iskazan broj bodova s kojim se vrednuje ispravan odgovor.

Kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjeSavaju test, a koja se prije rjeSavanja testa uz
ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju ¢uva predsjednik Povjerenstva
do izrade rang liste kandidata nakon ispravljenih testova.

Pri pisanom testiranju Povjerenstvo ispravlja testove i vrednuje kandidate prema broju bodova
u pravilu isti dan, nakon testiranja, a ako to nije moguée testovi se pohranjuju u zatvorenu
omotnicu na zastiéeno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju biti prisutni svi &lanovi
Povjerenstva.

Nakon §to je utvrdena rang lista kandidata povezuje se zaporka s imenom i prezimenom.
Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu koju isti dan bez odgode
dostavlja ravnatelju. Sukladno ¢lancima 16. i 17. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje Tehnicke $kole Rudera Boskovi¢a Vinkovci

troje najbolje rangiranih kandidata ¢e biti pozvano na razgovor s ravnateljem.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozac¢ku dozvolu).

Za vrijeme testiranje nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se odvija

testiranje 1 razgovarati s drugim kandidatima ili na drugi nadin remeti mir i red. Ukoliko



kandidat postupi protivno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece ocijeniti niti priznati.
Ako kandidat ne pristupi bilo kojem dijelu procjene odnosno testiranja smatra se da je odustao

od prijave na natjecaj.

Kandidati se mole da se po dolasku jave na porti §kole, gdje ¢e ih zaduZeno osoblje $kole uputiti

prema dodijeljenim prostorijama u kojima ¢e se provoditi testiranje.

Predsjednik Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje







