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1 OSNOVNIPODACI O SKOLI

Naziv Skole

TEHNICKA SKOLA RUDERA BOSKOVICA VINKOVCI

Adresa skole

Stanka Vraza 15, 32100 Vinkovci

Zupanija

Vukovarsko-srijemska Zupanija

Telefon

032/354-615 Tajnistvo
032/354-244 Pedagog
032/354-620 Psiholog
032/354-040 Knjiznicar
032/354-619 Administracija
032/354-114 Racunovodstvo

e-mail

tajnistvo@tsvk.hr

0]]:]

08785143197

Vrsta skole

Cetverogodi$nji strukovni programi, trogodisnji strukovni

programi
Sifra $kole 16-088-501
Broj ucenika 649
Ukupan broj djelatnika 103
Nastavnici 83
Strucni suradnici 3
Administrativho-tehnicko i 13
pomocno osoblje
Pomocnici u nastavi 3

Ravnatelj

Zlatko Rusci¢

Tajnik skole

Sanja Bunic¢

Strucni suradnici

Andrea Jancic
Helena Tomsek
Marija Barac
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2 UVIETI RADA SKOLE

Nasa Skola provodi svoju djelatnost u prostorijama navedenim u prilozenoj tablici.

PRIZEMLIJE-A 1.KAT
0) Kk Oznaka Nazi cori
" azlv prostorije
znhaxa Naziv prostorije prostorije P ;
et A101 | UCIONICA
A001 KABINET ENERGETIKE A102 UCIONICA
_ A103 | UCIONICA
A002 KUCNI MAJSTOR 2104 | UCIONICA
A003 LABORATORIJ ELEKTRONIKE A105 | KNJIZNICA
A106 | UCIONICA
A004 RADIONICA STROJNE OBRADE A107 STRANI JEZICI
A0O5 LABORATORIJ PNEUMATIKE/HIDRAULIKE/SENZORIKE A108 | UCIONICA
A109 | INFORMATIKA II
A006 LABORATORIJ OIE | ELEKTRICNIH STROJEVA A110 | UCIONICA
A007 LABORATORIJ CNC Alll 'NVFORMAT'KA !
A112 | UCIONICA
A008 LABORATORIJ OE | MUE A113 RAVNATELJ
A009 LABORATORIJ CAD/CAM Al14 | TAINIKSKOLE
A115 HODNIK
A010 UCIONICA A116 STEM |
A011 UCIONICA All7 USIONICA
A117A | UCIONICA
A012 UCIONICA A118 | HODNIK
A119 | PEDAGOG
A013 KABINET STROJARSTVA .
A120 | RACUNOVODSTVO
A014 UCIONICA A121 | HODNIK
A122 | ZBORNICA
AOL5 HODNIK A123 KABINET
A016 PROLAZ A124 | PROLAZ
A125 LABORATORIJ FIZIKE
A017 KABINET ELEKTROTEHNIKE
A126 | HODNIK
A018 HODNIK
A127 | STEMII
A019 LABORATORIJ ROBOTIKE | PRIMIJENJENE ELEKTRONIKE A28 | UCIONICA
A020 UCIONICA A129 | HOL
A021 UCIONICA
A022 HODNIK
A023 UCIONICA
A024 HOL
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2.KAT
Oznaka . "

e Naziv prostorije

A201 KABINET MATEMATIKE
A202 KABINET GRADEVINE
A203 UCIONICA

A204 KABINET - HRVATSKI JEZIK
A205 UCIONICA

A206 UCIONICA

A207 KABINET - ARHITEKTURA
A208 KABINET - STRANI JEZICI
A209 UCIONICA

A210 HODNIK

A211 HODNIK

A212 DRZAVNA MATURA

A213

A214 SKLADISTE

A216 KABINET - 3D PRINT

A217

[7]

PRIZEMLJE-B

Oznaka

prostorije

Naziv prostorije

BOO1

UCIONICA

B0OO2

RADIONICA ELEKTROTEHNIKA

BOO3

RADIONICA STROJARSTVO

BO06

KABINET

BO10

RADIONICA ELEKTROTEHNIKA

BO11

UCIONICA

BO12

HODNIK

BO13

UCIONICA

BO19

PSIHOLOG

B020

UCIONICA

B021

ADMINISTRACIA

B022

UCIONICA




3 UCENICI

3.1 Ucenici Tehnicke skole Rudera Boskoviéa Vinkovci:

3.2  Broj ucenika po programima u razrednim odjelima — modularna reforma:

10

10

36

187

190

168

106

651

STROJARSTVO

UKUPNO:

ELEKTROTEHNIKA

c
A
c
)
2
@]

GRADEVINA

tehnicar u strojarstvu

automehatronicar

operater za strojne obrade

monter strojarskih instalacija

elektrotehnicar

tehnicar za
mehatroniku
tehnicar za robotiku i
automatizaciju
elektroinstalater

elektronicar

gradevinski tehnicar

arhitektonski
tehnicar

radnik u odrzivoj gradnji

oblagac podova i zidova
(8]
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19
19
18
10
10

8
9

20
20
19
34
17

11
11
9

10

19
22
20
19
8
8
10

110

151




UKUPNO:
SVEUKUPNO:

3.3 Broj ucenika po programima u razrednim odjelima — stari program:

10
116

377

strojarski racunalni
tehnicar

automehanicar

bravar
CNC
operater/operaterka
instalater grijanja i
klimatizacije

STROJARSTVO

UKUPNO:
elektrotehnicar

tehnicar za mehatroniku

elektroinstalater

ELEKTROTEHNIKA

elektroni¢ar-mehanicar

autoelektricar

UKUPNO:
gradevinski tehnicar

arhitektonski tehnicar

monter suhe gradnje

GRADEVINA

keramicar - oblagac

UKUPNO:

SVEUKUPNO:
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11

8
12

65
18
18

33
39

130
17
11
19
23

79

274




3.4 Razredni odjelii razrednici

l.a 15 2 0 17 15 2 0

Marijan 17
Horvat

1.b Dino Mikus 19 18 1 2 17 17 2 0

1.c Mirela 17 17 0 0 17 15 2 0
Dobutovi¢

1d Dobrila 20 20 0 1 19 19 1 0
Hemetek

l.e Josip Peci 19 15 4 0 19 17 2 0

1.f Ines 20 4 16 0 20 19 1
Pavusin

1.h Iva Luketi¢ = 19 19 0 0 19 18 1 2

1.i Ena 18 18 0 2 16 16 2 0
Mijolovié
Simic¢

1. Rudolf 20 20 0 0 20 18 2 1
Potocki

1.k Marija 18 18 0 0 17+1 16 2 3
Andrijani¢

2.a Mirna 19 18 1 1 18 16 3 0
Stojanovic

2.b Mateja 16 16 0 0 16 16 0 0
Loncar

2.c Tihana 18 17 1 0 18 18 0 0
Mudrovcié

2d Ivan 20 19 1 0 20 20 0 0
Dorotek

2.e Darija 22 12 10 0 22 19 3 0
Dasovic
Sebalj

2.f Sandra 19 7 12 0 19 19 0 0
Simunovié

2.h Dragana 18 17 1 0 18 16 2 2
Kandrac

2. Filip Katié 19 19 0 0 19 15 4 1

2. Zdenko 21 21 0 0 21 19 2 0
Sepi¢

2.k Slaven 18 18 0 0 18 17 1 1
Zvonarevic

3.a Ivana Bozi¢ 12 12 0 0 12 12 0 0
Lombarovic¢

3.b Danijel 16 16 0 1 15 15 1
Pobi

3.c Danijel 17 17 0 0 17 17 0 0
Markic

3.d Iva Majaci¢ 18 18 0 1 17 18 0 0

3.e Lidija 17 14 3 0 17 15 2 0
Kordi¢

3.f Marija 19 2 17 1 18 18 1 0
Pavic
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3.h Jasenka 19 19 0 0 19 18 1 0
Vilhelm
Sablji¢
3.i Josipa 19 19 0 0 19 17 2 0
Tomi¢
3.j Sandra 16 16 0 0 16 16 0 0
Zivkovi¢
3.k Antun 15 13 2 0 15 0 1 0
Petricevic
4.a  Zelika 15 14 1 1 14 15 0 0
Golek
4.b Tatjana 17 17 0 0 17 17 0 0
Duji¢
4.c Ines Vazler = 22 21 1 1 21 22 0 0
4.d Tomislava 18 18 0 0 18 18 0 0
Culjak
4.e Josip Pauli¢ 11 9 2 0 11 9 2 0
4.f Andreja 23 5 18 1 22 21 2 0
Pokas
UKUPNO 651 558 93 12 639 597 44 10
Sifre odjeljenja:
Smjer ‘ Sifra odjeljenja
Modularna nastava
Tehnicar u strojarstvu 010105, 4.2
Tehnicar za mehatroniku 041525, 4.2
Tehnicar za elektri¢ne strojeve i 041105, 4.2
elektroenergetiku
Gradevinski tehnicar 131106, 4.2
Arhitektonski tehnicar 131205, 4.2
Tehnicar za robotiku i automatizaciju 041106, 4.2
Automehatronicar 014234,4.1
Operater za strojne obrade 011806, 4.1
Monter strojarskih instalacija 015203, 4.1
Elektroinstalater 042134,4.1
Elektronicar 041405, 4.1
Oblagac podova i zidova 133634, 4.1
Gradevinski radnik u odrzivoj gradniji 135904, 4.1
Stari model Skolovanja
Strojarski racunalni tehnicar: 015324
Elektrotehnicar 040104
Gradevinski tehnicar 131104
Arhitektonski tehnicar 131204
Automehanicar 014233
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https://matice.mzos.hr/Ucenici/ucenici.aspx?ustanovaId=2581&fVrstaOdjeljenjaId=1&fRazredId=9&fOdjeljenjeId=533546&fProgramId=1933

Bravar 014133
Instalater grijanja i klimatizacije 013633
Monter suhe gradnje 133833
Autoelektricar 042233
Elektroinstalater 042133
Elektroni¢ar-mehanicar 042433
CNC operater / CNC operaterka 012703
Keramicar — oblagac 133633

4 RADNICI SKOLE

4.1 Radnici, stru¢na vijeca i ¢lanovi strucnih vijeéa
Struéna vijeca nastavnika Cine svi nastavnici odgovarajuceg nastavnog predmeta, odnosno skupine
srodnih predmeta.
Strucéna vijeca nastavnika obavljaju:
- strucne poslove u svezi s izradom izvedbenog programa, kriterija i instrumenata za praéenje i
ocjenjivanje znanja i vjestina kao i obveza ucenika u svakom predmetu,
- predlazu nabavke nastavnih sredstava i pomagala za odgovarajuée predmete, odabiru udzbenike i
priru¢nike te drugu pomocnu literaturu,
- predlazu ravnatelju raspored nastavnika po nastavnim predmetima, razredima i razrednim odjelima.

Struéna vijec¢a nastavnika obavljaju i druge stru¢ne poslove na temelju zaklju¢aka i uputa Nastavni¢kog

vijeca, kao i ravnatelja.

U Skoli su organizirana stru¢na vijeca:

4.1.1 Strucno vijec¢e hrvatskog jezika:

Marija Pavi¢, profesor hrvatskog jezika i knjizevnosti

Zeljka Golek, magistra edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti i magistra edukacije filozofije

Sandra Simunovi¢, profesor hrvatskog jezika i knjizevnosti i diplomirani knjizni¢ar

Mateja Loncar, magistra edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti

dr. sc. Tatjana Dujié, profesor hrvatskog jezika i knjizevnosti

Velimira Antinac, diplomirani knjiznicar i profesor hrvatskog jezika i knjizevnosti

Ena Mijolovié Simi¢, magistra edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti i magistra edukacije filozofije

4.1.2 Strucno vijece stranih jezika:

Mirela Dobutovié, profesor engleskog jezika i knjizevnosti i povijesti

[12]




Katarina Josi¢, magistra edukacije njemackog jezika i knjizevnosti (rodiljni dopust)

Tihana Mudrovcié, magistra edukacije engleskog jezika i knjizevnosti i njemackog jezika i knjizevnosti

Sandra Zivkovi¢, profesor engleskog jezika i knjizevnosti

Dragana Kandraé, magistra edukacije engleskoga jezika i knjizevnosti i magistra edukacije povijesti

Iva Majaci¢, profesor engleskog i talijanskog jezika

Antonela Markovi¢, magistra edukacije engleskoga jezika i knjizevnosti i hrv. jezika i knjiZzevnosti

Dominik Tonkovi¢, magistar edukacije njemackog jezika i knjizevnosti i magistar edukacije hrvatskog

jezika i knjizevnosti

4.1.3 Strucno vijec¢e drustveno - humanisti¢ke grupe predmeta:

Josip Pauli¢, magistar edukacije filozofije i magistar edukacije povijesti

Josip Peci, magistar geografije

Jasenka Vilhelm Sablji¢, diplomirani ekonomist

Vlatka Paneni¢, diplomirani teolog (roditeljski dopust)

Ana Pulji¢, magistra teologije (zamjena za roditeljski dopust)

Jelena Jovi¢, diplomirani teolog

Ena Mijolovié¢ Simi¢, magistra edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti i magistra edukacije filozofije

Mirza Deli¢, prof.

Josip Matezovi¢, mag. teol.

Dragana Kandra¢, magistra edukacije engleskoga jezika i knjizevnosti i magistra edukacije povijesti

4.1.4 Strucno vije¢e matematike, fizike, biologije i kemije (STEM):

Tomislava Culjak, profesor matematike i informatike

Mirna Stojanovié, profesor matematike i fizike

Vlado Miki¢, profesor matematike i informatike

Ivana BoZi¢ Lombarovié, profesor matematike i informatike

Ines Vazler, profesor matematike i fizike

Katarina Dori¢, profesor matematike i fizike

Dobrila Hemetek, profesor matematike i fizike

Marija Andrijani¢, magistra edukacije matematike i informatike

Ivan Dorotek, magistar edukacije fizike i informatike
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Danijel Marki¢, profesor fizike i informatike

Ana Zuljevi¢, profesor kemije

Anamarija OzZvat, magistra biologije

4.1.5 Strucno vijece racunalstva:

Darija Dasovi¢ Sebalj, diplomirani informaticar

Danijel Marki¢, profesor fizike i informatike

Krunoslav Celig, diplomirani informaticar

Danijel Pobi, magistar inZenjer racunarstva

Ivan Dorotek, magistar edukacije fizike i informatike

Marija Andrijani¢, magistra edukacije matematike i informatike

Vlado Miki¢, profesor matematike i informatike

Tomislava Culjak, profesor matematike i informatike

Ivana Matusinski, apsolvent (VSS)

4.1.6 Strucno vijece tjelesne i zdravstvene kulture:

Dubravko Markota, profesor tjelesne i zdravstvene kulture

Filip Topalovi¢, magistar kineziologije

Josipa Tomié, magistra kineziologije

Marijan Horvat, magistar kineziologije

4.1.7 Strucno vijece elektrotehnicke skupine predmeta:

Jozef Belovié, diplomirani inZzenjer elektrotehnike

Marijan Pavosevi¢, diplomirani inZenjer elektrotehnike

Igor Farbas, diplomirani inZenjer elektrotehnike

Tibor Kratofil, magistar inZzenjer elektrotehnike

Danijel Pobi, magistar inZenjer raunarstva

Krunoslav Simunovi¢, magistar inZenjer elektrotehnike

Igor Barac, diplomirani inZenjer elektrotehnike

Zdenka Krsnik-Vinkovié, diplomirani inZenjer elektrotehnike

Zdenko Sepi¢, diplomirani inZenjer elektrotehnike

Zeljko Zagar, inZenjer elektrotehnike
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Zvonimir Medugorac, strukovni ucitelj i suradnik u nastavi

Nikola Dujmovi¢, magistar inZenjer elektrotehnike

Ivan Ljusavec, inZenjer elektrotehnike

Rudolf Potocki, magistar inzenjer elektrotehnike

Tihomir, Ramljak, bacc. ing. el.

4.1.8 Strucno vijece strojarske skupine predmeta:

Josip Loli¢, diplomirani inZenjer strojarstva

Josip Bionda, diplomirani inzenjer strojarstva

Davor Savi¢, diplomirani inZenjer strojarstva

Ivan Janci¢, diplomirani inZenjer strojarstva

Mirko Ozvat, diplomirani inzenjer strojarstva

Antun Babi¢, diplomirani inZenjer strojarstva

Davor Smolci¢, diplomirani inZenjer strojarstva

Ivan Pavici¢, magistar inZenjer strojarstva

Benjamin Dobutovi¢, diplomirani inZenjer mehanizacije

Belinda Lugari¢, magistra inZenjerka strojarstva

Julijana Mijakovi¢, diplomirani inZenjer strojarstva

Karlo Babi¢, magistar inZenjer strojarstva

Iva Luketié, magistra inzenjerka strojarstva

Dino Mikus, magistar inZenjer strojarstva

Filip Katié¢, magistar inZenjer strojarstva

4.1.9 Strucno vijece graditeljske skupine predmeta:

Ines Pavusin, diplomirani inZenjer gradevinarstva

Lidija Kordi¢, diplomirani inZenjer gradevinarstva

Nelica Tomi¢, diplomirani inZenjer gradevinarstva

Andreja Pokas, magistra inZenjerka gradevinarstva

Mario Beévardi, diplomirani inZenjer gradevinarstva

Antun Petricevi¢, diplomirani inZenjer gradevinarstva

Dinka Benaci¢, diplomirani inzenjer arhitekture

Igor KneZevi¢, diplomirani inZenjer gradevinarstva
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Slaven Zvonarevi¢, diplomirani inZenjer gradevinarstva

Sanja Merc, magistra slikarstva

4.2 PEDAGOG | PSIHOLOG:

Andrea Janci¢, profesor pedagogije i filozofije

Helena Tomsek, magistra psihologije

4.3  KNJIZNICAR:

Marija Barac, diplomirani knjiznicar i profesor hrvatskog jezika i knjizevnosti

4.4 SATNICAR:

Mirko Ozvat, diplomirani inzenjer strojarstva

4.5 TAJINIK:

Sanja Buni¢, prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) javne uprave

4.6 RACUNOVODSTVO | ADMINISTRACIJA:

Iva Komljenovi¢, diplomirani ekonomist

Vlatka Juki¢, magistra ekonomije

Filipa Ferbezar, ekonomist

4.7 RAVNATEL:

Zlatko Rus¢ié, dipl. ing. elektrotehnike

4.8 TEHNICKA SLUZBA

Red.br. Ime i prezime Strucna sprema

Strucni poslovi

1 Goran Zivkovié Srednja stru¢na sprema

Strucéni radnik na

tehni¢kom odrzavanju
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Tibor Tomonji

Milica Tomasevié

Danijela Janovi¢

Vesna Bogdan Pazman

Ivana Rados$ Kruskié

Marina Mijolovi¢

Goran Kalanj

Ivan Matoric

Srednja stru¢na sprema
Srednja struc¢na sprema
Srednja stru¢na sprema
Srednja struc¢na sprema
Srednja stru¢na sprema
Osnovna stru¢na sprema

Srednja stru¢na sprema

Srednja struc¢na sprema

Domar

Cistad - spremac

Cistac - spremac

Cistad - spremac

Cistac - spremac

Cistad - spremac
Operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu
Operativni djelatnik za

sigurnost i civilnu zastitu
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* 7.rujna - poéetak nastave
* 1. studenog - Svi sveti
* 18. studenog - Dan sje¢anja
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zimskih praznika

* 25.i26. prosinca - BozZi¢ i sv. Stjepan
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* 20. - 28. veljace - drugi dio zimskih
praznika
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* 28.129. oZujka - Uskrs i Uskrsni ponedjeljak

* 1. svibnja - Praznik rada

* 21. svibnja - kraj nastave za maturante i
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* 27. svibnja - Tijelovo

* 30. svibnja - Dan drZavnosti

* 15. lipnja - zadnji dan nastave

[17]

lzvor: Srednja.hr




5.2 Prema dnevnom radu (pocetak i zavrsetak dnevnog rada)

PRIUEPODNEVNA SMJENA
0.SAT 7:10-7.55
1.SAT 8:00 — 8:45
2.5AT 8:50-9:35
3.5AT 9:40 - 10:25
VELIKI ODMOR 10:25 -10:40
4.SAT 10:40-11:25
5.5AT 11:30-12:15
6.SAT 12:20-13:05
POSLIJEPODNEVNA SMJENA
0.SAT 13:10-13:55
1.5AT 14:00 — 14:45
2.5AT 14:50 - 15:35
VELIKI ODMOR 15:35-15:50
3.SAT 15:50 - 16:35
4.SAT 16:40-17:25
5.5AT 17:30-18:15
6.SAT 18:20 - 19:05
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6 TJEDNA | GODISNJA SATNICA PO SMJEROVIMA

6.1. — 6.10. Modularna nastava — 1. i 2. razredi
6.11. - 6.24. Predmetna nastava prema ranijim programima — 3. i 4. razredi

Tehnicar u strojarstvu

Tehnicar za mehatroniku

Tehnicar za elektricne strojeve i elektroenergetiku
Tehnicar za robotiku i automatizaciju

Gradevinski tehnicar

Arhitektonski tehnicar

Automehatronicar

© N O U B~ W N PR

Monter strojarskih instalacija i Operater za strojne obrade (tablice se nalaze jedna za drugom za svaki
smjer pod istim brojem)

9. Elektroinstalater i Elektronicar (tablice se nalaze jedna za drugom za svaki smjer pod istim brojem)

10. Oblagac podova i zidova i Gradevinski radnik u odrZivoj gradnji (tablice se nalaze jedna za drugom za svaki

smjer pod istim brojem)

11. Strojarski racunalni tehnicar

12. Tehnicar za mehatroniku

13. Elektrotehnicar

14. Gradevinski tehnicar

15. Arhitektonski tehnicar

16. Automehanicar

17. Bravar

18. Instalater grijanja i klimatizacije

19. Monter suhe gradnje

20. Autoelektricar

21. Elektroinstalater

22. Elektroni¢ar-mehanicar

23. CNC operater / CNC operaterka

24. Keramicar — oblagac
*prvi i drugi razredi Skoluju se prema modularnoj nastavi
Modularna nastava u strukovnom obrazovanju organizira se kroz module koji obuhvacaju povezane skupove ishoda ucenja (SIU). Naglasak je na stjecanju
znanja i vjestina te njihovoj primjeni u stvarnim radnim situacijama. Obujam modula i skupova ishoda ucenja iskazuje se CSVET bodovima. Jedan CSVET bod
predstavlja 25 sati ukupnog rada ucenika potrebnog za ostvarivanje ishoda ucenja.
Ukupno opterecéenje ucenika obuhvada tri sastavnice:
VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja: ucenje uz vodenje i podrsku nastavnika.

UTR — ucenje temeljeno na radu: stjecanje znanja i vjestina kroz prakticne zadatke u Skolskim radionicama, laboratorijima ili kod poslodavca.
SAP — samostalne aktivnosti ué¢enika/polaznika: samostalno uéenje, priprema, vjezbanje i izrada zadataka.

Primjerice, modul od 4 CSVET boda obuhvaca 100 sati ukupnog rada ucenika, rasporedenih na VPUP, UTR i SAP prema udjelima utvrdenima kurikulom.
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6.1 Tehnicar u strojarstvu

POPIS OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA

Naziv nastavnog Razredi, sati, bodovi
predmeta
1. razredi 2. razred 3. razred 4. razred Ukupno
CSVET
bodova
b'r'OJ sati brolwsa.t| CSVET b.rOj sati brOsta'U CSVET b.I'Oj sati brOJ.vs.aF| CSVET b'FOJ sati bro;lvsa.tl CSVET
tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje
Hrvatski jezik 4 140 8 4 140 8 4 140 8 4 128 8 32
Strani jezik | 2 70 4 2 70 4 2 70 4 2 64 4 16
Matematika 4 140 8 4 140 8 3 105 6 3 96 6 28
Povijest 1 35 2 1 35 2 1 35 2 0 6
Geografija 2 64 3 3
Politika
olitika i 1 32 ) )
gospodarstvo
Tjelesna i
2 70 2 2 70 2 2 70 2 2 64 2 8
zdravstvena kultura
Vjeronauk/Etika 1 35 1 1 35 1 1 35 1 1 32 1 4
Ukupno 14 490 25 14 490 25 13 455 23 15 480 26 99
Tehnicar u strojarstvu — PRVI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula
(CSVET)

Ciklus u kojem se
moZe pohadati
modul
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Osnove strojarstva Zastita na radu, zastita od pozara i zastita okolisa 1
Uvod u tehnicko crtanje 2
Tehnicki materijali 2 4
Uvod u tehni¢ku mehaniku 2
Uvod u tehnologiju obrade materijala 1
Osnove elemenata strojeva 2

Crtanje pomodu racunala Osnovne geometrijske konstrukcije i konstrukcije krivulja 1
Crtanje u ravnini pomocu rac¢unala 2 4
Crtanje u prostoru pomocu racunala 2

Tehnicka mehanika Statika 1
Kinematika 2 4
Dinamika 1

Precizna mjerenja Strojarska mjerenja 1 4
Tehnike mjerenja 2

Planiranje i priprema rada Primjena zastite na radu i zastite od poZara na radnom mjestu 1 4
Planiranje i priprema rada 1

Ruéne obrade i obrade deformiranjem Postupci ru¢ne obrade 3 4
Obrade deformiranjem 2

Poslovno komuniciranje Informacijsko-komunikacijske tehnologije 2 4
Poslovna komunikacija 2

Ekologija i odrzivi razvoj Odnosi izmedu organizama i organizama i stanista 1
Odrzavanje uravnoteZenoga stanja u prirodi 1 4
Utjecaj Covjeka na prirodu i okolis 2

Tehnicar u strojarstvu — DRUGI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda uéenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se
moze pohadati
modul

Cvrstoéa i ispitivanje tehnickih materijala Naprezanja i deformacije 1 5
Dimenzioniranje strojnih elemenata i sklopova 3
Svojstva materijala i postupci njihova ispitivanja 1

Toplinska obrada i aditivne tehnologije Toplinska obrada 1 5
Aditivne tehnologije i lijevanje 2

Termodinamika i toplinski strojevi i uredaji Prvi zakon termodinamike 1 5
Drugi zakon termodinamike 1
Vodena para 1
1
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Prijenos topline 2
Toplinski strojevi i uredaji
Zavarivanje Zavarivanje 2
Odrzavanije strojeva Korozija metala i zbrinjavanje otpada 1
OdrZavanje strojeva i uredaja 3
Rad s osnovnim strojarskim elementima i Primjena elemenata strojeva 3
podsustavima
Strojne obrade odvajanjem Cestica Postupci strojnih obrada odvajanjem cestica 1
Tolerancije i dosjedi, hrapavost povrsine 1
Tehnologija strojne obrade rezanjem 3
Tehnoloski procesi na klasi¢nim strojevima Konvencionalni alatni strojevi 1
Razrada tehnoloskih procesa za konvencionalne strojeve 2
Projektni zadatak Planiranje projekta 2
Izrada projekta 2
Tehnicar za mehatroniku
POPIS OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA
Naziv nastavnog Razredi, sati, bodovi
predmeta
1. razredi 2. razred 3. razred 4. razred Ukupno
CSVET
bodova
b.r'OJ sati brijsa'tI CSVET b.rOj sati brOsta.tl CSVET ?rOJ sati brOsta.tl CSVET b.r'OJ sati brOsta.tl CSVET
tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje
Hrvatski jezik 4 140 8 4 140 8 4 140 8 4 128 8 32
Strani jezik | 2 70 4 2 70 4 2 70 4 2 64 4 16
Matematika 4 140 8 4 140 8 3 105 6 3 96 6 28
Povijest 1 35 2 1 35 2 1 35 2 0 6
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Geografija 2 64 3 3
Politika i 1 32 ) )
gospodarstvo
Tjelesna i

2 70 2 2 70 2 2 70 2 2 64 2 8
zdravstvena kultura
Vjeronauk/Etika 1 35 1 1 35 1 1 35 1 1 32 1 4
Ukupno 14 490 25 14 490 25 13 455 23 15 480 26 99

Tehnicar za mehatroniku — PRVI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moze
pohadati modul

Osnove mehanike materijalne tocke Uvod u kinematiku 1 4
Uvod u dinamiku 1
Rad, energija i snaga 1
Gravitacija 1
Tehnicki materijali Osnove zastite na radu u elektrotehnici 1 4
Svojstva tehnickih materijala 2
Metali 1
Polimerni i ostali tehnicki materijali 1
Uvod u elektrotehniku Elektricitet 2 4
Istosmjerni elektricni strujni krugovi 3
Elektromagnetizam i izmjeni¢na struja 3
Uvod u informacijske i komunikacijske Osnove racunalnog sustava i Internet 1 4
tehnologije Primjena uredskih aplikacija 3
Tehnicko crtanje i dokumentiranje Osnovna primjena normi u tehni¢kom crtanju 1 4
Geometrijske konstrukcije i tehnicke krivulje 1
Projiciranje predmeta, presjeci i prodori 1
Hrapavost povrsine i tolerancije 1
Elektri¢ni simboli i sheme 1
Tehnicka dokumentacija 1
Crtanje pomocu rac¢unala Crtanje u ravnini pomocu racunala 2 4
Crtanje u prostoru pomocu rac¢unala 2
Obrada, sklapanje i spajanje materijala Obrada i zbrinjavanje materijala 3 4
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Sklapanje i spajanje materijala

Tehnicar za mehatroniku — DRUGI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moze
pohadati modul

Osnove termodinamike Termicke pojave i idealni plin 1 5
Termodinamicki sustavi i procesi 1

Uvod u elektroniku Sklopovi s diodama 2 5
Osnovni sklopovi s tranzistorima 2
Osnovni logicki sklopovi 2

Elementi strojeva Finomehanicki elementi i elementi strojeva 2 5
Osnove dimenzioniranja elemenata strojeva i strojnih sklopova 1

Tehnicko i poslovno upravljanje i Tehnicko i poslovno upravljanje 1 5

komuniciranje Poslovno i elektronicko komuniciranje 2

Izmjenicni strujni krugovi Izmjenicni elektri¢ni strujni krugovi i prijelazne pojave 3 5
Strujni krugovi trofazne izmjenicne struje 1

Tehnitka mehanika u mehatronici Statika 2 5
Primjena kinematickih nacela 2
Primjena dinamickih nacela 1
Primjena znanosti o ¢vrstoéi u mehatronici 1

Programiranje i mikroupravljaci Osnove programiranja 3 5
Uvod u mikroupravljace 1
Razvojno okruzenje za mikroupravljace 2

Elektri¢ne instalacije i elektri¢ni strojevi i Osnove elektri¢nih instalacija 3 5

uredaji Elektri¢ni strojevi i uredaji 4

Tehnicar za elektri¢ne strojeve i elektroenergetiku

[24]




POPIS OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA

Naziv nastavnog Razredi, sati, bodovi
predmeta
1. razredi 2. razred 3. razred 4. razred Ukupno
CSVET
bodova
b.r'OJ sati brolwsa.n CSVET b.rOj sati brOsta.tl CSVET ?ro; sati brOsta.tl CSVET bIFOJ sati brOJ.VsaFl CSVET
tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje
Hrvatski jezik 4 140 8 4 140 8 4 140 8 4 128 8 32
Strani jezik | 2 70 4 2 70 4 2 70 4 2 64 4 16
Matematika 4 140 8 4 140 8 3 105 6 3 96 6 28
Povijest 1 35 2 1 35 2 1 35 2 0 6
Geografija 2 64 3 3
Politika
olitika i 1 32 ) )
gospodarstvo
Tjelesna i
2 70 2 2 70 2 2 70 2 2 64 2 8
zdravstvena kultura
Vjeronauk/Etika 1 35 1 1 35 1 1 35 1 1 32 1 4
Ukupno 14 490 25 14 490 25 13 455 23 15 480 26 99

Tehnicar za elektricne strojeve i elektroenergetiku — PRVI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda uéenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moze
pohadati modul

Osnove mehanike materijalne tocke

Uvod u kinematiku
Uvod u dinamiku
Rad, energija i snaga
Gravitacija

R R e

4
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Obrada i spajanje materijala u Osnove zastite na radu 1 4
elektrotehnici Obrada i zbrinjavanje materijala 3
Spajanje materijala 3
Uvod u elektrotehniku Elektricitet 2 4
Istosmjerni elektri¢ni strujni krugovi 3
Elektromagnetizam i izmjeni¢na struja 3
Uvod u informacijske i komunikacijske Osnove ra¢unalnog sustava i Internet 1 4
tehnologije Primjena uredskih aplikacija 3
Tehnicko crtanje i dokumentiranje u Osnovna primjena normi u tehnickom crtanju 1 4
elektrotehnici Osnovne geometrijske konstrukcije 1
Elektri¢ni simboli i sheme 1
Uvod u elektroniku s primjenom Sklopovi s diodama 2 4
Osnovni sklopovi s tranzistorima 2
Osnovni logicki sklopovi 2
Primjena sklopova s diodama i tranzistorima 5

Tehnicar za elektricne strojeve i elektroenergetiku — DRUGI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moze
pohadati modul

Osnove termodinamike Termicke pojave i idealni plin 1 5
Termodinamicki sustavi i procesi 1

Elektronika i digitalna tehnika Sklopovi s tranzistorima 2 5
Sklopovi s operacijskim pojacalom 2
SloZeni logicki sklopovi 2

Izmjenicni strujni krugovi Izmjenicni elektri¢ni strujni krugovi i prijelazne pojave 3 5
Strujni krugovi trofazne izmjenicne struje 1

Spajanje vodova i elektri¢ne instalacije Obrada i spajanje elektri¢nih vodova 3 5
Osnove elektri¢nih instalacija 3

Tehnicko i poslovno upravljanje i Tehnicko i poslovno upravljanje 1 5

komuniciranje Poslovno i elektroni¢ko komuniciranje 2

Programiranje i mikroupravljaci Osnove programiranja 3 5
Uvod u mikroupravljace 1
Razvojno okruZenje za mikroupravljace 2

Zastita i odrzavanje elektri¢nih instalacija Zastita elektricnih instalacija 2 5
Ispitivanje i odrZzavanje elektri¢nih instalacija 3
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Uvod u elektroenergetske sustave i zastita | Uvod u elektroenergetske sustave 2 5
(izborni) Zastita u elektroenergetskim sustavima 1
Uvod u elektri¢ne strojeve (izborni) Uvod u elektri¢ne strojeve 3 5
Tehnicar za robotiku i automatizaciju
Tehnicar za robotiku i automatizaciju — PRVI RAZRED
POPIS OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA
Naziv nastavnog Razredi, sati, bodovi
predmeta
1. razredi 2. razred 3. razred 4. razred Ukupno
CSVET
bodova
b.rOJ sati bl‘Oj'vsa'tI CSVET b.r'Oj sati bI’OJ.Vsa'tI CSVET b'I'Oj sati brOJNsa'tl CSVET b'FOJ sati bl’ijsa'tl CSVET
tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje
Hrvatski jezik 4 140 8 4 140 8 4 140 8 4 128 8 32
Strani jezik | 2 70 4 2 70 4 2 70 4 2 64 4 16
Matematika 4 140 8 4 140 8 3 105 6 3 96 6 28
Povijest 1 35 2 1 35 2 1 35 2 0 6
Geografija 2 64 3 3
Politika i 1 32 5 )
gospodarstvo
Tjelesna i
2 70 2 2 70 2 2 70 2 2 64 2 8
zdravstvena kultura
Vjeronauk/Etika 1 35 1 1 35 1 1 35 1 1 32 1 4
Ukupno 14 490 25 14 490 25 13 455 23 15 480 26 99

POPIS STRUKOVNIH MODULA
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Sifra modula Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moze
pohadati modul

Osnove mehanike materijalne toc¢ke Uvod u kinematiku 1 4
Uvod u dinamiku 1
Rad, energija i snaga 1
Gravitacija 1
Tehnicki materijali Osnove zastite na radu u elektrotehnici 1 4
Svojstva tehnickih materijala 2
Metali 1
Polimerni i ostali tehnicki materijali 1
Uvod u elektrotehniku Elektricitet 2 4
Istosmjerni elektricni strujni krugovi 3
Elektromagnetizam i izmjenicna struja 3
Uvod u informacijske i komunikacijske Osnove racunalnog sustava i Internet 1 4
tehnologije Primjena uredskih aplikacija 3
Tehnicko crtanje i dokumentiranje Osnovna primjena normi u tehni¢ckom crtanju 1 4
Geometrijske konstrukcije i tehnicke krivulje 1
Projiciranje predmeta, presjeci i prodori 1
Hrapavost povrsine i tolerancije 1
Elektri¢ni simboli i sheme 1
Tehnicka dokumentacija 1
Crtanje pomodu racunala Crtanje u ravnini pomocu rac¢unala 2 4
Crtanje u prostoru pomocu racunala 2
Obrada, sklapanje i spajanje materijala Obrada i zbrinjavanje materijala 3 4
Sklapanje i spajanje materijala 3
Gradevinski tehnicar
POPIS OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA
Naziv nastavnog Razredi, sati, bodovi
predmeta
1. razredi 2. razred 3. razred 4. razred Ukupno
CSVET
bodova
b'FOJ sati brOsta.tl CSVET bIFOJ sati brOsta.tl CSVET b.I’OJ sati brOJ'vsa.tl CSVET b.I’OJ sati brOsta.tl CSVET
tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje
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Hrvatski jezik 4 140 8 4 140 8 4 140 8 4 128 8 32
Strani jezik | 2 70 4 2 70 4 2 70 4 2 64 4 16
Matematika 4 140 8 4 140 8 3 105 6 3 96 6 28
Povijest 1 35 2 1 35 2 1 35 2 0 6
Geografija 2 64 3 3
Politika i 1 32 ) )
gospodarstvo
Tjelesnai

2 70 2 2 70 2 2 70 2 2 64 2 8
zdravstvena kultura
Vjeronauk/Etika 1 35 1 1 35 1 1 35 1 1 32 1 4
Ukupno 14 490 25 14 490 25 13 455 23 15 480 26 99

Gradevinski tehnic¢ar — PRVI RAZRED
POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula Naziv modula Naziv skupa ishoda ucenja Obujam modula | Ciklus u kojem se moze
pohadati modul
Graditeljstvo kao zanimanje Uvod u graditeljstvo 1 4
Radovi u graditeljstvu 1
Standardi arhitektonskog projektiranja Standardi grafickog prikazivanja u graditeljstvu 1 4
Geometrijsko crtanje i vrste projiciranja 2
Dvodimenzionalno prikazivanje tijela 2
Sadrzaj arhitektonskih nacrta 1
Crtanje arhitektonskih nacrta 3
Racdunalstvo u graditeljstvu Primjena racunalstva u graditeljstvu 2 4
Racunalno crtanje u graditeljstvu 2
Elementi zgrade Vrste i dijelovi zgrada 2 4
Temeljenje zgrada 2
Zidni sustavi zgrada 2
Zastita na radu u graditeljstvu Zastita na radu u poslovima gradnje 1 4
Gradevinska regulativa Gradevinska regulativa 1 4
Dozvole za gradnju i uporabu gradevine 1
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Gradevni materijali i proizvodi Gradevni materijali i proizvodi 3 4

Sustavi opterecenja Ravninski sustav optereéenja 4 4
Stabilnost gradevina 1

Fizikalne veli¢ine i mjerenja Fizikalne veli¢ine i mjerenja u mehanici 2 4
Elektricna mjerljiva svojstva i temperatura 1
Mijerljiva svojstva zvuka i svjetlosti 1

Gradevinski tehni¢ar — DRUGI RAZRED
POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moze pohadati
modul

Arhitektonsko oblikovanje Oblikovanje zgrada 1 5
Sadrzaj arhitektonske projektne dokumentacije 1

2D razrada nacrta 2D racunalno crtanje gradevina 4 5

Pripremni poslovi na gradilistu Ispitivanje gradevnih materijala i proizvoda 1 5
Operativni poslovi na gradilistu 1
Pripremni radovi na gradilistu 1

Niskogradnja Gradevine niskogradnje 1 5
Tehnologija izvodenja radova u niskogradnji 1

Elementi prometnica Donji ustroj prometnica 2 5
Gornji ustroj prometnica 2

Zemljani i betonski radovi na gradilistu Tehnologija izvodenja zemljanih radova 2 5
Tehnologija izvodenja betonskih i AB konstrukcija u graditeljstvu 3

Arhitektonske konstrukcije Medukatne konstrukcije 3 5
Vertikalne komunikacije 2
Ravni krovovi 1

Nosive konstrukcije Osnove gradevinske statike 2 5
Unutarnje sile 3
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Osnove mehanike materijalne tocke Uvod u kinematiku 1
Uvod u dinamiku 1
Rad, energija i snaga 1
Gravitacija 1
Arhitektonski tehnicar
POPIS OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA
Naziv nastavnog Razredi, sati, bodovi
predmeta
1. razredi 2. razred 3. razred 4. razred Ukupno
CSVET
bodova
b'l“Oj sati brOJNsa.tl CSVET b'I’OJ sati brOJNsa.tl CSVET b'FOJ sati brOJNsa'tl CSVET b'FOJ sati brOJNsa'tl CSVET
tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje
Hrvatski jezik 4 140 8 4 140 8 4 140 8 4 128 8 32
Strani jezik | 2 70 4 2 70 4 2 70 4 2 64 4 16
Matematika 4 140 8 4 140 8 3 105 6 3 96 6 28
Povijest 1 35 2 1 35 2 1 35 2 0 6
Geografija 2 64 3 3
Politika i
olitika i 1 12 ) )
gospodarstvo
Tjelesna i
2 70 2 2 70 2 2 70 2 2 64 2 8
zdravstvena kultura
Vjeronauk/Etika 1 35 1 1 35 1 1 35 1 1 32 1 4
Ukupno 14 490 25 14 490 25 13 455 23 15 480 26 99
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Arhitektonski tehnicar — PRVI RAZRED
POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moZe pohadati
modul

Graditeljstvo kao zanimanje Uvod u graditeljstvo 1 4
Radovi u graditeljstvu 1
Standardi arhitektonskog projektiranja Standardi grafickog prikazivanja u graditeljstvu 1 4
Geometrijsko crtanje i vrste projiciranja
Dvodimenzionalno prikazivanje tijela 2
Sadrzaj arhitektonskih nacrta 2
Crtanje arhitektonskih nacrta 1
3
Racunalstvo u graditeljstvu Primjena racunalstva u graditeljstvu 2 4
Racunalno crtanje u graditeljstvu 2
Elementi zgrade Vrste i dijelovi zgrada 2 4
Temeljenje zgrada 2
Zidni sustavi zgrada 2
Zastita na radu u graditeljstvu Zastita na radu u poslovima gradnje 1 4
Gradevinska regulativa Gradevinska regulativa 1 4
Dozvole za gradnju i uporabu gradevine 1
Gradevni materijali i proizvodi Gradevni materijali i proizvodi 3 4
Sustavi opterecenja Ravninski sustav opterecéenja 4 4
Stabilnost gradevina 1
Fizikalne veli¢ine i mjerenja Fizikalne veli¢ine i mjerenja u mehanici 2 4
Elektricna mjerljiva svojstva i temperatura 1
Mijerljiva svojstva zvuka i svjetlosti
1
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Arhitektonski tehni¢ar — DRUGI RAZRED
POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moZe pohadati
modul

Vrste projekata Sadrzaj arhitektonske projektne dokumentacije 1 5
Razrada nacrta na racunalu 2D racunalno crtanje gradevina 4 5
Arhitektura i umjetnost Arhitektura i umjetnost staroga vijeka Arhitektura i umjetnost srednjega 1 5
staroga i srednjega vijeka vijeka 2
Prostorucno crtanje Crtanje i bojanje 1 5
Crtanje perspektivnih prikaza gradevina 2
Nacrtna geometrija Presjeci tijela ravninama 2 5
Primjena nacrtne geometrije u graditeljstvu 2
Betonski i zidarski radovi Tehnologija izvodenja betonskih i AB konstrukcija u graditeljstvu 3 5
na gradilistu Tehnologija izvodenja zidarskih radova u graditeljstvu
2
Arhitektonske konstrukcije Medukatne konstrukcije 3 5
Vertikalne komunikacije 2
Ravni krovovi 1
Nosive konstrukcije Osnove gradevinske statike 2 5
Unutarnje sile 3
Osnove mehanike materijalne tocke Uvod u kinematiku 1 5
Uvod u dinamiku 1
Rad, energija i snaga 1
Gravitacija 1
Automehatronicar
POPIS OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA
Naziv nastavnog predmeta Razredi, sati, bodovi
1. razredi 2. razred 3. razred

(33]




Ukupno CSVET
bodova
broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET
Hrvatski jezik 3 105 6 3 105 6 3 96 6 18
Strani jezik | 2 70 4 2 70 4 2 64 4 12
Tjelesna i
2 70 2 2 70 2 2 64 2 6
zdravstvena kultura
Povijest 2 70 3 3
Vjeronauk/Etika 1 35 1 1 35 1 1 32 1 3
Ukupno 10 350 16 8 280 13 8 256 13 42

Automehatronicar — PRVI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula Naziv modula Naziv skupa ishoda ucenja Obujam modula Ciklus u kojem se
moze pohadati
modul

Osnove primijenjene matematike Realni brojevi i potencije 2 4
Trigonometrija 2

Osnove strojarstva Uvod u tehnicko crtanje 2 4
Uvod u tehni¢ku mehaniku 2
Tehnicki materijali 2
Uvod u tehnologiju obrade materijala 1
Zastita na radu, zastita od pozara i zastita okolisa 1
Osnove elemenata strojeva 2

Precizna mjerenja Strojarska mjerenja 1 4
Tehnike mjerenja 2

Ruéne obrade i obrade deformiranjem Postupci ru¢ne obrade 3 4
Obrade deformiranjem 2

Planiranje i priprema rada Primjena zastite na radu i zastite od pozara na radnom mjestu 1 4
Planiranje i priprema rada 1
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Osnove informacijske i komunikacijske Osnove racunalnog sustava i Internet 1 4

tehnologije Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama 3

Rastavljivi spojevi Spajanje rastavljivim vezama 3 4

Nerastavljivi spojevi Izvodenje nerastavljivih spojeva u strojarstvu 3 4

Tehnologija strojne obrade rezanjem Tehnologija strojne obrade rezanjem 3 4

Elektrotehnika u strojarstvu Osnove elektrotehnike 1 4

Korozija i odrZivi razvoj Utjecaj Covjeka na prirodu i okoli§ 2 4
Vrste korozije 2

Organizacija rada Organizacija rada 2 4

Automehatronic¢ar — DRUGI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se
mozZe pohadati
modul

Osnove algebre i analiticke geometrije u tehnici | Linearna jednadzba 2 5
Linearna funkcija 1
Pravac i kruZznica 1

Zastita materijala i tehnologija obrade vodova | Korozija i povrSinska zastita 1 5
Obrada vodova 2

Servisna radionica i komunikacija s klijentima Servisna radionica, zastita okolisa i zbrinjavanje otpada Komunikacija s klijentima 1 5
1

Planiranje popravaka i odrZavanja komponenti | Planiranje i priprema rada u radionici 1 5
vozila Demontaza, popravak i montaza 4

Upravljanje motorom - opskrba energijom Opskrba energijom 1 5
Sustavi paljenja 1
Kontrola i popravak sustava za upravljanje motorom 1

Konstrukcija, nacelo rada ¢etverotaktnih Konstrukcija motora s unutarnjim izgaranjem 2 5
motora i pomoéni sustavi Nacelo rada Cetverotaktnog motora 2
Pomocni sustavi kod motora s unutarnjim izgaranjem 2

Dijagnostika vozila Dijagnostika vozila i podesavanje parametara 3 5
Mijerenje i kontrola sustava 3
Dijagnoza i popravak kvarova i njihovih uzroka 3
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Radovi na vozilu Upotreba i stavljanje vozila i sustava u pogon 1 5
DemontaZa, montaZa i popravak vozila, sustava, sastavnih dijelova i sklopova 14
6.8 Monter strojarskih instalacija
Monter strojarskih instalacija
POPIS OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA
Naziv nastavnog predmeta Razredi, sati, bodovi
1. razredi 2. razred 3. razred Ukupno CSVET
bodova
broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET
Hrvatski jezik 3 105 6 3 105 6 3 96 6 18
Strani jezik | 2 70 4 2 70 4 2 64 4 12
Tjelesna i
2 70 2 2 70 2 2 64 2 6
zdravstvena kultura
Povijest 2 70 3 3
Vjeronauk/Etika 1 35 1 1 35 1 1 32 1 3
Ukupno 10 350 16 8 280 13 8 256 13 42

Monter strojarskih instalacija — PRVI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se
moZe pohadati
modul

Osnove primijenjene matematike

Realni brojevi i potencije

4
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Trigonometrija

N

Osnove strojarstva Uvod u tehnicko crtanje 2 4
Uvod u tehnicku mehaniku 2
Tehnicki materijali 2
Uvod u tehnologiju obrade materijala 1
Zastita na radu, zastita od poZara i zastita okolisa 1
Osnove elemenata strojeva 2
Precizna mjerenja Strojarska mjerenja 1 4
Tehnike mjerenja 2
Rucne obrade i obrade deformiranjem Postupci ru¢ne obrade 3 4
Obrade deformiranjem 2
Planiranje i priprema rada Primjena zastite na radu i zastite od poZara na radnom mjestu 1 4
Planiranje i priprema rada 1
Osnove informacijske i komunikacijske Osnove racunalnog sustava i Internet 1 4
tehnologije Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama 3
Rastavljivi spojevi Spajanje rastavljivim vezama 3 4
Nerastavljivi spojevi lzvodenje nerastavljivih spojeva u strojarstvu 3 4
Tehnologija strojne obrade rezanjem Tehnologija strojne obrade rezanjem 3 4
Elektrotehnika u strojarstvu Osnove elektrotehnike 1 4
Korozija i odrzivi razvoj Utjecaj Covjeka na prirodu i okoli$ 2 4
Vrste korozije 2
Organizacija rada Organizacija rada 2 4

Monter strojarskih instalacija — DRUGI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se
moze pohadati
modul

Osnove algebre i analiticke geometrije u tehnici | Linearna jednadzba 2 5
Linearna funkcija 1
Pravac i kruZnica 1
Oznacavanije i izrada ku¢nih instalacija Oznacavanje kuc¢nih instalacija 2 5
Kuéne instalacije — voda Instalacije za pitku vodu 2 5
Instalacije za odvodnjavanje 2
Instalacija sustava za proizvodnju potrosne tople vode 2
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Sustav potrosne tople vode 3
Kuéne instalacije — plin Instalacije za plin 2 5
Izvodenje plinskih instalacija 4
Priklju¢ak ku¢nih instalacija Priklju¢ak ku¢nih instalacija 2 5
Izvedba kuénog prikljucka 4
Poslovi pripreme kucne instalacije Izrada elemenata i podsklopova instalacija 6 5
Odrzavanje ku¢nih instalacija Ispitivanje ku¢nih instalacija 3 5
Odrzavanje ku¢nih instalacija 6
Organizacija poslovanja Organizacija poslovanja 2 5
Crtanje u prostoru pomocu rac¢unala Crtanje u prostoru pomocu racunala 2 5
Sanacija plinskih instalacija Sanacija plinskih instalacija 1 5
POPIS OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA
Naziv nastavnog predmeta Razredi, sati, bodovi
1. razredi 2. razred 3. razred Ukupno CSVET
bodova
broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET
Hrvatski jezik 3 105 6 3 105 6 3 96 6 18
Strani jezik | 2 70 4 2 70 4 2 64 4 12
Tjelesna i
2 70 2 2 70 2 2 64 2 6
zdravstvena kultura
Povijest 2 70 3 3
Vjeronauk/Etika 1 35 1 1 35 1 1 32 1 3
Ukupno 10 350 16 8 280 13 8 256 13 42
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Operater za strojne obrade — PRVI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se
moze pohadati
modul

Osnove primijenjene matematike Realni brojevi i potencije 4 4
Trigonometrija
Osnove strojarstva Uvod u tehnicko crtanje 10 4
Uvod u tehni¢ku mehaniku
Tehnicki materijali
Uvod u tehnologiju obrade materijala
Zastita na radu, zastita od pozara i zastita okolisa
Osnove elemenata strojeva
Precizna mjerenja Strojarska mjerenja 3 4
Tehnike mjerenja
Rucne obrade i obrade deformiranjem Postupci ru¢ne obrade 5 4
Obrade deformiranjem
Planiranje i priprema rada Primjena zastite na radu i zastite od pozara na radnom mjestu 2 4
Planiranje i priprema rada
Osnove informacijske i komunikacijske Osnove racunalnog sustava i Internet 4 4
tehnologije Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama
Rastavljivi spojevi Spajanje rastavljivim vezama 3 4
Nerastavljivi spojevi Izvodenje nerastavljivih spojeva u strojarstvu 3 4
Tehnologija strojne obrade rezanjem Tehnologija strojne obrade rezanjem 3 4
Elektrotehnika u strojarstvu Osnove elektrotehnike 1 4
Korozija i odrZivi razvoj Utjecaj Covjeka na prirodu i okoli§ 4 4
Vrste korozije
Organizacija rada Organizacija rada 2 4

Operater za strojne obrade — DRUGI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA
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Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se
moZe pohadati
modul

Osnove algebre i analiticke geometrije u tehnici | Linearna jednadzba 2 5
Linearna funkcija 1
Pravac i kruZznica 1

Strojne obrade i zavarivanje Konvencionalni alatni strojevi 1 5
Rad na konvencionalnom alatnom stroju 4
Zavarivanje 2

Tehnicko-tehnolosko dokumentiranje Crtanje pomodu racunala 2 5
Alati i reZimi obrade 2
Tehnicko-tehnoloska dokumentacija 3

CNC strojevi Vrste i karakteristike CNC strojeva 4 5

Poslovno komuniciranje u radnom okruzenju Poslovno komuniciranje u radnom okruzenju 2 5

Strojna obrada na konvencionalnim strojevima | Razrada tehnoloskih procesa za konvencionalne 2 5
strojeve
Strojna obrada u radionici 9

Strojna obrada i programiranje za CNC Koordinatni sustav i nul-tocke 2 5

tokarenje G-funkcije 2
Izrada programa u G-kodu za tehnologiju tokarenja 2
Pracdenje odvijanja procesa obrade tokarenjem 2
Rad na CNC stroju — tokarilici 4

Elektroinstalater
POPIS OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA
Naziv nastavnog predmeta Razredi, sati, bodovi
1. razredi 2. razred 3. razred Ukupno CSVET
bodova
broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET
Hrvatski jezik 3 105 6 3 105 6 3 96 6 18
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Strani jezik | 2 70 4 2 70 4 64 4 12
Tielesnai 2 70 2 2 70 2 64 2 6
zdravstvena kultura

Povijest 2 70 3 3
Vjeronauk/Etika 1 35 1 1 35 1 32 1 3
Ukupno 10 350 16 8 280 13 256 13 42

Elektroinstalater — PRVI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moze
pohadati modul

Osnove prakti¢ne matematike Realni brojevi i potencije 2 4
Linearna jednadzba 2
Poznavanje, obrada i spajanje materijala Osnove zastite na radu u elektrotehnici 1 4
Poznavanje i obrada materijala 5
Rastavljivo i nerastavljivo spajanje materijala 5
Tehnicko crtanje i dokumentiranje u Osnovna primjena normi u tehnickom crtanju 1 4
elektrotehnici Osnovne geometrijske konstrukcije 1
Elektri¢ni simboli i sheme 1
Osnove elektrotehnike Osnove istosmjernih strujnih krugova 3 4
Osnove elektriciteta i elektromagnetizma 3
Osnove izmjeni¢nih strujnih krugova 3
Osnove trofaznih izmjeni¢nih strujnih krugova 1
Osnove informacijske i komunikacijske Osnove ra¢unalnog sustava i Internet 1 4
tehnologije Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama 3
Elektri¢ne instalacije i elektri¢ni vodovi Uvod u elektri¢ne instalacije 2 4
Obrada i spajanje elektri¢nih vodova i kabela 5
Izvodenje elektri¢nih vodova i kabela 5

Elektroinstalater —- DRUGI RAZRED
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POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moze
pohadati modul

Osnove geometrije i prostorne analize Geometrija ravnine 1 5
Geometrija prostora 1
Koordinatni sustav i vektori 1
Pravaci kruznica 1

Osnove elektronike Osnove digitalne elektronike 2 5
Osnove analogne elektronike 2
Osnove energetske elektronike 2

Osnove elektri¢nih uredaja i instalacija Osnove elektri¢nih uredaja 2 5
Instalacija elektri¢nih uredaja 3

Zastita elektri¢nih instalacija i trosila Zastita elektri¢nih instalacija i trosila 3 5

Uvod u elektroenergetiku Uvod u elektroenergetske sustave i elektrane 3 5
Obnovljivi izvori energije u primjeni 3

Izvodenje elektri¢nih instalacija u Izvodenje fino montaznih elektroradova 4 5

zgradarstvu Elektri¢ne instalacije u zgradarstvu 6

Osnove elektri¢nih strojeva i instalacija Osnove elektri¢nih strojeva 2 5
Instalacija elektri¢nih strojeva 3

Elektri¢na rasvjeta Osnove elektri¢ne rasvjete 2 5
Instalacija i odrzavanje elektri¢ne rasvjete 3

Transformatorska i rasklopna postrojenja Transformatorska i rasklopna postrojenja 3 5

ELEKTRONICAR

POPIS OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA

Naziv nastavnog predmeta

Razredi, sati, bodovi

1. razredi

2. razred

3. razred

[42]




Ukupno CSVET
bodova
broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET
Hrvatski jezik 3 105 6 3 105 6 3 96 6 18
Strani jezik | 2 70 4 2 70 4 2 64 4 12
Tjelesna i
2 70 2 2 70 2 2 64 2 6
zdravstvena kultura
Povijest 2 70 3 3
Vjeronauk/Etika 1 35 1 1 35 1 1 32 1 3
Ukupno 10 350 16 8 280 13 8 256 13 42

Elektroni¢ar — PRVI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moze
pohadati modul

Osnove prakti¢ne matematike Realni brojevi i potencije 2 4
Linearna jednadzba 2
Poznavanje, obrada i spajanje materijala Osnove zastite na radu u elektrotehnici 1 4
Poznavanje i obrada materijala 5
Rastavljivo i nerastavljivo spajanje materijala 5
Tehnicko crtanje i dokumentiranje u Osnovna primjena normi u tehnickom crtanju 1 4
elektrotehnici Osnovne geometrijske konstrukcije 1
Elektri¢ni simboli i sheme 1
Osnove elektrotehnike Osnove istosmjernih strujnih krugova 3 4
Osnove elektriciteta i elektromagnetizma 3
Osnove izmjeni¢nih strujnih krugova 3
Osnove trofaznih izmjeni¢nih strujnih krugova 1
Osnove informacijske i komunikacijske Osnove ra¢unalnog sustava i Internet 1 4
tehnologije Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama 3
Elektri¢ne instalacije i elektri¢ni vodovi Uvod u elektri¢ne instalacije 2 4
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Obrada i spajanje elektri¢nih vodova i kabela
Izvodenje elektri¢nih vodova i kabela

Elektroni¢ar — DRUGI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moze
pohadati modul

Osnove geometrije i prostorne analize Geometrija ravnine 1 5
Geometrija prostora 1
Koordinatni sustav i vektori 1
Pravac i kruZznica 1

Osnove elektronike Osnove digitalne elektronike 2 5
Osnove analogne elektronike 2
Osnove energetske elektronike 2

Komunikacijski vodovi Elementi komunikacijskih vodova 2 5
Obrada i spajanje komunikacijskih vodova 5
Ispitivanje i odrZzavanje komunikacijskih 5
vodova

Izrada zadanih elektronickih sklopova Projektiranje zadanih elektronickih plocica 2 5
Izrada zadanoga elektronickog sklopa 4
Izrada zadanog 3D modela 2

Komunikacijska oprema i uredaji Komunikacijska oprema i uredaji 4 5

Antenski i telekomunikacijski sustavi Prijenos signala i podataka 2 5
Opticki komunikacijski sustavi 1
Antenski i telekomunikacijski sustavi 4

Uredski uredaji i odrzavanje Uredski uredaji 3 5
Dijagnostika i odrzavanje uredskih uredaja 3

Oblagac¢ podova i zidova

POPIS OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA

Naziv nastavnog predmeta

Razredi, sati, bodovi

1. razredi

2. razred

3. razred
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Ukupno CSVET
bodova
broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET
Hrvatski jezik 3 105 6 3 105 6 3 96 6 18
Strani jezik | 2 70 4 2 70 4 2 64 4 12
Tjelesna i
2 70 2 2 70 2 2 64 2 6
zdravstvena kultura
Povijest 2 70 3 3
Vjeronauk/Etika 1 35 1 1 35 1 1 32 1 3
Ukupno 10 350 16 8 280 13 8 256 13 42

Oblagac podova i zidova — PRVI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moze
pohadati modul

Graditeljstvo Graditeljstvo kao gospodarska grana 1 4
kao zanimanje Gradenje i organizacija radnih mjesta 2
u graditeljstvu
Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem 1
Gradevinski projekti Tehnicko crtanje u graditeljstvu 2 4
Projektna dokumentacija u tehnikama 2
gradenja
Racunalstvo u graditeljstvu Primjena racunalstva u graditeljstvu 2 4
Racunalno crtanje u graditeljstvu 2
Zastita na radu u graditeljstvu Zastita na radu u poslovima tehnike 1 4
gradenja
Zastita od poZara u poslovima tehnike 1
gradenja
Zastita okolisa i prirode u poslovima 1
tehnike gradenja
Zgrade Vrste i dijelovi zgrada 2 4
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Gradevni materijali i proizvodi 3
Objekti nisko Gradevine niskogradnje 1 4
gradnje
Grubi gradevinski radovi Strojevi, alati i oprema za izvodenje gradevinskih radova 2 4
Izvodenje grubih gradevinskih radova
8
Zavrsni grade vinski radovi Strojevi, alati i oprema za izvodenje zavr$nih radova Izvodenje zavrsnih gradevinskih radova 2 4
8
Osnove matematike Realni brojevi i potencije 2 4
Linearna jednadzba 2

Oblagac podova i zidova — DRUGI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA

Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moze
pohadati modul

Pripremni oblagacki radovi Elementi zgrada za oblaganje 2 4
Podloge za oblaganje 2 5
1zolacija podloga za oblaganje 2 5
Alati i pribor kod pripreme podloga za 1 5
oblaganje
Priprema podloge za oblaganje 6 5
Primarni oblagacki radovi Proizvodi za oblaganje (plocice, kamen, beton) Materijali za izvedbu polaganja u poslovima oblaganja 2 5
keramikom 1
Alati i pribor kod polaganja keramicke obloge
Uredaji i strojevi za izvedbu polaganja u poslovima oblaganja keramikom 1
1
Izvodenje primarnih oblagackih radova Tehnologija oblaganja keramickim plo¢icama 2 5
Izvedba oblagackih radova (keramika, kamen, beton) 6
Gotovi elementi Gotovi elementi za oblaganje (laminat, gotovi parket, lamperija, drvene i plasti¢ne obloge) 1 5
Tehnologija oblaganja gotovim elementima za oblaganje
2
Geometrija Geometrija ravnine 1 5
ravnine i trigonometrija Trigonometrija 2
Komunikacija i Poslovna komunikacija i primjena IKT-a kod radova u graditeljstvu 3 5

primjena IKT-a
kod radova u
graditeljstvu
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SloZena oblaganja

SloZzena oblaganja i dekoracije (keramika, kamen i beton)
Oblaganje ravnih krovova

6.10 Gradevinski radnik u odrzivoj gradnji

POPIS OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA

Naziv nastavnog predmeta

Razredi, sati, bodovi

1. razredi 2. razred 3. razred Ukupno CSVET
bodova

broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET broj sati tjedno | broj sati godisnje CSVET
Hrvatski jezik 3 105 6 3 105 6 3 96 6 18
Strani jezik | 2 70 4 2 70 4 2 64 4 12
Tjelesna i

2 70 2 2 70 2 2 64 2 6
zdravstvena kultura
Povijest 2 70 3 3
Vjeronauk/Etika 1 35 1 1 35 1 1 32 1 3
Ukupno 10 350 16 8 280 13 8 256 13 42

Gradevinski radnik u odrzivoj gradnji - PRVI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA
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Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moze
pohadati modul

Graditeljstvo Graditeljstvo kao gospodarska grana 1 4
kao zanimanje Gradenje i organizacija radnih mjesta 2
u graditeljstvu
Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem 1
Gradevinski projekti Tehnicko crtanje u graditeljstvu 2 4
Projektna dokumentacija u tehnikama 2
gradenja
Racunalstvo u graditeljstvu Primjena racunalstva u graditeljstvu 2 4
Racunalno crtanje u graditeljstvu 2
Zastita na radu u graditeljstvu Zastita na radu u poslovima tehnike 1 4
gradenja
Zastita od poZara u poslovima tehnike 1
gradenja
Zastita okolisa i prirode u poslovima 1
tehnike gradenja
Zgrade Vrste i dijelovi zgrada 2 4
Gradevni materijali i proizvodi 3
Objekti nisko Gradevine niskogradnje 1 4
gradnje
Grubi gradevinski radovi Strojevi, alati i oprema za izvodenje gradevinskih radova 2 4
Izvodenje grubih gradevinskih radova
8
Zavrsni grade vinski radovi Strojevi, alati i oprema za izvodenje zavr$nih radova Izvodenje zavrsnih gradevinskih radova 2 4
8
Osnove matematike Realni brojevi i potencije 2 4
Linearna jednadzba 2

Gradevinski radnik u odrZivoj gradnji — DRUGI RAZRED

POPIS STRUKOVNIH MODULA
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Sifra modula

Naziv modula

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam modula

Ciklus u kojem se moze
pohadati modul

Komunikacija i primjena IKT-a kod radova u | Poslovna komunikacija i primjena IKT-a kod radova u graditeljstvu 3 5
graditeljstvu
Materijal, proizvodi i alati za suhu gradnju Materijali kod izvodenja suhe gradnje 1 5
Proizvodi kod izvodenja suhe gradnje 1
1zolacijski materijali u suhoj gradnji 1
Alati, strojevi, pribor i pomagala u suhoj gradnji 1
Materijal i proizvodi za zelenu Materijal kod izvodenja zelene gradnje 1 5
gradnju Proizvodi kod izvodenja zelene gradnje 1
1zolacijski materijali u zelenoj gradnji 1
Oblaganje u suhoj gradnji Tehnologije oblaganja u suhoj gradniji 2 5
Izvodenje suhe Zbuke 3
Izvodenje oblaganja potkrovlja 3
Izvodenje obloge ventilacijskih kanala i Sahtova 2
Oblaganje eksterijera Tehnologija oblaganja eksterijera 2 5
Izvodenje oblaganja eksterijera 3
Vatrozastitno oblaganje Vatrozastitno oblaganje elemenata 2 5
Izvodenje vatrozastitnog oblaganja elemenata 3
Podovi u suhoj gradniji Alati, strojevi, pribor i pomagala za podove 1 5
Tehnologija izvedbe podova u suhoj gradnji 2
Izvodenje suhog estriha 3
Izvodenje tekuceg estriha 3
Izvodenje povisenih podova 3
Kontrola kvalitete suhe gradnje Normativi, standardi i osiguranje kvalitete suhe gradnje 1 5
Tehnicka dokumentacija u suhoj gradnji
Planiranje i organizacija aktivnosti u suhoj gradnji 1
Regulacija mikroklime stambenih prostora 1
u suhoj gradnji 1
Geometrija ravnine i trigonometrija Geometrija ravnine 1 5
Trigonometrija 2
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6.11 Strojarski racunalni tehnicar

NASTAVNI PLAN STROJARSKI RACUNALNI TEHNICAR

A. OPCEOBRAZOVNI DIO
Broj sati (godisnje i iedno -teorija, vieZbe i praktiéna nastava)i broj bodova
MODUL NASTAVNI PREDMETI 1. razred Zravred 3. razred 4 razred
HIEEZE R AEZE R ECE R R
:g, T|V|PN E g TV |PN E g T|V|PN E :g,, T|V|PN E
HRVATSKI JEZIK 105 3 6 [105] 3 6 |105] 3 6 || 96 |3 6
STRANIJEZIK 70| 2 7002 70| 2 64 | 2
= POVWEST 70| 2 45 [ 70 | 2 45
§ VJERONAUK/ETIKA 35 [ 1 25 1135 | 1 25 351 25 [ 32| 1 25
z GEOGRAFIJA 70| 2 45 135 | 1 25
g TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA [ 70 | 2 2 (702 2 702 2 |[64f2 2
Fé MATEMATIKA 1401 4 6 | 140 4 6 [140] 4 6 | 128] 4 ]
8 ||RACUNALSTVO 0111 s | 70 5 4
© lFzxa 70 | 2 4 ]2 4 f70]2 4
||KEMIJA 201 2 4
||POLITIKAIGOSPODARSTVO 64 | 2 4
UKUPNO SATI / BODOVA A. 0| 21| 1 41,5 [ 665 |17 2 35,5 || 490 | 14 24,5 | 448 | 14 245
ijmo OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM FONDU o - R - . » . 1
%
B. POSEBNI STRUKOVNI DIO
Broj sati (godisnje i iedno -teorija, vjeZbe i praktiéna nastava) i broj bodova
3;1(;3::::: NASTAVN| PREDMETI Lrared Liaed 3 ramred 4 raed
MODULI ,-;—1- tiedno H ;% tiedno 5 :% tiedno H ;;:—1- fiedno H
ETVPNEETVPNEETVPNEETVPNE
TEHNICKO CRTANJE | TEHNICKO CRTANJE 105112 55 | 70 2 4
ELEMENTI STROJEVA ELEMENTI STROJEVA 105( 2| 1 6
TEHNICKA MEHANIKA TEHNICKA MEHANIKA 70011 4 7o f1]1 45
TEHNICKI MATERIJALI TEHNICKI MATERIJALI 70| 2 4 | 3 1 2
EHNOLOGLIE STROJARSKE TEHNOLOGIJE 1050112 5 [[175] 3] 2 8
KONTROLA | OSIGURANJE KVALITETE 2|1 15
KONSTRUKCLLE STROJARSKE KONSTRUKCIE 0011 4 loe|1]2 45
ALATI | NAPRAVE 001]1 4 e |11 4
PNEUMATIKA | HDRAULIKA 0011 4 64|11 3
ENERGETIKA ELEKTROTEHNIKA 0011 35
TERMODINAMIKA 0011 4 |32 2
:t’r::g:;;g‘:‘mm CNC TEHNOLOGIE 70011 4 fleef1]2 45
AUTOMATIZACIJA ||INDUSTRIJSKAAUTOMAT\ZACIJA 0011 4 e |11 4
UKUPNO SATI / BODOVA BA1. 30| 5|5 18,5 (/45| 6| 7 245/(4%| 7|7 275 [[448( 7| 7 235
23:\{% 3.&;\:"EZNJH STRUKQVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM o 2194 . % o . v 20%
3
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Broj safi (godisnje i iedno - teorija, viezbe i prakficna nastava)i broj bodova
B2 ZEORNI 1. razred 2.razred 3. razred 4. razred
STRUKOVNI NASTAVNI PREDMETI*
HODULI S| tedno 3 S fedno 3 2| ftedno 3 2| tedno 3
g Ik K HEE g
& |T|v|eN & |T|v|eN S| T|v|eN S| T|v|eN
DIZAJNIRANJE PROIZVODA POMOCU
S . 70 2 4
a RACUNALA
E
z TOKARENJE CADICAM TEHNOLOGLOM 70 2 4
>
[®]
§ GLODANJE CADICAM TEHNOLOGKOM 64 2 4
E NEKONVENCIONALNI POSTUPCI
o 321 2
E OBRADE
8 ROBOTI I MANIPULATORI 64 [ 1] 1 4
N
OBNOVLJIVI IZVORI ENERGIE 0]2 4 1321 2
i
UKUPNO SATI / BODOVA B2. 14022 8 [128] 2|2 8
UDIO IZBORNIH Sﬁ?UKOVNIH PREDMETQ /BODOVA U UKUI’NOM
0% 0% 0% 0% 13% 13% 13% 13%
FONDU %
UKUPNO SATI/ BoDOVI B1. +B2. /055 185 455( 6| 7 24516301 919 355 (1576 9| 9 3,5
UDIO STRUKOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM FONDU % 31% 31% 41% 41% 56% 59% 56% 53%
D. ZAVRSNI RAD
UKUPNO BODOVA C. 4
SVEUKUPNO SATI /BODOVI A+ B+ C 1120|126 | 6 60 1120|123 9 60 |[1120(23] 9 60 J[1024[ 23| 9 60

* Napomena: u tre¢em razredu, u izbornom strukovnom modulu, biraju se dva predmeta od ponudenih predmeta.
U cCetvrtom razredu, u izbornom strukovnom modulu, biraju se dva predmeta u trajanju od 2 (64) sata ili jedan
predmet u trajanju 2 (64) sata i dva predmeta u trajanju od 1 (32) sat.

Ukupno u ¢etvrtom razredu bira se 4 (128) sata.
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6.12 Tehnicar za mehatroniku

NASTAVNI PLAN TEHNICAR ZA MEHATRONIKU

Broj sati (godisnje i iedno -teorija, vieZbe i prakti¢ na nastava) i broj bodova
1 razred 2 razred 3 razred 4 razred
MODUL NASTAVNI PREDMETI = r— N = Jeano . = Jeano - = Tiles -
B g 3 H @ ] k3 3
E v ]en| 2 'é, v ]en| 2 é v |en| % ‘é_’, v || 2
HRVATSKI JEZIK 106 | 3 6 105 | 3 ] 105 | 3 6 96 3 &
= STRANIJEZIK 70 2 4 70 2 4 70 2 4 64 2 4
8 POVIJEST 70 2 45 0 2 45
= VJERONAUK/ETIKA 35 1 25 35 1 25 35 1 25 32 1 25
g GEQOGRAFIA 70 2 45 35 1 25
E TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 70 2 2 70 2 2 70 2 2 64 2 2
g MATEMATIKA 105 | 3 6 105 | 3 6 105 | 3 55 96 3 5,5
o FIZIKA 0 |2 " IERE 4
- POLITIKA | GOSPODARSTVO 64 2 4
RACUNALSTVO 70 111 35 70 1 1 35 70 1 1 4
UKUPNO SATI / BODOVA A. 665 |18 | 1 37 630 (17| 1 35 455 |12 | 1 24 416 | 13 24
zmwmwmu 59,36% 61,67% 956,25% 58.33% 37,50% 40,00% 40,39% 40,00%

Broj sati (godisnje i iedno - teorija, vjeibe i praktic na nastava) i broj bodova
B1. OBVEZNI 1 razred 2 razred 3 razred 4 razred
STRUKOVNI NASTAVNI PREDMETI = - - -
“E' tjedno - :_' tiedno - :_' tiedno = “=_' tjiedno -
MODULI 13 H & H 3 : & )
B[t ]v|en g B lt|v|en j: B |t |v|en £ TolT|v|en 2
TEHNICKO CRTANJE | DOKUMENTACWA || 105 | 1 [ 2 6 35 1 15
ELEMENTI STROJEVA 70 2 35
MEHATRONICKE KONSTRUKCHE 70 1 1 45
STROJARSTVO -
TEHNICKI MATERWALI 70 2 35
RADIONICKE VJEZBE (S) 70 2 3
TEHNIGKA MEHAN KA 70 101 35 70 1 1 4
OSNOVE ELEKTROTEHNIKE 140 1 2| 2 7
ELEKTROTEHNIKA ELEKTRI"DNE IN STALACUE 70 1 1 4
RADIONICKE VJEZBE (E) 70 2 3
ELEKTRICNI STROJEVI | UREDAJI 70 1 1 4
ELEKTRONICKI SKLOPOVI 05 | 1] 2 5
RADIONICKE VJEZBE (E) 70 2 3
ELEKTRONIKA
DIGITALNA ELEKTRONIKA 70 1 1 5
MIKROUPRAVLIAGI 70 1 1 5
PNEUMATIKA | PNEUMATIKA 105 | 1] 2 5
HIDRAULIKA HIDRAULIKA 70 111 3.5
UPRAVLJANJE | REGULACIA 106 | 1] 2 5
SENZORIKA 70 1 1 45
AUTOMATIZACIJA VOPENJE PROCESA RACUNALOM 96 112 5
ROBOTIKA 64 101 35
RADIONICKE VJEZBE (A) 96 3| 45
OSIGURANJE KVALITETE KONTROLA | MJERENJE 64 111 35
PROIZVODA | PROCESA
UKUPNO SATI / BODOVA B1. 455 | 6 [ 5| 2 23 480 | 6| 6 | 2 25 560 | 6| 8| 2 32 390 | 45| 3 20
UDIO OBVEZNIH STRUKOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM
— 40,63% 38,33% 43,75% 41.67% 31,61% 53,33% 37,86% 33,33%
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Broj sati (godisnje i fedno -teorija, vjeZbe i praktié na nastava)i broj bodova
B2 IZBORNI 1. razred 2. razred 3.razred 4. razred
STRUKOVMI NASTAVNI PREDMET! N fedno 3 P fedno 3 . fodno 3 P edno -
MODULI F 3 & 3 & 3 & H
1 32 = 3 1 3 = 3
3 T|v|em| 5 |3 T|v || B -3 T|v|en & 8 T v |en| 2
PLC-OVI | MIKROUPRAVLIACI 70 1 1 4
SLOZENE MEHATRONICKE P I s
AUTOMATIZACIJA KONSTRUKCHWE
PROCESNIH POSTROJENJA [MIKRO | NANC MEHATRONIKA 32 1 2
AUTOMATIZACWA PROCESNIH @ s p
POSTROJENJA
TERMODINAMIKA 70 2 4
AUTOMATIZACIA  [MEHANIKA FLUIDA 3 )1 2
ENERGETSKIH AUTOMATIZACWA PROCESNH % 1 2 5
POSTROJENJA POSTROJENJA
CBNOVLJIVI ZVORI ENERGHNE 96 1 2 5
PLC-OVI | MIKROUPRAVLIACI 70 1 1 4
N SLOZENE MEHATRONICKE
NUMERICKI UPRAVLJANI KONSTRUKGIJE 96 1 2 5
STROJEVI | UREBAJI
MIKRO | NANC MEHATRONIKA 32 1 2
NUMERICKI UPRAVLJAN] STROJEVI 96 1] 2 5
UKUPNO SATI / BODOVA B2. *kod odabira modula 1. ili 3. 70 1 1 4 224 3 4 12
UKUPNO SATI / BODOVA B2. * kod odabira modula 2. 70 |2 4 224 | 3| 4 12
UDIO IZBORNIH STRUKOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM
0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 6,45% 6,67% 21.75% 20,00%
FONDU % *kod odabira modula 1. ili 3.
UDIO IZBORNIH STRUKOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM T LT AT nEEr L i T T T
FONDU % * kod odabira modula 2. E . : : E : i ;
UKUPNO SATI/ BODOVA B1. + B2. *kod odabira modula 1. ili 3. 455 6| 5| 2 23 490 6|62 25 630 7 e A 36 614 7 9 3 32
UKUPNO SATI/ BODOVA B1. + B2. *ked odabira modula 2. 455 6| 5| 2 23 490 6|62 25 630 8 8| 2 36 614 7 9 3 32
UDIO STRUKOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM FONDU %
40,63% 38,33% 43,75% 41,67% 58,06% 60,00% 59,61% 53,33%
*kod odabira modula 1. ili 3.
UDIO STRUKOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM FONDU %
40.63% 38.33% 43,75% 41,67% 568,06% 60,00% 39.61% 53,33%
* kod odabira modula 2.
D. ZAVRSNI RAD
UKUPNO BODOVA D. 4
SVEUKUPNO SATI /BODOVI A+ B+ C *kod odabira modula 1. ili 3. 1120 |24 | 6 | 2 60 1120123 | 7| 2 60 1085 (19 | 10| 2 60 1030 {20 | 8 | 3 60
SVEUKUPNO SATI /BODOVI A + B+ C *kod odabira modula 2. 1120 |24 | 6 | 2 60 1120 123 | 7| 2 60 1085 (20| 9 | 2 60 1030 {20 | 8 | 3 60

* Napomena: u tre¢em razredu ucenik bira jedan od ponudenih izbornih strukovnih modula s pripadajuc¢im
nastavnim predmetima u tre¢em i Cetvrtom razredu.
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6.13 Elektrotehnicar

NASTAVNI PREDMETI

l.godina Il.godina lll.godina IV.godina

tj. god. tj. god. tj. god. tj. god.
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 105 3 96
Engleski jezik 2 70 2 70 2 70 2 64
Njemacki jezik 2 70 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 2 70 - - - -
Geografija 2 70 1 35 - - - -
Politika i gospodarstvo - - - - - - 2 64
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 70 2 64
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 35 1 32
Matematika 4 140 4 140 4 140 4 128
Fizika * 4 140 4 140 4 140 4 128
Kemija 2 70 - - - - - -
Biologija 1 35 - - - - - -
UKUPNO OPCI SADRZAJI 25 875 | 21 735 18 630 20 640
Radunalstvo * 2 70 2 70 - - - -
Osnove elektrotehnike * 4 140 4 140 - - - -
Mijerenja u elektrotehnici 3 105 - - - -
Tehnicko crtanje i 2 70 - - - - - -
dokumentiranje
Elektrotehnicki materijali i - - 2 70 - - - -
komponente
Elektronicki sklopovi® - - - - 2 70 - -
Strojarstvo - - - - 2 70 - -
Elektriéni strojevi” - - - - 4 140 - -
Sklopni aparati - - - - 2 70 - -
Elektri¢ne instalacije - - - - 2 70 - -
Automatsko vodenje procesa” - - - - - - 2 64
Elektroenergetika - - - - - - 2 64
Energetska elektronika * - - - - - - 2 64
Elektromotorni pogoni - - - - - - 2 64
Elektricne mreze - - - - 1 35 - -
Elektri¢na rasvjeta - - - - - - 2 64
Analogni i digitalni sklopovi - - - - - - 1 32
Radionicke vjezbe* 2 70 8 280 4 140 4 128
UKUPNO STRUCNI SADRZAJI 10 350 19 665 17 595 15 480
SVEUKUPNO 35 1225 40 1400 35 1225 35 1160

*nastavni predmet s vjezbama
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6.14 Gradevinski tehnicar

NASTAVNI PREDMETI l. razred Il. razred Il. razred IV. razred
tj. god. tj. god. tj. god. tj. god.

Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 105 3 96
Engleski jezik 2 70 2 70 2 70 2 64
Njemacki jezik 2 70 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 2 70 - - - -
Geografija 2 70 1 35 - - - -
Tjelesna i zdrav.
Kultura 2 70 2 70 2 70 2 64
Matematika 4 140 4 140 4 140 4 128
Fizika 2 70 2 70 1 35 1 32
Biologija 2 70 - - - - - -
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 35 1 32
Politika i gospodarstvo - - - - - - 1 32

UKUPNO OPCI SADRZAJI 22 770 19 700 15 525 16 512
Racunalstvo 2 70 2 70 2 70 - -
Prometnice - - 2 70 4 140 4 128
Tehnicko crtanje 2 70 - - - - - -
Nosive konstrukcije 2 70 2 70 2 70 3 96
Nacrtna geometrija - - 2 70 2 70 - -
Organizacija gradenja - - 2 70 2 70 4 128
Arhitektonske 4
e 140 4 140 3 105 2 64
Vodogradnje - - - - 3 105 4 128
Praktikum 2 70 1 35 1 35 1 32
Strucéna praksa - - - 80 - 80 - -
UKUPNO STRUCNI
SRS 12 420 15 605 19 745 18 576
SVEUKUPNO 34 1190 34 1270 34 1270 34 1088
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6.15 Arhitektonski tehnicar

NASTAVNI PREDMETI l. razred Il. razred Il. razred IV. razred

tj. god. tj. god. tj. god. tj. god.
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 105 3 96
Engleski jezik 2 70 2 70 2 70 2 64
Njemacki jezik 2 70 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 2 70 - - - -
Geografija 2 70 1 35 - - - -
Tjelesna i zdrav, kult. 2 70 2 70 2 70 2 64
Vjeronauk /Etika 1 35 1 35 1 35 1 32
Politika i gospodarstvo - - - - - - 1 32
Matematika 4 140 4 140 4 140 4 128
Fizika 2 70 2 35 1 35 1 32
Biologija 2 70 - - - - - -
UKUPNO OPCI SADRZAI 22 770 19 665 15 525 16 512
Tehnicko crtanje 2 70 - - - - - -
Racunalstvo 2 70 2 70 2 70 - -
Nosive konstrukcije 2 70 2 70 2 70 3 96
Nacrtna geometrija - - 2 70 2 70 1 32
Arhitektonske 4 140 4 140 3 105 3 96
konstrukcije - - - - - - - -
Organizacija gradenja - - - - 2 70 4 128
Crtanje - - 2 70 2 70 - -
Povijest arhitekture i
urisneET - - 2 70 2 70 2 64
Stambene i javne zgrade 105 4 128
Praktikum 2 70 1 35 35 1 32
STRUCNA PRAKSA 80 80
UKUPNO STRUCNI
SRS 12 420 15 605 21 745 18 576
SVEUKUPNO 34 1190 34 1235 36 1270 34 1088

6.16 Automehanicar
Opceobrazovni dio programa
1. razred 2. razred 3.razred
Nastavni predmet
tjedno tjedno tjedno

1.Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 2 2 2
3. Povijest 2 - -
4. Politika i gospodarstvo - 2
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5. Tjelesna i zdravstvena
kultura

6. Etika / vjeronauk

7. Matematika

N[ =

8. Racunalstvo

9. Tehnicko crtanje

10. Tehnicka mehanika

11. Tehnicki materijali

NININ

12. Tehnologija obrade i
montaze

13. Prakticna nastava , obrade
i montaze"

14

Ukupno zajednicki dio

34

12

12

Strucno teorijski dio programa

Nastavni predmet

1. razred

2. razred

3.razred

tjedno

tjedno

tjedno

14. Elementi strojeva

2

15. Elektrotehnika

16. Hidraulika i pneumatika

1
2

17. Motori s unutarnjim
izgaranjem

2

18. Tehnologija automehanike

19. Prakticna nastava
automehanike*

16

16

Ukupno strucni dio

22

22

Sveukupno

34

34

34

STRUCNA PRAKSA (sati
godisnje)

182

182

35**

*Ukljuceni sadrZaji zastite na radu i ekologije

**Zbroj sati za zavrsni ispit

6.17 Bravar

Opceobrazovni dio

Nastavni predmeti

Broj sati

1.razred

2.razred

3.razred

tjedno

godiSnje

tjedno

godisnje

tjedno

godisnje

Hrvatski jezik

3

105

3

105

3

96

Strani jezik

2

70

2

70

2

64

Povijest

2

70

Politika i
gospodarstvo

70
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Tjelesna i
2 70 2 70 2 64
zdravstvena kultura
Etika/Vjeronauk 1 35 1 35 32
Matematika 2 70 2 70 64
Zajednicki strucni dio
Nastavni predmeti 1.razred 2.razred 3.razred
tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje
Racunalstvo - - - - 2 -
Tehnicko crtanje 2 70 - - - -
Tehnicka mehanika 2 70 - - - -
Tehnicki materijali 2 70 - - - -
Tehnologija obrade i
. 2 70 - - - -
montaze
Prakti¢na nastava
. . 14 490 - - - -
obrade i montaze
Posebni strucni dio
Nastavni predmeti 1.razred 2.razred 3.razred
tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje
Elementi strojeva - - 2 70 - -
Elektrotehnika - - - - 1 32
Metalne
) - - - - 2 64
konstrukcije
Tehnologija
" - - 3 105 2 64
bravarije
Prakti¢na nastava
y - - 18 630 18 576
bravarije
6.18 Instalater grijanja i klimatizacije
Opceobrazovni dio
Nastavni predmeti 1.razred 2.razred 3.razred
tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96
Strani jezik 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 - - - -
Politika i
- - 2 70 - -
gospodarstvo
Tjelesna i
2 70 2 70 2 64
zdravstvena kultura
Etika/Vjeronauk 1 35 1 35 1 32
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Matematika

70

70

Zajednicki strucni dio

Nastavni predmeti

1.razred

2.razred

3.razred

tjedno

godisnje

tjedno godisnje

tjedno godisnje

Racunalstvo

2 64

Tehnicko crtanje

2

70

Tehnicka
mehanika

2

70

Tehnicki materijali

70

Tehnologija
obrade i montaze

70

Prakti¢na nastava
obrade i montaze

14

490

Posebni strucni dio

Nastavni

1.razred

2.razred

3.razred

predmeti

tjedno godisnje

tjedno

godisnje

tjedno godisnje

Elementi strojeva

2

70

Elementi protoka

2 64

Tehnologija
grijanja i
klimatizacije

70

3 96

Prakti¢cna nastava
grijanja i
klimatizacije

18

630

18 576

6.19 Monter suhe gradnje

Opceobrazovni dio

Predmet

Tjedni broj sati

1. razred

2. razred

3. razred

Hrvatski jezik

3

3

3

Strani jezik

Povijest

Vjeronauk/Etika

2
2
1

2
0
1

2
0
1

Politika i gospodarstvo

Tjelesni i zdravstvena
kultura

Matematika

Racunalstvo
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Struéno teorijski dio programa

Nastavni predmet

Tjedni broj sati

1. razred 2. razred 3. razred
Izvodenje suhe gradnje ) ) )
Prakti¢na nastava 17 17 17
Gradevini materijali 2 0 0
Poznavanje nacrta 0 2 2
Gradevinske konstrukcije ) ) i
Ustrojstvo i obracun 5
radova
Ukupno strucni dio 23 23 23
Sveukupno 35 35 35
Strucéna praksa
5 o 182 182 35
(godisniji zbroj sati)
6.20 Autoelektric¢ar
Opceobrazovni dio programa
Nastavni predmeti 1.razred 2.razred 3.razred
tj. god. tj. god. tj. god.
Hrvatski jezik 3 105 105 96
Strani jezik 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 - - - -
Vjeronauk 1 35 1 35 1 32
TZK 2 70 2 70 2 32
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - -
Matematika 2 70 2 70 2 64
Osnove elektrotehnike 105 - - - -
Mj j lektrotehnici
jerenja u elektrotehnici ) ) 3 105 ) )
Strucno teorijski dio programa
1.razred 2.razred 3.razred
Nastavni predmeti - — - — - —
tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje
Tehnicko crtanje i elementi strojeva 2 70 - - -
Elektronicki materijali - - 35 - -
Autoelektrika - - 2 70 2 64
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Elektronicke komponente - - - - 1,5 48
Elektricni strojevi - - - - 1,5 48
Cestovna vozila - - - - 1,5 48
Racunalstvo - - - - 1,5 48
Prakti¢na nastava 16 560 16 560 16 512
Strucéna praksa 182 182 35%*
**Vrijeme za izradu zavrsnog rada
6.21 Elektroinstalater
Opceobrazovni dio programa
1.razred 2.razred 3.razred
Nastavni predmet tjedno godisnje tjedno godisnje | tjedno | godiSnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96
Strani jezik 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 - - - -
Vjeronauk 1 35 1 35 1 32
TZK 2 70 2 70 2 32
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - -
Matematika 2 70 2 70 2 64
Osnove elektrotehnike 4 105 - - - -
Mijerenja u elektrotehnici - - 3 105 - -
Strucno teorijski dio programa
1.razred 2.razred 3.razred
Nastavni predmet
tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje
Tehnicko crtanje i elementi
strojeva 2 70 i i i i
Elektronicki materijali - - 1 35 - -
Elektri¢ne instalacije - - 2 70 2 64
Elektronicke komponente
- - - - 1,5 48
Elektricne mreze - - - - 1,5 48
Elektricni strojevi - - - - 1,5 48
Racunalstvo - - - - 1,5 48
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Prakti¢na nastava 16 560 16 560 16 512
Strucna praksa 182 182 35%*
**Vrijeme za izradu zavrSnog rada
6.22 Elektronic¢ar-mehanicar
Opceobrazovni dio programa
1.razred 2.razred 3.razred
Nastavni predmeti - - -
tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96
Strani jezik 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 - - - -
Vjeronauk 1 35 1 35 1 32
TZK 2 70 2 70 2 32
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - -
Matematika 2 70 2 70 2 64
Osnove elektrotehnike 4 105 - - - -
Mjerenja u
- - 1 - -
elektrotehnici 3 05
Strucno teorijski dio programa
) ) 1. razred 2. razred 3. razred
Nastavni predmeti - o - o - o
tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje
Tehnicko crtanje 2 70 - - -
Elektronicki materijali i 70 i i i
komponente 2
Finomehanicka tehnika 2 70 - - -
Racunalstvo* 2 70 - - -
Elektronicki sklopovi* - 105 - -
Digitalna elektronika* - 2 70 - -
Osnove radiotehnike i i 5 70 i i
televizijske tehnike
Televizija i videouredaji - - 2 64
Audiouredaji - - 2 64
Mijerno-regulacijska
tehnika 3 %
Prakticna nastava 10 350 11 385 18 576
Strucna praksa 182 182 35%*

Predmeti s obaveznim laboratorijskim vjezbama **Vrijeme za izradu zavrSnog rada
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6.23 CNC operater

Red. NASTAVNI PREDMET Tjedni broj sati
broj
1.r 2.r 3.r
A — OPCE OBRAZOVNI DIO
1 Hrvatski jezik 3
2 Strani jezik 2 2 2
3. Povijest 2 - -
4 Etika /Vjeronauk 1 1 1
5 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
6 Politika i gospodarstvo - 2 -
7 Matematika 2 2 2
UKUPNO A 12 12 10
B — STRUKOVNI DIO
8. Osnove racunalstva 1 - -
9. Tehnicko crtanje 1 - -
10. Tehnicka mehanika - 1 -
11. Tehnicki materijali 1 - -
12. Elementi strojeva - 2 -
13. Osnove automatizacije - - 1
14. Tehnologija obrade materijala 1 - -
15. CNC strojevi - 1 2
16. Posluzivanje CNC strojeva - - 2
17. CAD-CAM tehnologije - 1 2
18 Tehnologija odrzavanja alatnih 1 i i
strojeva
UKUPNO B 5 5 7
C - IZBORNI DIO
19 Tehnicko crtanje
20 Tehnicka mehanika
21 CNC strojevi 1 1 1
22. CAD-CAM tehnologije
23 Posluzivanje CNC strojeva
UKUPNO C 1 1 1
D — PRAKTICNA NASTAVA
24, Prakti¢na nastava 14 14 14
UKUPNO D 14 14 14
UKUPNO A+B+C+D 32 32 32
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6.24 Keramicar — oblagac

NASTAVNI PLAN

A. ZAJEDNICKI OPCEOBRAZOVNI DIO

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati

PREDMETI 1. razred 2. razred 3. razred
Tjedno Godisnje Tjedno Godisnje | Tjedno Godisnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96
Strani jezik 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 - - - -
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 64
Politika i gospodarstvo ) 2 70 - )
Matematika 2 70 2 70 2 64
Racunalstvo - _ - - 2 64
UKUPNO SATI A. 12 420 12 420 12 384
B. POSEBNI STRUCNI DIO
B1. STRUKOVNO-TEORIJSKI PREDMETI
Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati
I. OBVEZNI STRUKOVNI PREDMETI 1. razred 2. razred 3. razred
Tjedno Godisnje Tjedno Godisnje Tjedno Godisnje
Gradevinski materijali 2 70 2 70 - -
Gradevinske konstrukcije 2 70 2 70 - -
Poznavanje nacrta ) B 2 64
Organizacija i obracun radova - - - - 2 64
Keramicarski i oblagacki radovi 70 70 2 64
UKUPNO SATI B1. 6 210 6 210 6 192
B2. PRAKTICNA NASTAVA
Tjedni i godisnji broj nastavnih sati
PRAKTICNA NASTAVA 1. razred 2. razred 3. razred
Tjedno Godisnje Tjedno Godisnje | Tjedno | Godisnje
16 560 16 560 16 512
Prakti¢na nastava
UKUPNO SATIA+B 34 1190 34 1190 34 1088
Struéna praksa - 182 - 182 - 35!
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7 PRAKTIENA NASTAVA (CETVEROGODISNJA ZANIMANIJA)

U nastavnim programima za tehni¢are u svim strukama nije predvidena prakticna nastava za
ucenike tijekom Skolovanja. Ucenici u Skolskim radionicama izvode radioni¢ke vjezbe u grupama.
Strukovna praksa (ljetna praksa) organizira se na kraju nastavne godine u tvrtkama nasSe Zupanije s
posebnim programom, a u¢enike prate djelatnici Skole. Dio strukovne prakse se odvija i u Skoli. Uéenici su
obvezni voditi dnevnik rada koji prilazu kao uvjet pri upisu u sljedecu godinu. Praktikum u okviru
graditeljske struke izvodi se u prostorima Skole i na gradiliStima u pratnji djelatnika Skole. Voditelji
praktikuma neposredno dogovaraju posjete s voditeljima gradiliSta sukladno nastavhom planu i
programu. Zbog kvalitetnijeg realiziranja nastavnih sadrzaja u IV. razredu elektrotehnicara radionicke
vjezbe se izvode u tvrtkama u gradu i Zupaniji prema planu i programu skole i uz pracenje nastavnika
radionickih vjezbi strukovnih sadrzaja s 2 nastavna sata tjedno. Prava i obveze svih sudionika realizacije
nastave su regulirani Ugovorom izmedu Skole i tvrtki. U prvom tjednu prakti¢na nastava je u Skoli (Zastita

na radu).

8 PRAKTIENA NASTAVA (TROGODISNJA ZANIMANJA)

Cilj prakti¢éne nastave je usvajanje prakti¢nih vjestina i znanja, osposobljavanje ucenike za rad i
primjenu mjera zaStite na radu. Predmet je s najveéim brojem sati nastave tijekom obrazovanja Sto
ukazuje na njegovu vainost, a realizira se kroz sve tri nastavne godine. Nastava prakticnog dijela
kurikuluma ostvaruje se dijelom u Skolskim radionicama, a dijelom kod obrtnika ili u specijaliziranim
tvrtkama, u obrazovnim skupinama ili pojedinacno. Tijekom ljeta nakon prve i druge nastavne godine
odvija se u vidu struéne prakse kod obrtnika ili u specijaliziranim tvrtkama u trajanju od 182 sata. Prije
pocetka izvodenja prakti¢nog dijela kurikuluma ucenici moraju usvojiti sadrzaje iz osnova zastite na radu
propisane strukovnim kurikulumom i poloZiti ispit pred osposobljenim nastavnikom. Ostvarivanje
prakticnog dijela kurikuluma organizira se na nacin i pod uvjetima utvrdenim izvedbenim nastavnim
planom i programom prakti¢nog dijela kurikuluma, planom realizacije. Za prakti¢ni dio nastave kod
obrtnika ili u specijaliziranim tvrtkama ucenici trebaju imati ugovor o provedbi prakti¢ne nastave. Ucenici
su obvezni pisati mapu prakticne nastave u kojoj upisuju evidenciju nazo€nosti prakticnom dijelu
kurikuluma i opisuju izvedene prakti¢ne vjezbe. Strukovni kurikulum za polaznike s teSkoéama organizira
se uz primjenu individualiziranih postupaka u ustanovi za strukovno obrazovanje ili u drugim ustanovama
koje obrazuju polaznike s teSko¢ama, a prakti¢ni dio kurikuluma moZze se ostvarivati i kod obrtnika ili u

specijaliziranim tvrtkama.

[65]




9 DODATNA NASTAVA

Za ucenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosjecne rezultate ili pokazuju
poseban interes za odredeni nastavni predmet skola organizira dodatnu nastavu u koju se uc¢enik
uklju€uje na temelju vlastite odluke.

Dodatna nastava je organizirana kako slijedi:

Engleski jezik Antonela Markovic (2.r) 1
Engleski jezik Mirela Dobutovié (4.r) 1
Njemacki jezik Tihana Mudrovcic (2.r) 1
Matematika Tomislava Culjak (1. r) 1
Informatika Krunoslav Celig (1.-3.r) 1
Povijest Josip Pauli¢ (1.- 4.r) 1
Prostorucno crtanje Sanja Merc (3.i4.r) 1
Nosive konstrukcije Lidija Kordi¢ (4.e, f) 1
Arhitektonske konstrukcije Ines Pavusin (4.e, f) 1

10 DOPUNSKA NASTAVA

Za ucenike kojima je potrebna pomoc¢ u uéenju skola je duzna organizirati dopunsku nastavu.

Dopunska nastava je organizirana kako slijedi:

Matematika Mirna Stojanovic (1.r) 1
Nacrtna geometrija Antun Petricevi¢ (3. e, f) 1
Nosive konstrukcije Lidija Kordi¢ (1.eif, 2.eifr.) 1
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11 NATJECANJA

Na natjecanjima sudjeluju ucenici koji se kao pojedinci ili ¢lanovi odredene skupine isticu znanjem, vjeStinama ili
sposobnostima u skladu s programom/pravilima pojedinog natjecanja.

Provodenjem natjecanja ucenika strukovnih Skola u obrazovnim sektorima/podsektorima i strukovnim predmetima
na svim razinama koordinira Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, a za natjecanja

opcéeobrazovnog dijela predmeta zaduZena je Agencija za odgoj i obrazovanje.

Natjecanje iz hrvatskog jezika

Strucno vijece hrvatskoga jezika

LiDraNo

Strucno vijece hrvatskoga jezika

Natjecanje- Citanjem do zvijezda

Tatjana Duji¢, Sandra Simunovi¢, Mateja Lonéar

Natjecanje iz matematike

Tomislava Culjak

Natjecanje iz fizike

Nastavnici fizike

Natjecanje iz engleskog jezika

Strucno vijece engleskog jezika

MreZna natjecanja Best in English

Strucno vijece engleskog jezika

Natjecanje iz njemackog jezika

Tihana Mudrovci¢ i Dominik Tonkovic

DABAR @ucitelji.hr 2026

Darija Dasovi¢ Sebalj

Sudoku natjecanje

Ivana Bozi¢ Lombarovié

MathOs Cup

Strucno vijece matematike

Statisticka olimpijada

Strucno vijece matematike, fizike, racunalstva

Natjecanje iz geografije

osip Pedi

Natjecanje iz povijesti

osip Pauli¢

Natjecanje iz vijeronauka

Josip Matezovic

Natjecanje: KoSarka, Atletika, Nogomet, Rukomet,
Badminton, Kros, Skolsko natjecanje Kros, Odbojka,
Stolni tenis, Sah

Strucno vijece tjelesne i zdravstvene kulture

Natjecanje iz Strojarskih tehnika

Mirko Ozvat

Natjecanje iz AutoCAD-a

Ines Pavusin

Natjecanje iz Arhitektonskih tehnologija

Ines Pavusin

Natjecanje iz Graditeljskih tehnologija

Lidija Kordi¢

Natjecanje u zanimanju Elektroinstalater

Zeljko Zagar, Igor Barac

Natjecanje u zanimanju Monter suhe gradnje

Igor KneZevié, Mario Becvardi

Natjecanje u zanimanju Keramicar- oblagac

Igor KneZevié, Mario Becvardi

Natjecanje - Automehatronika

Josip Loli¢

Natjecanje automehanicar "YOUNG CAR MECHANIC
2027"

Josip Loli¢

Natjecanje mladeZi Crvenog kriza

Benjamin Dobutovi¢ i GDCK

Drzavna matura

NCVVO
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12 1ZBORNA NASTAVA, FAKULTATIVNA NASTAVA | IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Izborni dio nastavnog plana i programa obuhvaca nastavne predmete, odnosno nastavne sadrzaje kojima
se zadovoljavaju interesi ucenika u skladu s mogucnostima skole, te sadrzaje i oblike slobodnih aktivnosti.

Radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa ucenika Skola organizira posebne izvannastavne aktivnosti.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezni dio uéenikovog opterecenja, ali se mogu priznati ucenicima kao
ispunjavanje obveza u skoli.

Dramska skupina Sandra Simunovi¢
Medijska grupa Marija Barac, Zvonimir Medugorac
Book klub-¢itateljski klub na engleskom jeziku Sandra Zivkovi¢
Skolski volonterski klub ,Zvrk“ Tihana Mudrovcié
Crveni kriz Benjamin Dobutovi¢
Vjeronaucna olimpijada Josip Matezovic
Biosigurnost i biozastita lAnamarija OzZvat
Katolicki vjeronauk Jelena Jovi¢, Ana Pulji¢, Josip Matezovic
Islamski vjeronauk Mirza Deli¢

Etika Ena Mijolovi¢ Simi¢
PLC-ovi i mikroupravljaci (3.c) Krunoslav Simunovi¢
Automatizacija procesnih postrojenja (4.b) Krunoslav Simunovi¢
Roboti i manipulatori (4.a) Belinda Lugaric¢
Nekonvencionalni postupci obrade (4.a) Ivan Jancic¢
Obnovljivi izvori energije (3.a) Dino Mikus
Obnovljivi izvori energije (4.a) Dino Mikus
Termodinamika (3.b) Ivan Pavici¢
Mehanika fluida (4.b) Dino Mikus
PosluZivanje CNC strojeva (3.i) Ivan Pavici¢
Tokarenje CAD/CAM tehnologijom (3.a) Ivan Janci¢
Numericki upravljani strojevi (4.a) Ivan Jancié¢

SloZzene mehatronicke konstrukcije (4.c) Filip Kati¢

Crtanje u prostoru pomocu racunala (2.i) Iva Luketic¢

Mikro i nano mehatronika (4.b) Iva Luketic¢

Sanacija plinskih instalacija (2.i) IAntun Babic
Astronomija losip Pedi

Umjetna inteligencija (BrAln) Danijel Markié¢
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Urbanizacija i prostorno uredenje

osip Pedi

BIM (Building Information Model)

IAntun Petricevic¢

Primjena industrijskih robota

Tibor Kratofil

hrvatskog jezika

Pripreme za polaganje ispita Drzavne mature iz

Zeljka Golek

iz engleskog jezika

Pripreme za polaganje ispita Drzavne mature

Sandra Zivkovi¢

njemackog jezika

Pripreme za polaganje ispita Drzavne mature iz

Dominik Tonkovi¢

Pripreme za polaganje ispita Drzavne mature iz fizike [lvan Dorotek

iz geografije

Pripreme za polaganje ispita Drzavne mature

osip Pedi

iz likovne umjetnosti

Pripreme za polaganje ispita Drzavne mature

Sanja Merc

13 PROGRAMI | PROJEKTI SKOLE

Skola moze biti uklju¢ena u provedbu programa i/ili projekata koji za cilj imaju unaprijediti odgojno-

obrazovni proces kroz rad sa ucenicima i/ili nastavnicima.

Samovrjednovanje rada skole

Povjerenstvo za kvalitetu, Skolski tim za samovrjednovanje

Robodan i dan tehnologija

Tibor Kratofil

Medunarodni dan E-otpada

Igor Barac, Zvonimir Medugorac, ostali zainteresirani
nastavnici

3D skeniranje i 3D print muzejskih replika

Danijel Pobi, Zvonimir Medugorac, Josip Pauli¢

Dan Europe 2027

Tihana Mudrovci¢, Marija Barac, Ena Mijolovic¢ Simic¢,
Mirela Dobutovi¢

,,Skills 4 All“ vol2
Erasmus+ KA122 VET projekt

Tihana Mudrovcié

Erasmus Days 2026

Tihana Mudrovci¢, Marija Barac, Ena Mijolovic¢ Simic¢,
Mirela Dobutovi¢

e-twinning projekt/i

Struéno vijece stranih jezika

Svjetski dan citanja naglas

Sandra Simunovié¢, Marija Pavi¢, Zeljka Golek, Tatjana Duji¢,
Mirela Dobutovi¢, Ena Mijolovi¢ Simi¢, Krunoslav Simunovié

Svjetski dan caja

Sandra Simunovi¢, Marija Pavi¢, Zeljka Golek, Tatjana Duji¢

Prezivi maturu

Zeljka Golek, Marija Pavi¢

Instagram knjiZzevnih junaka

Zeljka Golek, Sandra Simunovi¢, Marija Pavié Sandra Zivkovi¢,

Svjetski dan radija

Ena Mijolovi¢ Simi¢, Marija Barac

Mjesec hrvatske knjige

Marija Barac, Medijska grupa, Stru¢no vijece hrvatskog jezika

No¢ knjige

Marija Barac, Struc¢no vijece hrvatskog jezika

Mediji i demitologizacija

Tatjana Duiji¢, Sandra Simunovi¢, Mateja Lonc&ar

,,Maraton Citanja“

Tatjana Duiji¢, Sandra Simunovi¢, Mateja Lonéar

Citanjem do zvijezda

Tatjana Duiji¢, Sandra Simunovi¢, Mateja Lonc&ar

[69]




Tjedan zabranjenih knjiga

Tatjana Duji¢, Mateja Loncar, svi zainteresirani nastavnici

Europski dan autora

Tatjana Duji¢, Mateja Loncar

SaCuvajmo sjec¢anje na ratno djetinjstvo

Tatjana Duji¢, Mateja Loncar, Udruga ratno djetinjstvo, ostali
zainteresirani ¢lanovi stru¢nog vijeéa

Ziva umjetnost

Clanovi Struc¢nog vijeca hrvatskog jezika

Knjizevni vremeplov

Tatjana Duiji¢, Sandra Simunovi¢, Mateja Lon&ar

,,Snaga rijeci u stihu”

Sandra Simunovi¢, Aktiv Hrvatskog jezika, ostali zainteresirani

,,Cuvajmo energiju-¢uvajmo bastinu“

Sandra Simunovi¢, Krunoslav Simunovi¢, ostali zainteresirani
nastavnici

Bajkovit svijet u TSRB

Sandra Simunovi¢, Marija Pavi¢, Zeljka Golek, Tatjana Duji¢,
Mirela Dobutovi¢, Ena Mijolovi¢ Simi¢, Krunoslav Simunovié i
ostali zainteresirani nastavnici

PiSemo i ¢itamo ljubavnu poeziju- ususret
Valentinovu

Sandra Simunovi¢, Marija Pavi¢, Zeljka Golek, Tatjana Duji¢,
Mirela Dobutovi¢, Ena Mijolovi¢ Simi¢, Jelena Jovi¢, Krunoslav
Simunovi¢

Izrada video Cestitke/Cestitke

Tatjana Duiji¢, Sandra Simunovi¢, Mateja Lon&ar, Dom za starije
i nemocne

Projekt medupredmetne korelacije

Tatjana Duiji¢, Sandra Simunovi¢, Mateja Lonéar,
Tihana Mudrovci¢, Dragana Kandrac

Klasici u 90 sekundi

Marija Pavi¢, Zeljka Golek

A Book club,, All the light we cannot see”

Sandra Zivkovi¢, Zeljka Golek, lva Majaci¢

Workshop: , The boy in the striped pyjamas”

Sandra Zivkovi¢, Zeljka Golek, Tihana Mudrov¢ié

Arhitektura i knjizevnost europskih gradova

Lidija Kordi¢, Marija Pavi¢

Svjetski dan arhitekture

Tomislava Culjak, Lidija Kordi¢

Obiljezavanje svjetskog dana mjeriteljstva

Julijana Mijakovi¢, Belinda Lugari¢, lva Luketié, Dino Mikus,
Benjamin Dobutovic¢

Europski dan jezika 2026

Tihana Mudrovci¢, Struéno vijeée hrvatskoga jezika, Strucno
vijeée stranih jezika, Krunoslav Simunovié¢, Zvonimir
Medugorac

Svjetski dan Stednje 31. listopada

Stem aktiv, ostali zaintersirani nastavnici

Obiljezavanje svjetskog dana sigurnosti i zdravlja
na radu

Benjamin Dobutovi¢, Anamarija OZvat, Mirela Dobutovi¢,
Dobrila Hemetek, GDCK

Projekt ,Prevencija je pola zdravlja“

Benjamin Dobutovi¢, Mirela Dobutovi¢, Tihana Mudrov¢ic,
Helena Tomsek

Svjetski dan nepusenja

Mirela Dobutovié, Dobrila Hemetek, Anamarija OZvat,
Helena Tom3ek, Ana Zuljevi¢

Svjetski dan mentalnog zdravlja

Helena Tomsek, Marija Andrijanic, 2e|jka Golek, Nikola
Dujmovié, Belinda Lugaric¢

Tjedan psihologije u Hrvatskoj

Helena Tomsek, Mirela Dobutovié, Marija Barac, Iva Luketié,
Ena Mijolovi¢ Simi¢, Tatjana Duiji¢, Mateja Loncar

SNEP PROGRAM

Helena Tomsek

Caring 2.0

Tihana Mudrovci¢, Helena Tomsek, ostali zainteresirani
nastavnici

Medunarodni dan tolerancije

Mirela Dobutovié - voditelj

Tihana Mudrov¢i¢, Marija Pavi¢, Zeljka Golek, Sandra
Simunovi¢, Dragana Kandraé, Benjamin Dobutovi¢, Lidija
Kordi¢ i Dobrila Hemetek, Josip Pauli¢

Prevencija nasilnickog ponasanja

Andrea Janci¢, Helena Tomsek i predstavnici PU VSZ

Prometna kultura i sigurnost u prometu

Helena Tomsek, Andrea Janci¢, Marija Barac
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Dan ruzi¢astih majica Tihana Mudrovci¢, Helena Tomsek, Andrea Janci¢, i ostali
zainteresirani nastavnici

Projekt ,,0dgoj u solidarnosti i za solidarnost” Ana Papac, Jelena Jovi¢, Ana Pulji¢, Josip Matezovié

udruge Zdenac

Stem on stage Mirna Stojanovi¢, Danijel Markic¢

Dron liga Danijel Marki¢, Mirna Stojanovic¢

Skola buduénosti Mirna Stojanovi¢, Danijel Markic¢

Pub kviz Clanovi Struénoga vije¢a Matematike, Ra¢unalstva i Fizike

Fizi Bizi Mirna Stojanovié, Danijel Markic¢

Znanstveni piknik Mirna Stojanovi¢, Danijel Marki¢, lvan Dorotek, Iva Luketic¢

Festival znanosti Mirna Stojanovi¢, Danijel Markic¢

Okusi znanosti i istraZivanje tradicije kroz steam  |Mirna Stojanovi¢, Danijel Marki¢

World space week Dobrila Hemetek, Mirela Dobutovic¢

Znanstveni utorak Dobrila Hemetek, Mirela Dobutovi¢

Pancake day ili dan palacinki Dobrila Hemetek, Mirela Dobutovi¢, Tihana Mudrovcié

Grafiti Sanja Merc

Sportski praznici Filip Topalovi¢, Marijan Horvat, Dubravko Markota

Bozi¢ni turnir losipa Tomi¢, Marijan Horvat, Filip Topalovi¢, Dubravko
Markota

Vjezbaonica Dubravko Markota, Filip Topalovic¢

Budi Internet genijalac Darija Dasovi¢ Sebalj, Ines Pavusin, Julijana Mijakovi¢

Experience Al Darija Dasovi¢ Sebalj, Ines Pavusin

Projekt ,Izrada nastavnih pomagala® Antun Petricevi¢, Lidija Kordi¢, Danijel Pobi

Organizacija izrade i uredenja ucionice prakticne |Mario Becvardi, Igor Knezevic¢

nastave suhomontaznim sustavima i

keramicarskim radovima

Organizacija izrade i uredenja ucionice licilackim i [lgor KnezZevi¢, Mario Becvardi

keramicarskim radovima

Organizacija izrade i uredenja tavanskog prostora iflgor Knezevi¢, Mario Becvardi

prostorije za ru¢nu obradu

materijala suhomontaznim sustavima

14 STRUCNE EKSKURZUJE, IZLETI, TERENSKA NASTAVA

Skola moZe planirati poludnevne, jednodnevne i visednevne odgojno-obrazovne aktivnosti u mjestu i
izvan mjesta Vinkovaca.

Aktivnosti su izleti, ekskurzije i druge aktivnosti koje su u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i
nastavnog plana i programa. Struéne ekskurzije, planirane nastavnim programima u okviru jednog
predmeta organiziraju se prema Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih

aktivnosti izvan Skole. Suglasnost roditelja razrednici ¢e zatraziti na roditeljskim sastancima.

Posjet arheoloskim lokalitetima ,,Sopot“i poucnoj stazi losip Pauli¢
park-Sume ,,Kanovci“
Organizirani posjet muzejima i galerijama Josip Pauli¢, Josip Peci i ostali zainteresirani nastavnici
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Otocki virovi osip Pauli¢, Josip Peci

Odlazak u kino STEM aktiv

Jednodnevni izlet u Osijek ili Zagreb Tihana Mudrov¢i¢, Sandra Simunovié

ViSednevno putovanje-terenska nastava u jedno Razrednici 2. razreda

europsko mjesto

ViSednevno putovanje Razrednici 4. razreda

Putovanje u Be¢ Ines Pavusin, Mirela Dobutovié, Josip Pedi

Terenska nastava- Prag Zeljka Golek, Sandra Zivkovi¢, Josip Pauli¢, Andreja Pokas
Putovanje u Munchen Razrednici 3. i 4. razreda

Terenska nastava u edukacijskom centru Hrvatskog  |Mirela Dobutovi¢, Dobrila Hemetek, Josip Pedi
Crvenoga kriZza u Zagrebu

Organizirani posjet sajmu Labus na FERIT-u Dobrila Hemetek, Mirela Dobutovié
Posjet kapelici trajnog euharistijskog klanjanja u Jelena Jovi¢, Ana Pulji¢, Josip Matezovic
Vinkovcima

Posjet Samostanu Svetog Antuna u Vinkovcima Jelena Jovi¢, Ana Pulji¢, Josip Matezovic
Posjet pravoslavnoj crkvi u Vinkovcima Jelena Jovic

Posjet Elektri Vinkovci Igor Barac, Zdenko Sepié

Hidroelektrana na Dravi Igor Barac, Zdenko Sepi¢, Rudolf Poto¢ki,

Marijan Pavosevic¢
Strucni posjet i obilazak tvornice ,HS Produkt d.o.0.” |Danijel Pobi i ostali zainteresirani nastavnici

Posjet tvornici Slavonka Dilj u Vinkovcima osip Loli¢, Antun Babi¢

Posjet tvornici Termo-line u Vinkovcima Benjamin Dobutovic

Posjet tvornici UNIOR u Vinkovcima (Cetverogodisnja [Benjamin Dobutovié

zanimanja)

Posjet tvornici UNIOR u Vinkovcima Josip Loli¢, Antun Babic

(trogodisnja zanimanja)

Interliber Clanovi Struénoga vijeca hrvatskoga jezika

Obilazak kulturnih ustanova i dogadaja, sudjelovanje |Clanovi Struénoga vijec¢a hrvatskoga jezika
na natjeCajima, kazalidna i filmska umjetnost

Maturalno putovanje 1 Lidija Kordi¢, Marija Pavi¢, lvana Bozi¢ Lombarovi¢, Danijel
Markic
Maturalno putovanje 2 Dragana Kandra¢, Zdenko Sepi¢, Slaven Zvonarevi¢, Danijel

Pobi, Iva Majacic¢

15 PRIREDBE, IZLOZBE | SUSRETI U SKOLI

Kulturna i javna djelatnost Skole realizira se posjecivanjem ili priredivanjem kulturno - umjetnickih
priredbi, literarnih veceri, veceri matematike, izlozbi i obiljezavanjem znacajnih datuma.

Dan otvorenih vrata Ly —_ . ..
Ravnatelj Skole Zlatko Rus¢i¢, NV, ucenici

Mirela Dobutovi¢, Tihana Mudrov¢i¢, Zeljka Golek, Marija Barac,
Dan kravate Ena Mijolovi¢ Simi¢, Sandra Simunovi¢, Dragana Kandra¢, Marija Pavi¢,
Lidija Kordi¢, Dobrila Hemetek, Tatjana Duji¢

Medunarodni dan engleskog jezika - 23.
travnja
Medunarodni dan drustvenih igara Belinda Lugarié, Helena Tomsek, Nikola Dujmovié

Mirela Dobutovié, Tihana Mudrov¢i¢, Dragana Kandrac
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Mirela Dobutovié, Tihana Mudrovci¢, Dragana Kandra¢, Sandra

Medunarodni dan obitelji Simunovi¢, Marija Pavi¢, Lidija Kordi¢

Vinkovacki karneval i Citanje pod

Tatjana Duji¢, Mateja Lonéar, Sandra Simunovi¢, Dje¢ji dom sveta Ana
maskama

e .. Isandra Zivkovi¢, Zeljka Golek, Tihana Mudrovié
Vecer Citanja knjige na engleskom jeziku

Marija Pavi¢, Zeljka Golek, Sandra Simunovi¢, Tatjana Duji¢, Lidija
Dan sjec¢anja na Zrtve Domovinskog rata |Kordi¢, Mario Becvardi, Igor KneZevi¢, Zvonimir Medugorac,
Andreja Pokas

Tragovi jednog Zivota-Holokaust kroz

Ly Josip Pauli¢
osobne price

Mirela Dobutovi¢, Tihana Mudrov¢ié, Marija Pavi¢, Zeljka Golek,
Dan sjec¢anja na Zrtve Holokausta Sandra Simunovi¢, Dragana Kandraé, Lidija Kordi¢, Benjamin Dobutovi¢,
Dobrila Hemetek

Obljetnica poznatih graditelja, arhitekata i
umjetnika u zemlji i svijetu
Obiljezavanje svjetskog dana inZenjera Belinda Lugarié, Marija Barac, Zvonimir Medugorac

Andreja Pokas

Obiljezavanje dana urbanizma Ines Pavusin

Jedan dan u europskom parlamentu-Dan
Europe 2027.

Dan planeta Zemlje Andreja Pokas, Tatjana Duji¢, Dobrila Hemetek, Jelena Jovi¢
Andreja Pokas, Tatjana Duji¢, Anamarija Ozvat, Dobrila Hemetek,
Jelena Jovic¢

Josip Pauli¢, ostali zainteresirani nastavnici

Svjetski dan voda

Svjetski dan okolisa Andreja Pokas

Svjetski dan obnovljivih izvora energije  [Mirela Dobutovi¢, Tibor Kratofil, Krunoslav Simunovi¢, Mirko Ovat,
26. travnja Dobrila Hemetek, Sandra Simunovi¢, Lidija Kordi¢

Svjetskog dan Sunca Strucno vijece elektrotehnike

Svjetski dan vjetra Strucno vijece elektrotehnike

Maturalna zabava Razrednici i u€enici zavrsnih razreda

16 VREMENIK SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

[ e [ wee ] e ]

RUJAN
01.09.2026. Izrada rasporeda sati, nastavnih planova i programa Svi
02.09.2026. Sjednica Nastavnickog vijeca Svi
07.09.2026. POCETAK NASTAVNE GODINE Svi
Objava konac¢nih rezultata — drugi rok Drzavne .
16.09.2026. Koordinator DM
mature
18.09.2026. Vinkovacke jeseni — nenastavni dan Svi
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24.09.2026. Roditeljski sastanci za prve razrede Svi
o . Ravnatelj, ¢lanovi
30.09.2026. Sjednica Skolskog odbora (SO) N L
SO, zapisnicar
LISTOPAD
Ravnatelj, voditelji
strucnih vijeca,
LISTOPAD Radna skupina za provedbu modularne nastave voditelji smjena,
satnicar, pedagog,
psiholog
L Strucna sluzba,
05.10.2026. Vijece ucenika L.
ucenici
05.10.2026. Vijeée roditelja Ravnatelj, roditelji
05.10.2026. Objava Vremenika izrade i obrane Zavrsnog rada Ravnatelj
Sjednica Nastavnickog vijeca- usvajanje Godisnjeg
plana i programa rada skole, .
06.10.2026. o . o ) Svi
Skolskog kurikuluma, potvrda Vremenika izradbe i
obrane zavrsnog rada
Sjednica Skolskog odbora- usvajanje Godisnjeg plana . .
) N Y Ravnatelj, ¢lanovi
07.10.2026. i programa rada Skole, Skolskog

Kurikuluma

S0, zapisnicar

12.-16.10.2026.

Priprema za zavrsni rad 2026./27.
Podnosenje prijedloga tema za zavrsni rad

Ravnatelj, Mentori,
razrednici, medijska

grupa

do 20.10.2026.

Donosenje i objava tema za zavrsni rad

Ravnatelj, mentori

20.-31.10.2026.

Izbor tema i mentora za zavrsni rad

Ucenici, Mentori

LISTOPAD Sjednica NV — po potrebi SvI
STUDENI
STUDENI Robo dan i dan tehnologija Svi
06.11.2026. Objava izabranih tema i mentora zavrsnih radova Ravnatelj
09.11.2026. Pocetak izrade zavrsnih radova Ucenici, mentori
Dan sjeéanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan
18.11.2026. L . . .
sjeéanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje
. ) ) . ) Ravnatelj,
Objava povjerenstava za sve rokove i sva zanimanja
20.11.2026. Prosudbeno

za zavrsni rad

povjerenstvo (PP)
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Do 30.11.2026.

Prijave za zimski rok zavrsnih radova

Ucenici,
Administrator

Ravnatelj, voditelji
strucnih vijeca,

STUDENI Radna skupina za provedbu modularne nastave voditelji smjena,
satnicar, pedagog,
psiholog

o« . Ravnatelj, ¢lanovi

STUDENI Sjednica SO — prema potrebi N L
SO, zapisnicar

STUDENI Sjednica NV — po potrebi SVI

PROSINAC

01.12.2026.-5.02.2027.

Prijave ucenika za polaganje ispita Drzavne mature u
lietnom roku 2026./2027.

Koordinator DM

07-12.11.2026. Roditeljski sastanci — po potrebi Razrednici
17.-18.12.2026. Prigodni program za BoZi¢ Svi
21.12.2026. Bozi¢ni domjenak Svi
24.12.2026.-05.01.2027. Prvi dio zimskih praznika za ucenike Ucenici
25.12.-26.12.2026. Bozic i Sveti Stjepan

28.12.2026-31.12.2026. Kolektivni godisnji Nastavnici

Ravnatelj, ¢lanovi

PROSINAC Sjednica SO — prema potrebi o L
SO, zapisnicar
PROSINAC Sjednica NV — po potrebi SvVI
SIJECAN)
07.01.2027.- 15.06.2027. II. OBRAZOVNO RAZDOBLIE Svi
Nastavnici,

04.-05.01.2027.

Sjednice RV

pedagoska sluzba

06.01.2027. Sveta tri kralja
. . o Strucna sluzba,
15.01.2027. Sjednica Vijec¢a ucenika ..
Ucenici
15.01.2027. Sjednica Vijeca roditelja Ravnatelj, Roditelji

Do 29.01.2027.

Predaja pisanog dijela izradbe za zimski rok

Ucenici, mentori,
Administracija
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Ravnatelj, ¢lanovi

SUECAN) Sjednica SO — prema potrebi . o
SO, zapisnicar
Ravnatelj, voditelji
strucnih vijeca,
SUECAN) Radna skupina za provedbu modularne nastave voditelji smjena,
satnicar, pedagog,
psiholog
SUECAN) Sjednica NV — po potrebi SvI
VELIACA
02.02.2027. Sjednica (PP) — utvrdivanje kandidata za zimski rok Ravnatelj, ¢lanovi PP
Objava rasporeda ucenika po skupinama i ispitnim
do 04.02.2027. java rasp po skup P Ravnatelj
prostorijama
. . Ispitna povjerenstva,
09.02.2027. Obrana zavrsnog rada za sve struke u zimskom roku tenici
ucenici
Sjednica NV za utvrdivanje uspjeha nakon zimskog . .
11.02.2027. NV, Administracija

roka zavrsnih ispita

Podjela zavrsnih svjedodzbi za sva zanimanja u

12.02.2027. . Mentori
zimskom roku

22.2.2027-23.2.2027. Kolektivni godisnji Nastavnici

22.2.2027.-26.2.2027. Drugi dio zimskih praznika za ucenike Ucenici

Ravnatelj, voditelji
strucnih vijeca,
voditelji smjena,

VELJACA Radna skupina za provedbu modularne nastave N
satnicar, pedagog,
psiholog
» ) o ) Ravnatelj, ¢lanovi
VELJACA Sjednica SO — prema potrebi . .
SO, zapisnicar
VELJACA Sjednica NV — po potrebi SV
OZUJAK
25.03.2027.-02.04.2027. Proljetni praznici za ucenike Ucenici

OZUJAK

Radna skupina za provedbu modularne nastave

Ravnatelj, voditelji
strucnih vijeca,
voditelji smjena,
satnicar, pedagog,
psiholog
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Ravnatelj, ¢lanovi

OZUJAK Sjednica SO — prema potrebi . o
SO, zapisnicar

OZUJAK Sjednica NV — po potrebi SvI

28.1i29. 03.2027. Uskrs i Uskrsni ponedjeljak Svi

30.03.-31.03.2027.

Sjednica Razrednih vijeéa za sve razrede

Strucna sluzba,
razredna vijeéa

TRAVANI

Do 01.04.2027.

Prijave za ljetni rok zavr$nih radova

Ucenici,
Administracija

Ravnatelj, voditelji
strucnih vijeca,

TRAVANIJ Radna skupina za provedbu modularne nastave voditelji smjena,
satnicar, pedagog,
psiholog

) o ) Ravnatelj, ¢lanovi

TRAVANJ Sjednica SO — prema potrebi N L
SO, zapisnicar

TRAVANJ Sjednica NV — po potrebi SvVI

SVIBANJ
Razrednici, ¢lanovi
07.05.2027. Sjednice RV za zavr3ne razrede — po potrebi Razrednih vijeca i

struéna sluzba

Svibanj 2027.

Dan otvorenih vrata Skole. Zajedni¢ka za sve

Ukljuceni nastavnici i

gradske srednje Skole ucenici
21.05.2027. Zadnji nastavni dan za zavr$ne razrede Maturanti
Razrednici, ¢lanovi
24.05.2027. Razredna vijeca za zavr$ne razrede Razrednih vijeca i

struéna sluzba

Do 25.05.2027.

Predaja pisanog dijela izradbe za ljetni rok

Ucenici, mentori,
administracija

25.05.2027. Maturalna vecera Maturanti, nastavnici
Sjednica NV — utvrdivanje uspjeha za zavrSne i
26.05.2027. Svi
razrede, raspored dopunskog rada
Sjednica PP — utvrdivanje kandidata za ljetni rok )
26.05.2027. . Ravnatelj, PP
obrane zavrsnog rada
27.05.2027. Tijelovo
Objava rasporeda ucenika po skupinama i ispitnim )
31.05.2027. Ravnatelj

prostorijama
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Ravnatelj, voditelji
strucnih vijeca,

SVIBANJ Radna skupina za provedbu modularne nastave voditelji smjena,
satnicar, pedagog,
psiholog

o . Ravnatelj, ¢lanovi SO,

SVIBANJ Sjednica SO — prema potrebi

zapisnicar

LIPANJ

01.06.-25.06.2027.

POCETAK LIETNOG ROKA POLAGANIJA
ISPITA DRZAVNE MATURE
Odrzavanje ispita drzavne mature u ljetnom Roku

Maturanti,
Povjerenstvo za
drzavnu maturu,
dezurni nastavnici

28.05.-03.06.2027. Dopunski rad — zavrsni razredi ucenici
Sjednica NV — uspjeh nakon dopunskog rada za )
03.06.2027. . Svi
zavrS$ne razrede
Sjednica PP — dopuna kandidata za ljetni rok obrane
03.06.2027. zavrsnog rada nakon dopunskog rada i dopuna Ravnatelj, PP

objave rasporeda ucenika

04.06.-07.06.2027.

Obrana zavr$nog rada za ljetni rok

Mentori, ucenici,
povjerenstva

15.06.2027.

Sjednica NV — Utvrdivanje uspjeha nakon ljetnog
roka obrane zavrsnih radova

15.06.2027.

KRAJ NASTAVNE GODINE

17.06.-18.06.2027.

Sjednice RV — uspjeh na kraju nastavne godine
Nakon ispita DM

Razrednici, ¢lanovi
Razrednih vijeca i
stru¢na sluzba

Sjednica NV — Utvrdivanje uspjeha nakon zavrsetka

21.06.2027. . Svi
nastavne godine, raspored dopunskog rada

22.065.2027. Dan antifasisticke borbe

25.06.2027. Podjela svjedodzbi u ljetnom roku Razrednici

23.06-06.07.2027.

Dopunski rad

Ucenici, nastavnici

Lipanj — Srpanj 2027.

Strukovna praksa — za sve

Ucenici, Nastavnici

Razrednici 2. 3.

Lipanj 2027. Maturalne ekskurzije
razreda
Ravnatelj, voditelji
strucnih vijeca,
) voditelji smjena,
LIPANJ Radna skupina za provedbu modularne nastave

satnicar, pedagog,
psiholog
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Ravnatelj, ¢lanovi SO,

LIPANJ Sjednica SO — prema potrebi zapisnicar
SRPANJ
Sjednica NV — Utvrdivanje uspjeha nakon .
08.07.2027. Svi
dopunskog rada
) . Ucenici, koordinator
09.07.2027. Rok za prigovore rezultata Drzavne mature

DM

Do 09.07.2027.

Preliminarna podjela satnice — struc¢na vijec¢a

Struéna vijeca

Do 10.07.2027.

Prijave za jesenski rok obrane zavrsnih radova

Ucenici, mentori,
administracija

12.07.2027.

Podjela svjedodzbi

Razrednici, ucenici

14.07.2027.

Objava rezultata Drzavne mature

Koordinator DM

14.07.2027.-13.08.2027.

Kolektivni godisnji odmor

Nastavnici

Koordinator DM

16.07.2027. Podjela svjedodzbi Drzavne mature
Srpanj 2027. E - UPISI U I. RAZRED Ucenici
17.07.-28.07.2027. PRIJAVA za drugi rok Drzavne mature Ucenici

Ravnatelj, voditelji
strucnih vijeca,
voditelji smjena,

SRPANIJ Radna skupina za provedbu modularne nastave N
satnicar, pedagog,
psiholog

o _ Ravnatelj, ¢lanovi SO,

SRPANIJ Sjednica SO — prema potrebi o

zapisnicar
KOLOVOzZ
Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i dan
05.08.2027.

hrvatskih branitelja

Do 13.08.2027.

Predaja pisanog dijela Izradbe za jesenski rok

Ucenici, mentori,
administracija

15.08.2027. Velika Gospa
Sjednica NV — pripreme za zavrSetak tekuce Skolske
16.08.2027. godine i priprema za iducu nastavnu godinu, Svi
popravni ispiti
Sjednica PP — nakon sjednice NV
16.08.2027. Utvrdivanje kandidata

Rasporedivanje ucenika
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Odredivanje ispitnih prostorija

17.08.-20.08.2027. Popravni ispiti Ucenici, nastavnici
Objava rasporeda ucenika po skupinama i ispitnim .

18.08.2027. B Ravnatelj
prostorijama

18.08.-03.09.2027. PROVEDBA JESENSKOG ROKA DRZAVNE MATURE Maturanti

Sjednica Nastavnickog vijeé¢a — utvrdivanje uspjeha .
24.08.2027. o Svi
nakon popravnih ispita

25.08.2027. Jesenski rok obrane zavr$nog rada za sve struke Povjerenstva, ucenici

Sjednica NV -Utvrdivanja uspjeha ucenika nakon
27.08.2027. ) . NV
jesenskog roka obrane zavrsnog rada

Podjela svjedodzbi nakon jesenskog roka zavrsnih L
30.08.2027. o o Razrednici
ispita i popravnih ispita

Kolovoz 2027. Jesenski rok upisa u I. razred ( po potrebi) Ucenici
B Razrednici 2. i 3.
Kolovoz 2027. Maturalne ekskurzije
razreda
o _ Ravnatelj, ¢lanovi SO,
KOLOVOzZ Sjednica SO — prema potrebi

zapisnicar

Ravnatelj, voditelji
strucnih vijeca,
KOLOVOzZ Radna skupina za provedbu modularne nastave voditelji smjena,
satnicar, pedagog,

psiholog

Planirani sadrzaj kalendara skole je mogude tijekom godine mijenjati, ako okolnosti to budu

zahtijevale.

17 VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA U SK.GOD. 2026./2027.

N = == N

30.09.2026. Skolski odbor (S0) donosi Vremenik na prijedlog | Ravnatelj, SO
ravnatelja i potvrden od NV

5.10.2026. Ravnatelj objavljuje vremenik: Ravnatelj
1. Oglasna ploca
2. WEB stranica
3. Online platforma (Teams)
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12.-16.10.2026.

Upoznavanje ucenika sa sadrZajem, uvjetima,
nacinom i postupkom izradbe i obrane zavrsnog
rada

1. Prezentacije

2. Digitalizirani priru¢nici

3. Predlozak za pisanje rada

Medijska grupa na satima
razredne zajednice zavrsnih
razreda

12.-16.10.2026.

Podnosenje prijedloga tema za zavrsni rad

do 20.10.2026.

Donosenje i objava tema za zavrsni rad 2026./27.
1. Oglasna ploca

2. WEB stranica

3. Online platforma (Teams)

20.-31.10.2026.

Izbor tema i mentora za zavrsni rad

Ucenici se javljaju mentorima

6.11.2026. Ravnatelj objavljuje izabrane teme i mentore

1. Oglasna ploca

2. WEB stranica

3. Online platforma (Teams)
9.11.2026. Pocetak izrade zavrSnog rada Ucenici, mentori
20.11.2026. Ravnatelj objavljuje povjerenstva za sve rokove i

sva zanimanja
1. Online platforma

do 30.11.2026.

Prijave za zimski rok

do Predaja pisanog dijela izradbe za zimski rok

29.1.2027.

2.2.2027. Sjednica PO: PO
utvrdivanje kandidata za zimski rok
1. Rasporeduje ucenike u skupine
2. Odreduje ispitne prostorije

do 4.2.2027. Objava rasporeda ucenika po skupinama i ispitnim
prostorijama

9.2.2027. Obrana zavr$nog rada za sve struke (stari Ispitna povjerenstva, ucenici
kandidati) za zimski rok

11.2.2027. Sjednica NV za utvrdivanje uspjeha nakon zimskog
roka zavrsnih ispita

12.2.2027. Podjela zavrsnih svjedodZbi za sva zanimanja na Mentori
zimskom roku

do 1.4.2027. Prijave za ljetni rok

do 25.5.2027. Predaja pisanog dijela izradbe za ljetni rok
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26.5.2027. Sjednica PO (nakon sjednice NV): PO
utvrdivanje kandidata za ljetni rok
1. Rasporeduje ucenike u skupine
2. Odreduje ispitne prostorije

31.5.2027. Objava rasporeda ucenika po skupinama i ispitnim

prostorijama

4.6.2027.-7.6.2027.

Obrana zavr$nog rada za ljetni rok

Ispitna povjerenstva, uéenici

15.6.2027. Sjednica NV:
1. Utvrdivanje uspjeha nakon ljetnog roka obrane
zavrs$nih ispita
25.6.2027. Podjela zavrsnih svjedodzbi na ljetnom roku Razrednici
do 10.7.2027. Prijave za jesenski rok
do 13.8.2027. Predaja pisanog dijela izradbe za jesenski rok
16.8.2027. Sjednica PO (nakon sjednice NV): PO
- utvrdivanje kandidata za jesenski rok
- Rasporedivanje ucenika u skupine
- Odredivanije ispitnih prostorija
18.8.2027. Objava rasporeda ucenika po skupinama i ispitnim

prostorijama

25.8.2027.nakon ispita
drzavhe mature

Obrana zavrsnog rada za sve struke za jesenski rok

Ispitna povjerenstva, ucenici

27.8.2027. Sjednica NV:
1. Utvrdivanje uspjeha nakon jesenskog roka
obrane zavrsnih ispita
30.8.2027. Podjela zavrsnih svjedodzbi za sva zanimanja na Razrednici

jesenskom roku

Predsjednik prosudbenog provjerenstva
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Zlatko Rusci¢, prof.




18 KALENDAR DRZAVNE MATURE U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Prvi rok

CALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
USK. GOD. 2026./2027. - PRVIROK

1. TIEDAN
DATUM BT POCETAK ISPITA  TRAJANIE ISPITA (MIN.) ZANRSETIK ISATA
1 LIPHA
EZIKI KM
2. UPNJA
1 k. k. [
| 5
3. UPNIA
4. LPRUA
DATUM IBAT PO ISPITA _ TRAJANJE IEPITA (MIN ISATA
SPAMIC LS JEZIK (i S0 razina) i (LR n R <] 1130
LR SPAN FOLSH] JEAK (asmovna razina)] am 15+ 25 040
LOGKA 1400 180 B0
M IEMACK] JEZK (vEa maral 800 W+ 535+75 7,00
B UPMI M JEMACK] JEZIK (v radimal 900 100 + 30 1.0
ALIZOFI A 1400 150 6 30
a FIAkKA 900 a0 17, 00
Rl LIKC' M LM ETHOST 1400 130 6 00
10.LPHJA BOLOGEUA 800 150 1150
POWUEST 1400 135 BE
1L UPNIA PRI 800 a0 0,50
HFORMATHA 1400 0 .40
lIl. JEDAN
DATUM BAT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) LANRSE TR ISATA
FOIUTIHA | GEPD DARETSO g =.u] L 8]
LN A
G AR A 1400 =l =% 8]
16. LIPHIA HRATEH] JEIM (test + sadetak] g 1060 + &0 7 8]
7. LIPH & HRATER] JEZK (o) =N ) =10 nAd
EMGLESH JEAK (A% raxima) =Nua) e B 5 7 8]
18 LIPMIA - =
EMNGLESH] JEZH (osnavna razina) j=Nn ) [eR ] AL
BT Fﬂﬁ-:l’ﬂ.l:lWﬂ. mmu.n-:mlm. (M) mﬁ-:m:m
23 LIPH .
24 LIPH A
F
25 LIPH A

14 7. 2067,




Drugi rok

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2026./2027.- DRUGI ROK

s

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA(MIN. ZAVREETAK ISPITA
CERRIJET I (reat) S.00 a0 10,30
MADAESKIIET I8 | KBUREVMOST (reat) S.00 40 1030
18. KOLOVOZ A SRPSKILJET K (test) 9.00 G0 1030
TALLIANSKIJETIB | KN JIE VMO ST (test) 9.00 100 1040
GRLCK] JE DK KO0 =0 16.00
CEAKIJET K (o) 9.00 0 10,30
A DA RS R ET I | KRUITEVMOS T (esei) 9.00 180 1200
SRPSH JEDK (eae) S.00 B0 A0
19, KOLOVOZA TALLMMSKIJET K| EMIIZEVMOST (esej) S0 o] 200
FRAMCLISK JETK (vifa razina) Eily 85 +30+55 .30
FRAM U 3] JETIK (psnowma razina) 1 O T5+25 540
BUEMAK] JE DK (vida radna) S.00 M+35+ 75 200
JEMACH ETK (canownia raanal 500 W00+ 30 ]
bl VIEROIMALE W00 T 510
ETIKA 00 50 16.30
Il. TJEDAN

HREVATSEIJET K (a5t + sofetok) 500 W00 = B0 1200
e bais FILOZ0F LIk W00 =0 18.30
HEVAT 561 JE D8 (e ) S.00 60 a0
24 KoLovozaA GLATREMA USUETMCET ] S 15,30
KEMILA 9.00 180 12.00

25. KOLOVOZ A
FEIHOLOGLA 10 a0 15.30
FOkA S.00 180 .00
St b MOWERLA UM UETHOST W00 200 1500
EMGLESM] JEDK (vifa razing) 9.00 TO+35+75 12.00
1. KOLOVOZA EMGLESH JEDK (eanowna radna) 9.00 TS5 +30 1045
OGN A W00 500 1830

DATUM

POCETAKISPITA | TRAJANJEISPITA (MIN.)

30. KOLOVOZ A

31. KOLOVOZA

HE o
1. RUINA : -
2. RUJNA 00 05K JE T
3. RUINA Epe—
SR JE DK i "

B.9.2027.




19 KULTURNA | JAVNA DJELATNOST SKOLE

19.1 Priredbe, izlozbe, susreti

Skola kao javna ustanova, zajedno sa svojim djelatnicima i u¢enicima, aktivno sudjeluje u kulturnim
i drutvenim zbivanjima grada i Zupanije. U&enici svih odjela uklju¢uju se u razli¢ite projekte i manifestacije
kojima se promice zdrav i aktivan nacin Zivota. Posebno se istice sudjelovanje ucenika, pojedinacno ili
grupno, u radu Kulturno-umjetni¢kih drustava nade Zupanije, $to je narocito vidljivo na Vinkovackim
jesenima. Ucenici redovito sudjeluju i u aktivnostima Gradske knjiznice i ¢itaonice Vinkovci kroz radionice,

izlozbe i knjizevne susrete. Web stranica Skole dostupna je svima i redovito se azurira.

19.2 Obiljezavanje bozi¢nih i uskrsnih blagdana

Tijekom navedenih blagdana u prostorima Skole (u¢ionicama i hodnicima), a u okviru nastave
vjeronauka i hrvatskog jezika uredit ¢e se panoi s prigodnim tekstovima, fotografijama, reprodukcijama
umjetnickih djela na temu boziéni obicaji diljem Lijepe nase, s posebnim osvrtom na obicaje vinkovackog
kraja u suradnji s knjiznicarkom skole. Takoder, svake godine prije Uskrsa provodi se akcija ,,Veseli Uskrs”
u suradnji s gradskim Crvenim krizem. O broju obitelji koje ¢e posjetiti nasi ucenici odluku ¢e donijeti

ravnatelj Skole nakon prikupljenih materijalnih dobara.

Ucenici ¢e prigodnim tekstovima i aktivnostima primjerenim dobi uéenika obiljeZiti sljedec¢e dane: Dani

kruha, Dan zaljubljenih - Valentinovo, Dan voda, Dan planeta Zemlje, Dan Skole, Dan otvorenih vrata.

Kulturno-javna djelatnost knjiznice Marija Barac, zainteresirane nastavnice Hrvatskog jezika
Godisnje izvjeSce Skole Ravnatelj Skole i svi nastavnici, ucenici Skole

godisSnjak Ena Mijolovi¢ Simi¢ i Marija Barac

Odrzavanje profila na drustvenim Ena Mijolovi¢ Simi¢, Marija Barac

mreZzama

Informacijska pismenost kroz otvaranje |Marija Barac i Medijska grupa
Skolskog TikTok kanala

BoZi¢na predstava Ugenici dramske skupine i nastavnica Sandra Simunovi¢

Izlozba — Dani kruha Pater llija Sudar, Jelena Jovi¢, Ana Pulji¢, Sandra Simunovi¢, ostali
zainteresirani nastavnici

Izlozba — Vinkovacke jeseni Sandra Simunovi¢, Marija Pavi¢, Zeljka Golek, Mirela Dobutovi¢,
Tatjana Duiji¢, Krunoslav Simunovié¢

Obiljezavanje Medunarodnog dana Mirela Dobutovi¢ i Gradsko drustvo Crvenog kriza

volontera Koordinacija aktivnosti s kolegama Benjamin Dobutovié,

[Tihana Mudrovcié

Tematske izlozbe u prostorima $kole  |Clanovi Stru¢noga vijeca hrvatskoga jezika
(Dani hrvatskoga

jezika, BoZi¢, Uskrs, Valentinovo, Mjesec|
knjige, Dani Josipa
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i lvana Kozarca, Vinkovacke jeseni, No¢
kazalista,...)

Izrada plakata, organizacija izlozbe Tatjana Duji¢, Mateja Lonéar, Sandra Simunovié
i suradnja u projektima s Gradanskim
drustvom ,,Moji Vinkovci”

IzloZba 3D dizajna Mirko Ozvat, Ivan Jancié¢
Industrijska revolucija Mirko OZvat, lvan Janci¢
Dan dobrovoljnih darivatelja krvi Mirela Dobutovi¢, Tihana Mudrovcic,
Benjamin Dobutovi¢ zajedno s kolegicama iz drugih Zupanija
Projekt ,Veseli Uskrs u siromasnoj i gradsko drustvo Crvenog kriza Vinkovci
obitelji, pomo¢ ljudima u potrebi Mirela Dobutovi¢, Benjamin Dobutovié, Tihana Mudrovci¢, Jelena

lovi¢, Sandra Simunovi¢, zainteresirani djelatnici i volonteri $kole
(Mladez Crvenog kriza i Skolskog kluba ZVRK).

Caritas ,,Za tisu¢u radosti“ Uelena Jovi¢, Ana Pulji¢, Josip Matezovic

Izlozba radova povodom zavrsetka Mirela Dobutovié, koordinacija s kolegama nase skole

nastavne godine (otvorenaizlozba za  |(Mirko OZvat, Tihana Mudrovci¢, Lidija Kordi¢, Marija

javnost) (fotosekcija, mladi tehnicari, |Pavi¢, Benjamin Dobutovi¢, Dobrila Hemetek, Ivan Janci¢, Sandra
...ucenici nase skole) Simunovié, Krunoslav Simunovic)

20 OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI USTANOVE

20.1 Program rada nastavnickog vijeca
Nadleznost Nastavnickog vije¢a usmjerena je na stru¢no djelovanje u poslovima, prema odredbi
Statuta Skole. Vije¢em rukovodi ravnatelj. Sastaje se prema kalendaru skole ili prema ukazanoj potrebi.
Nastavnicko vijece:
- analizira i ocjenjuje rezultate odgojno-obrazovnog rada i predlaze mjere poboljSanja istog
- brine o uspjeSnom ostvarivanju zadada odgoja i obrazovanja i primjeni suvremenih oblika i metoda
nastavnog i odgojnog rada s ucenicima
- sudjeluje u utvrdivanju Godidnjeg plana i programa Skole, te prati njegovo ostvarenje, raspravlja i
odlucuje o stru¢nim pitanjima (stru¢no pedagosko-psiholosko usavrSavanje; Preventivni program i teme
vezane za njegovu realizaciju)
- utvrduje sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita te nacin i rokove njihova polaganja
- odlucuje o organiziranju dopunske nastave
- odobrava plan ekskurzija uéenika
- raspravlja i odlucuje o izricanju odgojnih mjera opomena pred iskljucenje i isklju¢enje iz Skole
- odlucuje o upucivanju ucenika na polaganje razrednog ili predmetnog ispita
- razmatra prituzbe korisnika usluga i donosi rjeSenje
- imenuje voditelje na prijedlog ravnatelja i razrednike na prijedlog voditelja
- utvrduje program pripravnickog staza
- predlaze mjere za stru¢no usavrsavanje nastavnika
- razmatra rad razrednih vijeca, razrednika i nastavnika
- procjenjuje uspjeh razrednih odjela na kraju obrazovnih razdoblja
- bira ¢lanove Skolskog odbora iz redova nastavnika

(86]




- raspravlja o izvje$¢u ravnatelja o radu Skole i Nastavni¢kog vije¢a

- odlucuje, procjenjuje i raspravlja o svim stru¢nim pitanjima odgoja i obrazovanja

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktima donesenim na osnovi zakona, statuta i drugih opcih
akata sSkole

20.2 Program rada razrednih vijeca

Razredno vije¢e ¢ine svi nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu. Skolske godine
2026./2027. na skoli djeluje 36 razrednih vijeca. Tijekom Skolske godine razrednik, kao stru¢ni voditelj
razreda, saziva i vodi sjednice razrednih vije¢a. Ostvarenje plana i programa rada razrednih vijeca prati se
kroz zapisnike sa sjednica i razrednu dokumentaciju.

Sastaje se najmanje jednom, a po potrebi i viSe puta po polugodistu.

Dnevni red sjednica razrednih vije¢a obuhvaca analizu odgojne situacije, prikaz obrazovnih postignuca,
utvrdivanje opceg uspjeha i ocjena vladanja, osvrt na suradnju s roditeljima i praéenje realizacije
nastavnog plana i programa.

20.3 Program rada razrednika (okvirni)

Pedagoski poslovi razrednika

- upoznavanje ucenika i njihovih potreba, interesa i sposobnosti

- pedagoske radionice tijekom nastavne godine u suradnji sa stru¢nom sluzbom Skole

- identifikacija ucenika s teSko¢ama u radu

- upoznavanje i praéenje obiteljskih prilika u¢enika

- suradnja s obitelji

- praéenje procesa socijalizacije u¢enika

- rjeSavanje odgojnih problema ucenika u skoli

- predlaganje i izricanje odgojnih mjera (pohvala, nagrada, kazni) Razrednom i Nastavni¢ckom vije¢u
-pradenje napretka ucenika u nastavi i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada (slobodnim
aktivnostima, ucenickim organizacijama), analiziranje uzroka neuspjeha i problematike ocjenjivanja

- praéenje tjelesnog i zdravstvenog napretka uéenika

- animiranje kulturnog i zabavnog Zivota ucenika (zajednicki izleti, posjete kinu, kazalistu, sportskoj
priredbi, izlozbi, koncertu)

- profesionalno informiranje uéenika

- predavanja za ucenike u okviru sata razrednog odjela — obrazovne grupe

- predavanje za roditelje (u okviru roditeljskih sastanaka)

Organizacijski poslovi razrednika

- pedagosko vodenje razrednog odjela ( upis i azuriranje podataka u e-matici, e- dnevnicima)
- pripremanje i sazivanje sjednica Razrednog vijeca

(87]




- pracenje procesa i realizacije programa

- predsjedavanje povjerenstvima za razredne ispite

- organiziranje uvjeta za kulturno-zabavni i sportski Zivot razrednog odjela
- suradnja s upravom skole, stru¢nom sluzbom, stru¢nim aktivima i predmetnim nastavnicima -nastava u
razrednom odjelu

- organizacija i vodenje roditeljskih sastanaka

- pracenje ispunjavanja dnevnika rada

- organiziranje uredenja prostorije razrednog odjela

- organiziranje radnih akcija (€i$¢enje okolida Skole i sl...)

- organizacija humanitarnih akcija (dobrovoljno davanje krvisl. ..)

- organizacija obiljezavanja znacajnih datuma

Administrativni poslovi razrednika

- izrada plana i programa rada razrednika i razrednog odjela

- vodenje i pregledavanje dnevnika rada

- ispunjavanje imenika ucenika ( upis i aZzuriranje podataka u e-matici, e dnevnicima i razrednim
knjigama)

- prikupljanje potrebnih dokumenata za uvodenje toc¢nih podataka u Skolsku dokumentaciju

- prikupljanje i prezentiranje podataka za statistiku

- ispunjavanje svjedodzbi, prijevodnica, izvjeS¢a o uspjehu

- evidentiranje i opravdavanje izostanaka

- evidentiranje sadrzaja individualnih razgovora s u¢enicima i roditeljima

- izrada i podnosenje izvjeSc¢a rada i uspjeha razrednog odjela

- vodenje i obavljanje drugih poslova o kojima treba postojati evidencija
20.4 Plan rada tima za potencijalno darovite u sk. god 2026./2027.

1. TIM ZA DAROVITE
Zlatko Rus¢i¢, ravnatelj

Andrea Janci¢, pedagog
Helena Tomsek, psiholog
Marija Pavic, prof.

Mirela Dobutovi¢, prof.
Josip Lolié, prof.

Jozef Belovié, prof.

Josip Pauli¢, prof.

Ines Pavusin, prof.
Tomislava Culjak, prof.
Darija Dasovi¢ Sebalj, prof.
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Skolski tim:

- upoznaje Nastavnicko vijeée Skole s Pravilnikom o odgoju i obrazovanju darovitih uc¢enika,

- provodi postupak utvrdivanja darovitosti,

- provodi procjenu napretka potencijalno darovitih uc¢enika i utvrduje program rada,

- u suradnji s mentorom izraduje individualizirani kurikul za ucenika,

- koordinira i prati rad potencijalno darovitih uéenika,

- pruza stru¢nu pomoc potencijalno darovitom uceniku, uciteljima/nastavnicima i roditeljima,
- osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za potencijalno darovitog ucenika,
- sudjeluje u postupku zavrsavanja Skolovanja u kra¢éem vremenu od propisanog,

- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim uéenicima,

- izvjeStava Nastavnicko vijece Skole o postignutim rezultatima darovitog ucenika.

2. KALENDAR RADA

POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA

VI - IX 5 Tim za darovite
Izrada Plana rada Tima za darovite

VI-IX 3 po Nastavnici, tim
Pracenje i pomo¢ u izradi programa dodatne nastave programu

IX-X 3 po Nastavnici
Izrada individualiziranih programa identificiranim programu Tim za darovite
darovitim uc€enicima
Planiranje i organizacija Skolskih projekata za poticanje | IX—VI Tim
izvrsnosti- pomo¢ i pracenje Tima pri provedbi Nastavnici
-Sudjelovanje u€enika na natjecanjima
-, Wordskills” 50
- Dabar 2026
- natjecanje u AUTOCAD-u
- Best in English natjecanje
- Young car mechanic natjecanje
-Sudjelovanje ucenika u sportskim natjecanjima
(Skolskim, Zupanijskim i drzavnim)
- izvannastavne aktivnosti
Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja ¢lanova | IX— VIII 20 MeduZupanijska
Tima-osposobljavanje za rad s darovitima SV iZsV
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji Ostali strucni
AZOO i u organizaciji ostalih strucnih tijela (npr. strucni skupovi
skupovi/drustva/udruge pedagoga, psihologa, udruga Ravnatelj
koje se bave radom s darovitom djecom, medunarodni Psiholog
skupovi i edukacije) Pedagog
- proucavanje strucne literature Nastavnici
- proucavanje testova, upitnika i ljestvica koji ¢e se
primijeniti u postupku identifikacije potencijalno
darovitih ucenika
- informiranje ucitelja na sjednicama NV i strucnih
aktiva
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Planiranje nabave opreme i namjestaja za potrebe IX = VI 10 Ravnatelj
rada s darovitima Knjiznicar
- Nabavka i prikupljanje strucne literature Psiholog
- Metodicki materijali (vjezbe u strukovnim Pedagog
predmetima) Voditelj tima
- Plakati i mentori
SURADNIJA S CENTROM IZVRSNOSTI
Izrada Godisnjeg kalendara rada s darovitima VI =X 2 Tim za darovite
Organizacija i koordinacija evaluacije programaradas | IX—-VI 15 Tim za darovite
potencijalno darovitima
Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave u IX-VI 10 Nastavnici
suradnji s RCK mentori
PROVEDBA POSTUPKA UTVRBIVANJA DAROVITOSTI
Planiranje, pripremanje i provedba identifikacije- IX-V 30 Psiholog
prema Planu i programu rada s potencijalno darovitim Pedagog
ucenicima za sk. god. 2026./2027. Ucitelji
Ostali poslovi IX = VIl 30 Tim za darovite
-Vodenje evidencije i dokumentacije (mapa ucenika) Nastavnici
-Ostali nepredvidivi poslovi mentori
Voditelj
Tima
RAD S DAROVITIM UCENICIMA UNUTAR SKOLE
Pomoc u izradi i provedbi individualiziranih programa IX=VI 3 po Nastavnici
uceniku Tim
Praéenje rada ucenickih drustava, grupa i dodatne IX=VII 10 Voditelj
nastave Tima
Nastavnici koji
provode
program
6. OSTALI POSLOVI
Vodenje evidencija i dokumentacije (mapa ucenika) IX—-VI 10 Tim
po uceniku
Ostali nepredvidivi poslovi IX—=VI 20 Tim
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: Okvirno
200 sati
3. PROGRAMI RADA-GRUPNI
Ukljucivanje darovitih ucenika u dodatne oblike rada: IX-VI Prema Nastavnici
- izbornu nastavu Kurikulumu | Nastavnici
- pripremanje darovitih uc¢enika za sudjelovanje na za pojedino | mentori
natjecanjima, aktualnim projektima, smotrama, podrucje Tim
izlozbama, radionicama i predavanjima van Skole i/ili
-Sudjelovanje uéenika u raznim organiziranim nastavni
aktivnostima sukladno Skolskom kurikulu terenska predmet

nastava, Znanstveni piknik, Interliber i slicno)
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21 RAZREDNI ODJELI

21.1 Okvirni programi sata razrednika

PLAN RADA RAZREDNOG ODIJELA I. RAZREDA

1. Kuéni red i Statut Skole

Pravilnik o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja u srednjoj
Skoli

Razrednik

goo B.5.1. Promice pravila demokratske
zajednice.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi
drustvenim mrezama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

odijevanju ucenika Tehnicke skole
Rudera Boskoviéa Vinkovci

2. Odluka Vijeéa u€enika o primjerenom

Pravilnik o izricanju pedagoskih mjera

Razrednik

goo B.5.1. Promice pravila demokratske
zajednice.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

ikt A.5.2. Uéenik se samostalno sluzi
drustvenim mrezama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

3. Biranje razrednih predstavnika,
prijedlozi i odabir tema za sate
razredne zajednice

Razrednik

goo B.5.1. Promice pravila demokratske
zajednice.

goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u
demokratskoj zajednici.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

ikt B.5.3. Ucenik promice toleranciju,
razlicitosti, medukulturno razumijevanje i
demokratsko sudjelovanje u digitalnome
okruZju.

uku A.4/5.4. U¢enik samostalno kriti¢ki
promislja i vrednuje ideje.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesSno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

4. Slika o sebi

Razrednik i uéenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.
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ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi
drustvenim mrezama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave
stilove Zivota koji podrazumijevaju
pravilnu prehranu i odgovarajucu tjelesnu
aktivnost.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima ucenja

Prehrambeni stilovi - dodatci
prehrani

Razrednik i u€enici

A4.2.A

Razlikuje razli¢ite prehrambene stilove te
prepoznaje znakove poremecaja
ravnoteze u organizmu.

A.4.2.B

Prepoznaje vaznost primjerene uporabe
dodataka prehrani.

A.4.2.C

Primjenjuje prehranu

prilagodenu godisnjem dobu i podneblju u
svakodnevnome Zivotu.

Administracija i teku¢a problematika

Razrednik i u€enici

uku B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga
planira buduée ucenje.

Podrzavamo se i pomazemo
(Kreativni razrednik)

Razrednik i u€enici

goo B.5.1.Promice pravila demokratske
zajednice.

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijamai
ponasanjem.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi
drustvenim mrezama i raCunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

uku A.4/5.4. Uéenik samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesSno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Izazovi i prilagodba na srednju

Razrednik i u€enici

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.
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Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosenja zivotnih odluka.
Uku C.4/5.1. U¢enik moZe objasniti
vrijednost u€enja za svoj zZivot.

Svi sveti

Razrednik i u€enici

osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog
kulturnog nasljeda u odnosu na
multikulturalni svijet.

Ikt A.5.2. UCenik se samostalno sluZi
drustvenim mreZama i raCunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno trazi nove
informacije iz razlicitih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.

10.

Vrijednosti izbora Zivotnog stila

Razrednik i ucenici

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijamai
ponasanjem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih odluka.
uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima odgovornost
za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

11.

Prevencija nasilja u razlicitim
okolnostima

Razrednik i uenici

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.
Uku A.4/5.4. U¢enik samostalno kriti¢ki
promislja i vrednuje ideje.
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Uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesSno
suraduje u razlicitim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

12.

Administracija i teku¢a problematika

Razrednik i u€enici

Pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

13.

Neprimjerene pojavnosti u skoli i
okolini

Razrednik i u€enici

Goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u gradanskim
inicijativama.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.
Ikt D.5.4. Ucenik samostalno Stiti svoje
intelektualno vlasnistvo i odabire nacine
dijeljenja sadrzaja.

Uku A.4/5.4. Uéenik samostalno kriti¢ki
promislja i vrednuje ideje.

14.

Ususret BoZi¢u i Novoj godini

Razrednik i u€enici

Osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
Osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog
kulturnog nasljeda u odnosu na
multikulturalni svijet.

Uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima ucenja

Uku C.4/5.3. Uenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost
za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

15.

Alkohol, cigarete i droge — utjecaj na
pojednica, obitelj i zajednicu

Razrednik i ucenici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Zdr B.5.2.B ObrazlaZze vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih odluka.
Zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.
Zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih.

[94]




16.

Vrijednost praznika i odmora

Razrednik i u€enici

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki uii radi u timu.
Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

Pod A.5.3. Upoznaje i kriti¢ki sagledava
mogucnosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Ikt A.5.2. Uenik se samostalno sluzi
drustvenim mrezama i raCunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

Ikt A.5.4.Ucenik kriticki prosuduje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis.

Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

17.

Postavljanje ciljeva

Razrednik i u€enici

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava
moguénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Ikt A.5.2. Uenik se samostalno sluzi
drustvenim mreZzama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

Ikt A.5.4. Ucenik kriti¢ki prosuduje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis.

Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih odluka.
Uku A.4/5.1. Uéenik samostalno trazi nove
informacije iz razlicitih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.

18.

Rizi¢na ponasanja i posljedice na
obrazovanje te profesionalni razvoj i
karijeru

Razrednik i u€enici

Pod. A.4.3. upoznaje | kriticki sagledava
mogucnosti karijere | profesionalnog
usmjeravanja.

uku.C.4/5.1. u¢enik moze objasniti
vrijednost ucenja za svoj Zivot.
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uku.C.4/5.2. Uéenik iskazuje pozitivna i
visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u
ucenju.

19.

Valentinovo — dan zaljubljenih

Razrednik i u€enici

osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog
kulturnog nasljeda u odnosu na
multikulturalni svijet.

ikt D.5.4. U¢enik samostalno stiti svoje
intelektualno vlasnistvo i odabire nacine
dijeljenja sadrzaja.

uku A.4/5.1. Uc¢enik samostalno trazi nove
informacije iz razlicitih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u
razlicitim podrucjima ucenja

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima odgovornost
za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

20.

Razvijanje vjestina potrebnih za
odgovorno spolno ponasanje, .

Razrednik i u€enici

Zdr. A.4.1. objasnjava vaznost bruige o
reproduktivnom zdravlju i vaznost
odgovornoga spolnog ponasanja.
Zdr.B.4.2.D razlikuje spolno odgovorno od
neodgovornoa ponasanja.

21.

Administracija i teku¢a problematika

Razrednik i u€enici

Uku B.4/5.4. Uc¢enik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga
planira buduée ucenje.

22.

Uloga razrednih pravila

Razrednik i u€enici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrZavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

23.

Razvijanje vjestina potrebnih za
odgovorno spolno ponasanje, Il.

Razrednik i uenici

Zdr. A.4.1. Objasnjava vaznost bruige o
reproduktivnom zdravlju i vaznost
odgovornoga spolnog ponasanja.
Zdr.b.4.2.d razlikuje spolno odgovorno od
neodgovornoa ponasanja.

Goo c.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.
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24.

Razredna klima

Razrednik i u€enici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

25.

Skola koju volimo (Kreativni
razrednik)

Razrednik i ucenici

Odr A.5.1. Kriticki promislja o povezanosti
vlastitoga nacina Zivota s utjecajem na
okolis i ljude.

Odr A.5.2. Analizira nacela odrzive
proizvodnje i potrosnje

Odr A.5.3. Analizira odnose modi na
razlicitim razinama upravljanja i
objasnjava njihov utjecaj na odrzivi razvoj.
Odr B.5.2. Osmisljava i koristi se
inovativnim i kreativnim oblicima
djelovanja s ciljem odrZivosti.

Odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u skoli
i izvan Skole za opce dobro

Odr C.5.2. Predlaze nacine unapredenja
osobne i opée dobrobiti.

Osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.

Uku A.4/5.1. U¢enik samostalno trazi nove
informacije iz razlicitih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.

Uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima ucenja

26.

Komuniciranje u vezi

Razrednik i ucenici

Uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraZziti i ponuditi pomo¢.
Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

27.

Nacini rjeSavanja sukoba

Razrednik i uenici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Ikt B.5.3. Ucenik promice toleranciju,
razli¢itosti, medukulturno razumijevanje i
demokratsko sudjelovanje u digitalnome
okruZju.

Zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i
unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i
njihove primjene u svakodnevnome
Zivotu.
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Zdr B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno
pravilima i normama zajednice.

Zdr B.5.1.C Odabire ponasanja koja
isklju¢uju bilo kakav oblik nasilja.

28.

Zeljeni model 8kole

Razrednik i u€enici

Ikt.C.4.2.Ucéenik samostalno provodi
slozeno pretrazivanje u digitalnome
okruzju.

Ikt.D.4.2. Ucenik argumentira svoje
videnje rjeSavanja slozenog problema s
pomocu IKT-a

Ikt.D.4.4. Ucenik tumaci zakonske okvire
za zastitu intelektualnoga vlasnistva i
odabire nacine dijeljenje vlastitih sadrzaja
i proizvoda.

29.

Mo¢ pozitivnih poruka (Kreativni
razrednik)

Razrednik i u€enici

Odr A.5.1. Kriticki promislja o povezanosti
vlastitoga nacina zivota s utjecajem na
okolis i ljude.

Odr A.5.3. Analizira odnose modi na
razlicitim razinama upravljanja i
objasnjava njihov utjecaj na odrzivi razvoj.
Odr B.5.2. Osmisljava i koristi se
inovativnim i kreativnim oblicima
djelovanja s ciljem odrZivosti.

Odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u skoli
i izvan Skole za opce dobro

Odr C.5.2. PredlaZe nacine unapredenja
osobne i opée dobrobiti.

Osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.

30.

Administracija i teku¢a problematika

Razrednik i ucenici

Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrZavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

31.

Kako koristiti slobodno vrijeme?

Razrednik i u€enici

Goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u gradanskim
inicijativama.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrZavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

Pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava
mogucénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluZi
drustvenim mrezama i raCunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

Ikt A.5.4.Ucenik kriticki prosuduje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis.

Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih odluka.
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32.

Analiza uspjeha - kako popraviti
ocjene?

Razrednik i u€enici

Osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Ikt A.5.4.Ucenik kriticki prosuduje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis.

Uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga
planira buduée ucenje.

Uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razlic¢itim situacijamai
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

33.

VaZnost volontiranja

Razrednik i u€enici

Goo C.4.2. Dobrovljno sudjeluje u
drustveno korisnom radu.

Goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajenici.

Odr. B.4.2. Djeluje u skladu s nacelima
odrzivog razvoja s ciljem promoviranja
socijalne pravde.

0Odr.C.4.3. Analizira i usporeduje uzorke i
posljedice socijalnih razlika u nekim
drustvima sa stajaliSta dobrobiti
pojedinca.

34.

Psiholoski pritisci na kraju skolske
godine

Razrednik i u€enici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Uku A.4/5.4. Uéenik samostalno kriti¢ki
promislja i vrednuje ideje.

35.

Analiza uspjeha i pripreme za
sjednicu razrednog vijeéa

Razrednik i uéenici

Pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.
Uku B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga
planira buduce ucenje.

PLAN RADA RAZREDNOG ODIJELA Il. RAZREDA

Smjernice za rad u nastavnoj

Pravilnik o nacinima,
postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u

1. . Razrednik
godini
Kuéni red, Statut skole,
Pravilnik o kriterijima za

5 izricanje pedagoskih mjera, Razrednik
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osnovnoj i srednjoj Skoli, upute
za rad

Izbor razrednog rukovodstva
(predsjednika, zamjenika,
blagajnika)

Razrednik i u€enici

Goo B.4.1. Promice pravila
demokratske zajednice.
Goo C.1.1. Sudjeluje u
zajedni¢kom radu u razredu.
Osr B.4.1. Uvida posljedice
svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora.

Tekuca problematika, razredna
administracija

Razrednik i u€enici

Odgaja li nas skola, kuéa il
ulica?

Razrednik i u€enici

Zdr B.5.2 / A. Procjenjuje
vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i
socijalno zdravlje.

Zdr B.5.2 / B. Obrazlaze
vaznost odgovornoga
donosenja Zivotnih odluka.

Kako uciti?

Razrednik i ucenici

Uku A.1.1. Upravljanje
informacijama Ucenik uz
pomoc¢ ucitelja trazi nove
informacije iz razli¢itih izvora i
uspjesno ih primjenjuje pri
rjeSavanju problema

Kako se oblaciti za skolu?

Razrednik i ucenici

Ljubav sa 16 godina

Razrednik i ucenici

Goo A.4.4. Promice
ravnopravnost spolova.

Zdr A.4.1 Objasnjava vaznost
brige o reproduktivnom
zdravlju i vaznost odgovornoga
spolnoga ponasanja

Ljudska prava

Razrednik i u€enici

Goo A4.1.

Aktivno sudjeluje u zastiti
ljudskih prava.

Goo A.4.3.
Promice ljudska prava.
Goo C.4.3.

Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

10.

Moji socijalni odnosi

Razrednik i ucenici

Goo C.1.1. Sudjeluje u
zajedni¢kom radu u razredu.
Osr B.4.3. Preuzima
odgovornost za svoje
ponasanje.

11.

Javno nasuprot Privatno ja.

Razrednik i ucenici

Zdr B.4.2 / C. Razvija osobne
potencijale i socijalne uloge

12.

Kockanje i kladenje mladih-
rizici i Sanse

Razrednik i ucenici

Zdr C.4.1.B
Procjenjuje i predvida
opasnosti kojima
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jeizlozen s naglaskom na
opasnosti koje su
karakteristi¢ne za mlade.

Osr C.4.1.

Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne
situacije u drustvu i
primjenjuje strategije
samozastite.

13.

Komunikacijske vjestine -
asertivnost

Razrednik i u€enici

zdr B.3.1/ A. Opisuje i
procjenjuje vrsnjacki pritisak.
zdr B.3.1 / B. Razlikuje i
vrednuje razli¢ite nacine
komunikacije i ponasanja.
ZdrB.4.1.A

Odabire primjerene odnose i
komunikaciju.

14.

Ususret BoZi¢u i Novoj godini-
ekskurzija/Advent

Razrednik i ucenici

Goo C.1.2. Promice solidarnost
u razredu.

Goo C.4.2.

Dobrovoljno sudjeluje u
drustveno korisnom radu.

15.

Analiza zavrSetka prvog
polugodista

Razrednik

Uku B.4/5.2. Ucenik prati
ucinkovitost ucenja i svoje
napredovanje tijekom ucenja.

Uku B.4/5.3 Ucenik regulira
svoje ucenje mijenjajuci prema
potrebi plan ili pristup ucenju.
Uku B.4/5.4. Uéenik
samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce
ucenje.

16.

Alkohol, droga, cigarete- bijeg
od problema.

Razrednik

Ikt C.4.2. Ucenik samostalno
provodi sloZeno pretraZivanje
informacija u digitalnome
okruZzju.

Ikt c.4.3. U€enik samostalno
kriticki procjenjuje proces,
izvore i rezultate pretraZivanja,
odabire potrebne informacije.

osr B.4.3. Preuzima
odgovornost za svoje
ponasanje.

Zdr c.4.1 / a. Objasnjava
opasnosti konzumacije
alkohola i drugih psihoaktivnih
tvari i akutnih trovanja
alkoholom i drugim
psihoaktivnim tvarima.
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Zdr c.4.1/ b. Procjenjuje i
predvida opasnosti kojima je
izloZen s naglaskom na
opasnosti koje su
karakteristi¢ne za mlade.

17.

Posljedice uzimanja lijekova i
drugih sredstava po mentalno
zdravlje.

Razrednik i u€enici

Ikt C.4.2. Ucenik samostalno
provodi slozeno pretrazivanje
informacija u digitalnome
okruzju.

Ikt C.4.3. Ucenik samostalno
kriticki procjenjuje proces,
izvore i rezultate pretrazivanja,
odabire potrebne informacije.

Osr B.4.3. Preuzima
odgovornost za svoje
ponasanje

Zdr B.3.3 / A. Povezuje
samopostovanje s rizi¢nim
ponasanjima.

18.

Moje slobodno vrijeme.

Razrednik i ucenici

Zdr B.4.2 / C. Razvija osobne
potencijale i socijalne uloge

19.

Valentinovo — dan zaljubljenih.

Razrednik i ucenici

20.

Razvijanje vjestina potrebnih za
odgovorno spolno ponasanje (
spolno prenosive bolesti, AIDS)

Zdr A.4.1 Objasnjava vaznost
brige o reproduktivnom
zdravlju i vaznost odgovornoga
spolnoga ponasanja

Zdr A.5.1 Preuzima brigu i
odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost
redovitih lije¢nickih pregleda.
Zdr B.4.2 / D. Razlikuje spolno
odgovorno od neodgovornoga
ponasanja.

21.

Razvijanje vjestina potrebnih za
odgovorno spolno ponasanje
(maloljetnicke trudnode).

Zdr A.4.1 Objasnjava vaznost
brige o reproduktivnom
zdravlju i vaznost odgovornoga
spolnoga ponasanja

Zdr A.5.1 Preuzima brigu i
odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost
redovitih lije¢nickih pregleda..
Zdr B.4.2 / D. Razlikuje spolno
odgovorno od neodgovornoga
ponasanja.

22.

(Ne) kvalitetni partnerski
odnosi.

Goo A.4.3. Promice ljudska
prava.

Zdr b.1.1 / a. Razlikuje
primjereno od neprimjerenoga
ponasanja. Zdr b.1.1/ b.
Prepoznaje nasilje u
stvarnome i virtualnome
svijetu.
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23.

Izostanci, tekuca problematika.

Razrednik i uenici

24.

Seksualno nasilje

Goo A.4.3. Promice ljudska
prava.

Zdr B.1.1 / A. Razlikuje
primjereno od neprimjerenoga
ponasanja. Zdr B.1.1 / B.
Prepoznaje nasilje u
stvarnome i virtualnome
svijetu.

25.

Prehrambene navike.

Zdr A.4.2.A Razlikuje razlicite
prehrambene stilove te
prepoznaje znakove
poremedaja ravnoteze u
organizmu.

Zdr A.4.2.B Prepoznaje vaznost
primjerene uporabe dodataka
prehrani.

Zdr A.4.2.C Primjenjuje
prehranu prilagodenu
godisSnjem dobu i podneblju u
svakodnevnome Zivotu.

Zdr A.4.2.D Prepoznaje vaznost
odrZavanja tjelesnih
potencijala na optimalnoj
razini

26.

Dodaci prehrani.

Zdr A.4.2 / A. Razlikuje razli¢ite
prehrambene stilove te
prepoznaje znakove
poremecaja ravnoteze u
organizmu.

Zdr A.4.2 / B. Prepoznaje
vaznost primjerene uporabe
dodataka prehrani.

Zdr A.4.2 / C. Primjenjuje
prehranu prilagodenu
godiSnjem dobu i podneblju u
svakodnevnome Zivotu. Zdr
A.4.2 / D. Prepoznaje vaznost
odrZavanja tjelesnih
potencijala na optimalnoj
razini.

27.

Utjecaj medija i vr$njaka na
koristenje sredstava ovisnosti.

Razrednik i ucenici

Osr B.4.3. Preuzima
odgovornost za svoje
ponasanje.

28.

Utjecaj medija i vr$njaka na
koristenje sredstava ovisnosti

Zdr B.4.1 / A. Odabire
primjerene odnose i
komunikaciju. Zdr B.4.1 / B.
Razvija tolerantan odnos
prema drugima. Zdr B.4.1 / C.
Analizira vrste nasilja,
mogucénosti izbjegavanja
sukoba i nacine njihova
nenasilnoga rjeSavanja
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Zdr C.4.1/ A. Objasnjava
opasnosti konzumacije
alkohola i drugih psihoaktivnih
tvari i akutnih trovanja
alkoholom i drugim
psihoaktivnim tvarima. Zdr
C.4.1 / B. Procjenjuje i
predvida opasnosti kojima je
izloZzen s naglaskom na
opasnosti koje su
karakteristi¢ne za mlade.

29.

Donosenje bitnih Zivotnih
odluka.

Zdr B.3.1/ A. Opisuje i
procjenjuje vrsnjacki pritisak.

30.

Planiranje buducnosti.

Zdr B.3.1/ A. Opisuje i
procjenjuje vrsnjacki pritisak.
Osr B.4.3. Preuzima
odgovornost za svoje
ponasanje.

Ikt C.4.2. Ucenik samostalno
provodi sloZeno pretraZzivanje
informacija u digitalnome
okruzju.

31.

Nacini dobre komunikacije.

Razrednik i ucenici

zdr B.3.1 / B. Razlikuje i
vrednuje razlicite nacine
komunikacije i ponasanja.
Zdr B.4.1.A

Odabire primjerene odnose i
komunikaciju.

32.

Kultura skole.

Goo A.4.3.
Promice ljudska prava.
Goo C.4.3.

Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

33.

Psiholoski pritisci na kraju
Skolske godine.

Osr B.4.1. Uvida posljedice
svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora.
Zdr B.4.2 / A. Procjenjuje
situacije koje mogu izazvati
stres i odabire primjerene
nacine oslobadanja od stresa.
Zdr B.4.2 / B. ObrazlaZe utjecaj
zastitnih i rizicnih ¢imbenika na
mentalno zdravlje.

Zdr B.4.2 / A. Procjenjuje
situacije koje mogu izazvati
stres i odabire primjerene
nacine oslobadanja od stresa.

34.

Vrijednost praznika i odmora.

zdr B.3.1 / B. Razlikuje i
vrednuje razlicite nacine
komunikacije i ponasanja.

35.

Sat po izboru ucenika.

Ucenici
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36.

Analiza uspjeha na kraju
nastavne godine.

Razrednik

Uku B.4/5.2. Ucenik prati
ucinkovitost ucenja i svoje
napredovanje tijekom ucenja.

Uku B.4/5.3 Ucenik regulira
svoje ucenje mijenjajuci prema
potrebi plan ili pristup ucenju.
Uku B.4/5.4. Ucenik
samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce
ucenje.
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PLAN RADA RAZREDNOG ODIJELA Ill. RAZREDA

1.

Upoznavanje uc¢enika s Kuénim redom i
Statutom skole

Razrednik

Goo B.5.1.Promice pravila demokratske
zajednice.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi
drustvenim mrezama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

Upoznavanje s Pravilnikom o praéenju i
ocjenjivanju uéenika

Razrednik

Goo B.5.1.Promice pravila demokratske
zajednice.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Ikt A.5.2. UCenik se samostalno sluzi
drustvenim mreZzama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

Biranje razrednih predstavnika,
prijedlozi i odabir tema za sate
razredne zajednice

Razrednik

Goo B.5.1.Promice pravila demokratske
zajednice.

Goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u
demokratskoj zajednici.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Ikt A.5.2. U€enik se samostalno sluZi
drustvenim mreZama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

Ikt B.5.3. Ucenik promice toleranciju,
razlicitosti, medukulturno razumijevanje i
demokratsko sudjelovanje u digitalnome
okruzju.

Uku A.4/5.4. Uéenik samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

Uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima odgovornost
za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

Uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
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suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Pravilna prehrana kod pojacanih umnih
i tjelesnih napora

Razrednik i
ucenici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rjeSenja.

Pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.
Ikt A.5.2. U¢enik se samostalno sluzi
drustvenim mreZzama i ra¢unalnim
oblacima za potrebe uéenja i osobnoga
razvoja.

Zdr A.5.1. Preuzima brigu i odgovornost
za reproduktivno zdravlje i razumije
vaznost redovitih lijecnickih pregleda.
Zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave
stilove Zivota koji podrazumijevaju
pravilnu prehranu i odgovarajucu tjelesnu
aktivnost.

Uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razlicitim podrucjima ucenja

Uku C.4/5.1. Uc¢enik moZe objasniti
vrijednost ucenja za svoj zZivot.

Privatna i poslovna komunikacija

Razrednik i
ucenici

Goo B.5.1.Promice pravila demokratske
zajednice.

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi
drustvenim mrezama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

Uku A.4/5.4. Uéenik samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

Uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Administracija i tekuc¢a problematika

Razrednik i
ucenici

Uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga
planira buduce ucenje.
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Bonton - pravila lijepog ponasanja

Razrednik i
ucenici

Goo B.5.1.Promice pravila demokratske
zajednice.

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

Ikt A.5.2. U¢enik se samostalno sluzi
drustvenim mreZama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

Uku A.4/5.4. Uéenik samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

Uku C.4/5.1. Uc¢enik moZe objasniti
vrijednost ucenja za svoj zZivot.

Uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomoc¢.

Komunikacijske vjestine — vaznost JA-
poruka

Razrednik i
ucenici

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Zdr B.5.2.B ObrazlaZze vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih odluka.
Uku C.4/5.1. U¢enik moZe objasniti
vrijednost ucenja za svoj Zivot.

Uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost
za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

Svi sveti

Razrednik i
ucenici

Osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog
kulturnog nasljeda u odnosu na
multikulturalni svijet.

Ikt A.5.2. U€enik se samostalno sluZi
drustvenim mrezama i raCunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.
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Uku A.4/5.1. U¢enik samostalno trazi
nove informacije iz razli¢itih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.

10.

Socijalni odnosi — kvaliteta nasuprot
kvantiteti

Razrednik i
ucenici

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Zdr B.5.2.B ObrazlaZze vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih odluka.
Uku C.4/5.1. Uc¢enik moZe objasniti
vrijednost ucenja za svoj Zivot.

Uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima odgovornost
za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

11.

Planiranje buduénosti

Razrednik i
ucenici

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rjeSenja.

Pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava
mogucénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.
Uku A.4/5.4. Uéenik samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

Uku C.4/5.1. Uc¢enik moZe objasniti
vrijednost ucenja za svoj Zivot.

Uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima odgovornost
za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

Uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijamai
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

12.

Administracija i tekuc¢a problematika

Razrednik i
ucenici

Pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

13.

Svjetski dan volontera — kako pomoci
drugima

Razrednik i
ucenici

Goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u
gradanskim inicijativama.
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Goo C.5.2. Volontira u zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.
Ikt D.5.4. Uéenik samostalno stiti svoje
intelektualno vlasniStvo i odabire nacine
dijeljenja sadrzaja.

Uku A.4/5.1. Uéenik samostalno trazi
nove informacije iz razli¢itih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjeSno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.

Uku A.4/5.4. Uéenik samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

Uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima odgovornost
za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

14.

Ususret BoZi¢u i Novoj Godini

Razrednik i
ucenici

Osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
Osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog
kulturnog nasljeda u odnosu na
multikulturalni svijet.

Uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima ucenja

Uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost
za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

15.

Prevencija nasilja i nasilni¢kih
ponasanja u razli¢itim okolnostima —u
vezi, sportu ...

Razrednik i
ucenici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih odluka.
Zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizicnih ponasanja i ovisnosti.
Zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima se
susrec¢u mladi vozaci automobila i
motocikla.
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Zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih.
Uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomoc¢.

16.

Vrijednost praznika i odmora

Razrednik i
ucenici

Goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u
gradanskim inicijativama.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

Pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava
mogucénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi
drustvenim mrezama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

Ikt A.5.4.Ucenik kriticki prosuduje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis.

Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih odluka.
Uku A.4/5.1. U¢enik samostalno trazi
nove informacije iz razlicitih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesSno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.

Uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razlicitim podrucjima ucenja

Uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima odgovornost
za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

17.

Skolska klima

Razrednik i
ucenici

Goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u
gradanskim inicijativama.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

Pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava
mogucénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

[111]




Ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi
drustvenim mreZama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

Ikt A.5.4.Ucenik kriticki prosuduje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis.

Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Zdr B.5.2.B Obrazlaze vaznost
odgovornoga donosenja zivotnih odluka.
Zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.
Zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima se
susre¢u mladi vozaci automobila i
motocikla.

Zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih.
Uku A.4/5.1. Uéenik samostalno trazi
nove informacije iz razlicitih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesSno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.

18.

Alkohol i promet

Razrednik i
ucenici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Zdr B.5.2.B ObrazlaZze vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih odluka.
Zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizicnih ponasanja i ovisnosti.
Zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima se
susrec¢u mladi vozaci automobila i
motocikla.

Zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih.
Uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijamai
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.
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19.

Valentinovo — dan zaljubljenih

Razrednik i
ucenici

Osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog
kulturnog nasljeda u odnosu na
multikulturalni svijet.

Ikt D.5.4. Uéenik samostalno stiti svoje
intelektualno vlasniStvo i odabire nacine
dijeljenja sadrzaja.

Uku A.4/5.1. Uc¢enik samostalno trazi
nove informacije iz razli¢itih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.
Uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima ucenja

Uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost
za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

20.

Utjecaj sredstava ovisnosti na drustveni
i profesionalni zivot te karijeru

Razrednik i
ucenici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava
moguénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.
Zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave
stilove Zivota koji podrazumijevaju
pravilnu prehranu i odgovarajucu tjelesnu
aktivnost.

Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Zdr B.5.2.B ObrazlaZze vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih odluka.
Zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizicnih ponasanja i ovisnosti.
Zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima se
susrec¢u mladi vozaci automobila i
motocikla.

Zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih.
Uku A.4/5.1. U¢enik samostalno trazi
nove informacije iz razli¢itih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjeSno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.
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Uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost
za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

21.

Administracija i tekuc¢a problematika

Razrednik i
ucenici

Uku B.4/5.4. Uc¢enik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga
planira buduce ucenje.

22.

Prevencija rizi¢nih ponasanja —
maturalno putovanje

Razrednik i
ucenici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih odluka.
Zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.
Zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima se
susrec¢u mladi vozaci automobila i
motocikla.

Zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih.
Uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razlicitim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

23.

Razvijanje vjeStina potrebnih za
odgovorno spolno ponasanje, V.

Razrednik i
ucenici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rjesenja.

Pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava
mogucénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.
Ikt B.5.3. Ucenik promice toleranciju,
razli¢itosti, medukulturno razumijevanje i
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demokratsko sudjelovanje u digitalnome
okruzju.

Zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja
i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina
i njihove primjene u svakodnevnome
Zivotu.

Zdr B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno
pravilima i normama zajednice.

Zdr B.5.1.C Odabire ponasanja koja
iskljucuju bilo kakav oblik nasilja.

24,

Partnerski odnosi

Razrednik i
ucenici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rjesenja.

Pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava
mogucénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.
Zdr A.5.1. Preuzima brigu i odgovornost
za reproduktivno zdravlje i razumije
vaznost redovitih lije¢nickih pregleda.
Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih odluka.
Uku A.4/5.1. U¢enik samostalno trazi
nove informacije iz razlicitih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.

Uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima odgovornost
za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

25.

Svjetski dan voda

Razrednik i
ucenici

Odr A.5.1. Kriticki promislja o povezanosti
vlastitoga nacina Zivota s utjecajem na
okolis i ljude.

Odr A.5.2. Analizira nacela odrzive
proizvodnje i potrosnje

Odr A.5.3. Analizira odnose moéi na
razli¢itim razinama upravljanja i
objasnjava njihov utjecaj na odrzivi
razvoj.

Odr B.5.2. Osmisljava i koristi se
inovativnim i kreativnim oblicima
djelovanja s ciljem odrZivosti.

Odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u
Skoli i izvan Skole za opée dobro
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Odr C.5.2. PredlazZe nacine unapredenja
osobne i opée dobrobiti.

Osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
Ikt D.5.4. Uéenik samostalno stiti svoje
intelektualno vlasniStvo i odabire nacine
dijeljenja sadrzaja.

Uku A.4/5.1. Uc¢enik samostalno trazi
nove informacije iz razli¢itih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.
Uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima ucenja

Uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijamai
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

26.

Stereotipi o spolnosti, spolno zdravlje i
spolna prava

Razrednik i
ucenici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rjesenja.

Pod A.5.3. Upoznaje i kriti¢ki sagledava
mogucnosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.
Ikt B.5.3. Ucenik promice toleranciju,
razli¢itosti, medukulturno razumijevanje i
demokratsko sudjelovanje u digitalnome
okruzju.

Zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja
i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina
i njihove primjene u svakodnevnome
Zivotu.

Zdr B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno
pravilima i normama zajednice.

Zdr B.5.1.C Odabire ponasanja koja
iskljuCuju bilo kakav oblik nasilja.

27.

Stigmatizacija i diskriminacija
seksualnih manjina, I.

Razrednik i
ucenici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rjeSenja.
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Pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava
mogucénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.
Ikt B.5.3. Ucenik promice toleranciju,
razli¢itosti, medukulturno razumijevanje i
demokratsko sudjelovanje u digitalnome
okruzju.

Zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja
i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina
i njihove primjene u svakodnevnome
Zivotu.

Zdr B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno
pravilima i normama zajednice.

Zdr B.5.1.C Odabire ponasanja koja
iskljucuju bilo kakav oblik nasilja.

28.

Maturalno putovanje

Razrednik i
ucenici

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

Osr C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i
suocava s ugrozavajucim situacijama
koristeci se prilagodenim strategijama
samozastite

Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog
kulturnog nasljeda u odnosu na
multikulturalni svijet

Uku A.4/5.1. Ucenik samostalno traZi
nove informacije iz razlicitih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesSno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.
Uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razlicitim podrucjima ucenja

Uku A.4/5.4. Uéenik samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

Uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijamai
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

29.

Dan planeta Zemlja

Razrednik i
ucenici

Odr A.5.1. Kriticki promislja o povezanosti
vlastitoga nacina Zivota s utjecajem na
okolis i ljude.

Odr A.5.2. Analizira nacela odrzive
proizvodnje i potro$nje

Odr A.5.3. Analizira odnose moéi na
razli¢itim razinama upravljanja i
objasnjava njihov utjecaj na odrzivi
razvoj.
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Odr B.5.2. Osmisljava i koristi se
inovativnim i kreativnim oblicima
djelovanja s ciljem odrzZivosti.

Odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u
Skoli i izvan Skole za opce dobro

Odr C.5.2. Predlaze nacine unapredenja
osobne i opée dobrobiti.

Osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
Ikt D.5.4. Uéenik samostalno stiti svoje
intelektualno vlasniStvo i odabire nacine
dijeljenja sadrzaja.

Uku A.4/5.1. Uc¢enik samostalno trazi
nove informacije iz razli¢itih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjeSno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.
Uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razlicitim podrucjima ucenja

Uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijamai
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

30. Administracija i tekuc¢a problematika Razrednik i Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
ucenici pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.
Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.
31. Moje slobodno vrijeme Razrednik i Goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u
ucenici gradanskim inicijativama.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

Pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava
mogucénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzZi
drustvenim mrezama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i osobnoga
razvoja.

Ikt A.5.4.Ucenik kriticki prosuduje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis.

Zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na
sebi i odgovornost za mentalno i socijalno
zdravlje.

Zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih odluka.
Uku A.4/5.1. Uéenik samostalno trazi
nove informacije iz razliCitih izvora,
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transformira ih u novo znanje i uspjesSno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.

Uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima ucenja

Uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost
za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

32.

Analiza uspjeha - kako popraviti ocjene

Razrednik i
ucenici

Osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Ikt A.5.4.Ucenik kriticki prosuduje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis.

Uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga
planira buduce ucenje.

Uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijamai
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

33.

Stigmatizacija i diskriminacija
seksualnih manjina, II.

Razrednik i
ucenici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

Pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rjeSenja.

Pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava
moguénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.
Ikt B.5.3. Ucenik promice toleranciju,
razlicitosti, medukulturno razumijevanje i
demokratsko sudjelovanje u digitalnome
okruzju.

Zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja
i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina
i njihove primjene u svakodnevnome
Zivotu.

Zdr B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno
pravilima i normama zajednice.

Zdr B.5.1.C Odabire ponasanja koja
iskljucuju bilo kakav oblik nasilja.

34.

Psiholoski pritisci na kraju skolske
godine

Razrednik i
ucenici

Goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

Osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

Osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.
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Uku A.4/5.4. U¢enik samostalno kriti¢ki
promislja i vrednuje ideje.

35. Izostanci i tekucéa problematika Razrednik i Pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.
ucenici Uku B.4/5.4. Ucenik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga
planira buduce ucenje.
36. Analiza uspjeha i pripreme za sjednicu Razrednik i Osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
razrednog vijeca ucenici profesionalnim putem.

Osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/ postupaka/izbora

Ikt A.5.4.Ucenik kriticki prosuduje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis.

Uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga
planira buduce ucenje.

Uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijamai
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.
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PLAN RADA RAZREDNOG ODJELA IV. RAZREDA

1. Upoznavanje ucenika s Kuénim redom i .
. Razrednik
Statutom Skole
2. Upoznavanje s Pravilnikom o praéenju i

vrednovanju ucenika, kao i Pravilnikom | Razrednik
o kriterijima izricanja pedagoskih mjera

3. Biranje razrednih predstavnika, goo B.5.1.Promice pravila
prijedlozi i odabir tema za sate demokratske zajednice.
razredne zajednice goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u

demokratskoj zajednici.

osr A.5.2. Upravlja emocijamai
ponasanjem.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim
i profesionalnim putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i
tudih stavova/ postupaka/izbora

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

ikt A.5.2. U¢enik se samostalno sluZi
drustvenim mreZama i raCunalnim
oblacima za potrebe ucenja i
osobnoga razvoja.

ikt B.5.3. Ucenik promice toleranciju,
razlic¢itosti, medukulturno
razumijevanje i demokratsko
sudjelovanje u digitalnome okruzju.
uku A.4/5.4. U¢enik samostalno
kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku C.4/5.3. Uéenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima
odgovornost za svoje ucenje i ustraje
u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Razrednik

4. Dan ljubaznosti u prometu goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u
demokratskoj zajednici.

goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u
gradanskim inicijativama.

goo C.5.2. Volontira u zajednici.
Razrednik i uéenici osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijamai
ponasanjem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i
tudih stavova/ postupaka/izbora
osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
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osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

ikt B.5.1. Ucenik samostalno
komunicira u digitalnome okruzju.
ikt D.5.4. Ucenik samostalno Sstiti
svoje intelektualno vlasnistvo i
odabire nacine dijeljenja sadrzaja.
uku A.4/5.1. U¢enik samostalno trazi
nove informacije iz razliitih izvora,
transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku C.4/5.1. U¢enik moZe objasniti
vrijednost ucenja za svoj zZivot.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima
odgovornost za svoje ucenje i ustraje
u ucenju.

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomoc¢.

Pravilna prehrana

Razrednik i u€enici

goo C.5.3. Promice kvalitetu zivota u
zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rjesenja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

ikt A.5.2. U¢enik se samostalno sluZi
drustvenim mreZama i raCunalnim
oblacima za potrebe ucenja i
osobnoga razvoja.

zdr A.5.1. Preuzima brigu i
odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost redovitih
lije€nickih pregleda.

zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave
stilove Zivota koji podrazumijevaju
pravilnu prehranu i odgovarajucu
tjelesnu aktivnost.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje
u razlic¢itim podrucjima ucenja

uku C.4/5.1. Uéenik moze objasniti
vrijednost ucenja za svoj Zivot.

Administracija i tekuc¢a problematika

Razrednik i u€enici

uku B.4/5.4. Uéenik samovrednuje
proces ucenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

Odnos s nastavnicima

Razrednik i u€enici

goo B.5.1.Promice pravila
demokratske zajednice.

[122]




goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijamai
ponasanjem.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim
i profesionalnim putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i
tudih stavova/ postupaka/izbora
osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi
drustvenim mrezama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i
osobnoga razvoja.

uku A.4/5.4. U¢enik samostalno
kriticki promislja i vrednuje ideje.
uku C.4/5.1. U¢enik moze objasniti
vrijednost u€enja za svoj zZivot.

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.

Nacin prijave fakulteta, izbor predmeta
i ispita za drzavnu maturu —

Ispitni koordinator
Krunoslav Celig
Razrednik i uéenici

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim
i profesionalnim putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i
tudih stavova/ postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki udi i radi u timu.
osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rjesenja.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava mogucénosti razvoja karijere
i profesionalnog usmjeravanja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

ikt A.5.2. U¢enik se samostalno sluzi
drustvenim mreZzama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i
osobnoga razvoja.

ikt B.5.1. Ucenik samostalno
komunicira u digitalnome okruZzju.
ikt D.5.4. Ucenik samostalno stiti
svoje intelektualno vlasnistvo i
odabire nacine dijeljenja sadrzaja.
uku A.4/5.1. Uéenik samostalno traZi
nove informacije iz razliitih izvora,
transformira ih u novo znanje i
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uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

Svi sveti

Razrednik i u€enici

osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog
kulturnog nasljeda u odnosu na
multikulturalni svijet.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi
drustvenim mrezama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i
osobnoga razvoja.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno trazi
nove informacije iz razliitih izvora,
transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

10.

Donosenje Zivotnih odluka — kako sa
stresom

Razrednik i u€enici

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijamai
ponasanjem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i
tudih stavova/ postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki uii radi u timu.
osr B.5.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada
na sebi i odgovornost za mentalno i
socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih
odluka.

uku C.4/5.1. U¢enik moZe objasniti
vrijednost ucenja za svoj zZivot.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima
odgovornost za svoje ucenje i ustraje
u ucenju.

11.

Planiranje buducnosti — Fakultet ili
posao

Razrednik i uenici

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijamai
ponasanjem.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim
i profesionalnim putem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rjesenja.
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pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava mogucénosti razvoja karijere
i profesionalnog usmjeravanja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

uku A.4/5.4. Ucenik samostalno
kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku C.4/5.1. Uéenik moZe objasniti
vrijednost ucenja za svoj zZivot.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima
odgovornost za svoje ucenje i ustraje
u ucenju.

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razliCitim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

12,

Administracija i tekuc¢a problematika

Razrednik i u€enici

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

13.

Svjetski dan volontera — kako pomodi
drugima

Razrednik i u€enici

goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u
gradanskim inicijativama.

goo C.5.2. Volontira u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijamai
ponasanjem.

osr B.5.2. Suradnicki uii radi u timu.
osr B.5.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

ikt D.5.4. Uéenik samostalno Stiti
svoje intelektualno vlasnistvo i
odabire nacine dijeljenja sadrzaja.
uku A.4/5.1. Uéenik samostalno trazi
nove informacije iz razliitih izvora,
transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku A.4/5.4. U¢enik samostalno
kriticki promislja i vrednuje ideje.
uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razli¢ita podrucja, preuzima
odgovornost za svoje ucenje i ustraje
u ucenju.

14.

Ususret BoZi¢u i Novoj Godini

Razrednik i u€enici

osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog
kulturnog nasljeda u odnosu na
multikulturalni svijet.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje
u razlic¢itim podrucjima ucenja

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima
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odgovornost za svoje ucenje i ustraje
u ucenju.

15.

Informacije o zdravlju i njihova kriti¢ka
interpretacija (oglasavanje i marketing)

Razrednik i ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rjesenja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzi
drustvenim mrezama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i
osobnoga razvoja.

ikt A.5.4.Ucenik kriticki prosuduje
utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.
ikt B.5.1. Ucenik samostalno
komunicira u digitalnome okruzju.
zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave
stilove Zivota koji podrazumijevaju
pravilnu prehranu i odgovarajucu
tjelesnu aktivnost.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno trazi
nove informacije iz razlicitih izvora,
transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku C.4/5.1. U¢enik moZe objasniti
vrijednost ucenja za svoj Zivot.

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

16.

Administracija i tekuéa problematika

Razrednik i u€enici

uku B.4/5.4. Ucenik samovrednuje
proces ucenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

17.

Neprimjerene pojavnosti u Skoli i
okolini

Razrednik i uenici

goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u
gradanskim inicijativama.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i
tudih stavova/ postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
osr B.5.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava mogucénosti razvoja karijere
i profesionalnog usmjeravanja.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno sluzZi
drustvenim mreZama i raCunalnim
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oblacima za potrebe ucenja i
osobnoga razvoja.

ikt A.5.4.Ucenik kriticki prosuduje
utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.
zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada
na sebi i odgovornost za mentalno i
socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih
odluka.

zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.

zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima
se susrecu mladi vozaci automobila i
motocikla.

zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz
okoline, prepoznaje rizi¢ne situacije i
izbjegava ih.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno trazi
nove informacije iz razlicitih izvora,
transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

18.

Alkohol i promet

Razrednik i ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu zZivota u
zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijamai
ponasanjem.

osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
osr B.5.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada
na sebi i odgovornost za mentalno i
socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaZnost
odgovornoga donosenja Zivotnih
odluka.

zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.

zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima
se susrecu mladi vozaci automobila i
motocikla.

zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz
okoline, prepoznaje rizi¢ne situacije i
izbjegava ih.

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno

[127]




suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

19.

Valentinovo — dan zaljubljenih

Razrednik i u€enici

osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog
kulturnog nasljeda u odnosu na
multikulturalni svijet.

ikt D.5.4. Ucenik samostalno Sstiti
svoje intelektualno vlasnistvo i
odabire nacine dijeljenja sadrzaja.
uku A.4/5.1. Uéenik samostalno trazi
nove informacije iz razliitih izvora,
transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje
u razlic¢itim podrucjima ucenja

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima
odgovornost za svoje ucenje i ustraje
u ucenju.

20.

Utjecaj sredstava ovisnosti na drustveni
i profesionalni Zivot te karijeru

Razrednik i u€enici

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim
i profesionalnim putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i
tudih stavova/ postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki uii radi u timu.
osr B.5.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava mogucénosti razvoja karijere
i profesionalnog usmjeravanja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave
stilove Zivota koji podrazumijevaju
pravilnu prehranu i odgovarajucu
tjelesnu aktivnost.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada
na sebi i odgovornost za mentalno i
socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih
odluka.

zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.

zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima
se susrecu mladi vozaci automobila i
motocikla.
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zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz
okoline, prepoznaje rizi¢ne situacije i
izbjegava ih.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno traZi
nove informacije iz razlicitih izvora,
transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima
odgovornost za svoje ucenje i ustraje
u ucenju.

21.

Mediji i slika o sebi

Razrednik i ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

ikt A.5.4.Ucenik kriticki prosuduje
utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.
Zdr A.5.1. Preuzima brigu i
odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost redovitih
lije¢nickih pregleda.

zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave
stilove Zivota koji podrazumijevaju
pravilnu prehranu i odgovarajucu
tjelesnu aktivnost.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

ikt A.5.4.Ucenik kriticki prosuduje
utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.

22,

Samopoimanje

Razrednik i u€enici

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim
i profesionalnim putem.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno trazi
nove informacije iz razliitih izvora,
transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje
u razlic¢itim podrucjima ucenja

uku A.4/5.4. U¢enik samostalno
kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesSno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

23.

Visedimenzionalni model zdravlja

Razrednik i uenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

ikt A.5.4.Ucenik kriticki prosuduje
utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.
zdr A.5.1. Preuzima brigu i
odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost redovitih
lije¢nickih pregleda.

zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave
stilove Zivota koji podrazumijevaju
pravilnu prehranu i odgovarajucu
tjelesnu aktivnost.
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zdr A.5.3. Razumije vaznost
viSedimenzionalnoga modela zdravlja.

24,

Brak, roditeljstvo i obitelj

Razrednik i ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijamai
ponasanjem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i
tudih stavova/ postupaka/izbora

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rjesenja.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava mogucénosti razvoja karijere
i profesionalnog usmjeravanja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

zdr A.5.1. Preuzima brigu i
odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost redovitih
lije¢nickih pregleda.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada
na sebi i odgovornost za mentalno i
socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosenja zZivotnih
odluka.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno trazi
nove informacije iz razliitih izvora,
transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima
odgovornost za svoje ucenje i ustraje
u ucenju.

25.

Moji ciljevi u buducnosti

Razrednik i ucenici

ikt B.5.1. - U¢enik samostalno
komunicira u digitalnome okruZzju.
uku A.4/5.4.

4. Kriticko misljenje - U€enik
samostalno kriticki promislja i
vrednuje ideje.

od A.5.3. - Upoznaje i kriticki
sagledava mogucénosti razvoja karijere
i profesionalnog usmjeravanja.

26.

Administracija i tekuc¢a problematika

Razrednik i uenici

uku B.4/5.4. Uéenik samovrednuje
proces ucenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

27.

Drzavna matura — ispit zrelosti

Razrednik i uenici

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijamai
ponasanjem.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim
i profesionalnim putem.

osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.
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pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava mogucénosti razvoja karijere
i profesionalnog usmjeravanja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

ikt A.5.2. U¢enik se samostalno sluzi
drustvenim mreZzama i racunalnim
oblacima za potrebe ucenja i
osobnoga razvoja.

uku B.4/5.4. Ucenik samovrednuje
proces ucenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.
uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razliCitim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.

28.

Maturalna zabava

Razrednik i ucenici

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i
tudih stavova/ postupaka/izbora

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

uku A.4/5.4. Uéenik samostalno
kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.

29.

Zeljeni model 8kole

Razrednik i u€enici

uku A.4/5.4.

4. Kriticko misljenje - Ucenik
samostalno kriticki promislja i
vrednuje ideje.

pod C.1.1. - Prepoznaje vaznost
ljudskog rada i stvaranja dobara za
osiguranje sredstava za Zivot
pojedinca i dobrobit zajednice.
goo B.5.1. - Promice pravila
demokratske zajednice.

goo C.5.3. - Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

30.

Psiholoski pritisci na kraju Skolske
godine

Razrednik i ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

osr A.5.2. Upravlja emocijamai
ponasanjem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

uku A.4/5.4. Uéenik samostalno
kriticki promislja i vrednuje ideje.

31.

Izostanci i tekucéa problematika

Razrednik i uenici

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

uku B.4/5.4. Uéenik samovrednuje
proces ucenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.
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32.

Analiza uspjeha i pripreme za sjednicu
razrednog vijeca

Razrednik i ucenici

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim
i profesionalnim putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i
tudih stavova/ postupaka/izbora

ikt A.5.4.Ucenik kriticki prosuduje
utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.
uku B.4/5.4. U¢enik samovrednuje
proces ucenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.
uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razlicitim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.
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22 RAZREDNICI | NJIHOVI ZAMIJENICI $k. god. 2026./27.

1.a Marijan Horvat Benjamin Dobutovi¢
1.b Dino Mikus Julijana Mijakovi¢
1.c Mirela Dobutovié Marijan Pavosevic¢
1.d Dobrila Hemetek Krunoslav Simunovié
l.e Josip Peci Dinka Benacic¢

1.f Ines Pavusin Nelica Tomi¢

1.h Iva Luketié Josip Lolié

1.i Ena Mijolovié Simi¢ Josip Peci

1.j Rudolf Potocki Zvonimir Medugorac
1.k Marija Andrijanic Igor KneZevic¢

2.a Mirna Stojanovié Dino Mikus

2.b Mateja Loncar Ivana BoZi¢ Lombarovié
2.c Tihana Mudrovcié Igor Farbas

2.d Ivan Dorotek Rudolf Potocki

2.e Darija Dasovi¢ Sebalj Ines Pavusin

2.f Sandra Simunovi¢ Josipa Tomic¢

2.h Dragana Kandrac¢ Marija Andrijanic

2.i Filip Kati¢ Iva Luketic

2.] Zdenko Sepi¢ Zeljka Golek

2.k Slaven Zvonarevié¢ Mateja Loncar

3.a Ivana Bozi¢ Lombarovié¢ Ivan Jancic¢

3.b Danijel Pobi Mirela Dobutovié
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3.c Danijel Marki¢ Mirna Stojanovié
3d Iva Majacic Zdenka Krsnik Vinkovié
3.e Lidija Kordi¢ Marija Pavic¢

3.f Marija Pavic¢ Lidija Kordi¢

3.h Jasenka Vilhelm-Sablji¢ Antun Babi¢

3. Josipa Tomié Filip Katié

3.j Sandra Zivkovié lgor Barac

3.k Antun Petricevi¢ Mario Becvardi
4.3 Zeljka Golek Belinda Lugari¢
4.b Tatjana Duji¢ Ivan Ljusavec
4.c Ines Vazler Jelena Jovic

4.d Tomislava Culjak Jozef Belovi¢
4.e Josip Pauli¢ Ivan Dorotek

4. f Andreja Pokas Katarina Dori¢
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23 PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA

23.1 Strucno vijeée hrvatskog i stranog jezika

Clanovi su nastavnici hrvatskog jezika, te nastavnici stranog jezika. Voditeljica Vijeéa je hrvatskog

jezika Mateja Lon¢ar, mag. educ. philol. croat. a Vijeca stranih jezika je Sandra Zivkovi¢, prof.

Programom su predvideni:

na pocetku godine dogovoriti nacin planiranja, programiranja nastavnog gradiva trazeéi zajednicke
sadrZaje, utvrditi obvezne i neobvezne sadrzaje;

analizirati udzbenike, odabrati odgovarajuce i preporuciti ih u¢enicima;

analizirati i dogovoriti elemente i kriterije ocjenjivanja;

dogovoriti raspodjelu nastavnih sati;

pripremiti i provesti inicijalne ispite i ispite drzavne mature; raspraviti njihov ucinak i utvrditi mjere
kojima ¢e se popuniti nedostatno znanje (ukljuciti u¢enike u dodatnu, dopunsku nastavu — posebno
ucenike I. i lll. godine u podrucju hrvatskog i stranog jezika)

zajednicki utvrditi sadrzaje rada u grupama za natjecanje i u dramskoj grupi.

sudjelovati na stru¢nim skupovima i nove spoznaje primijeniti u radu;

aktivno se ukljuciti u pripremu ucenika za drzavnu maturu iz hrvatskog i stranog jezika i njihovu
realizaciju; analizirati uspjeh ucenika iz prethodne godine.

pripremati u€enike za natjecanja, pratiti rezultate, mijenjati uo¢ene nedostatke u radu koordinirajudi
medusobno;

organizirati zajedno s knjiznicom susrete s knjiZzevnicima, posjete izlozbama i kazaliSnim predstavama
pripremati materijale za GodisSnjak

sugerirati ravnatelju nabavku potrebnih nastavnih sredstava pomagala

suradivati s knjizniéarom u popunjavanju knjiznog fonda skole, posebno lektirne grade

sudjelovati na seminarima i savjetovanjima kako na Zupanijskoj, tako i na drzavnoj razini (prema
Katalogu strucnih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje) skupno ili pojedinacno.

23.2 Strucno vijeée geografije i drustveno-humanisticke skupine predmeta

Clanovi su nastavnici geografija, povijest, vieronauk, etika, logika, filozofija, sociologija, psihologija

i politika i gospodarstvo. Voditelj Vijeca je Josip Pauli¢, prof.

Programom su predvideni:

na pocetku godine dogovoriti nacin planiranja, programiranja nastavnog gradiva trazeéi zajednicke
sadrzZaje, utvrditi obvezne i neobvezne sadrzaje;

analizirati udzZbenike, odabrati odgovarajuce i preporuciti ih u¢enicima;

analizirati i dogovoriti elemente i kriterije ocjenjivanja;

dogovoriti raspodjelu nastavnih sati;

pripremiti i provesti inicijalne ispite i ispite drzavne mature; raspraviti njihov uc¢inak i utvrditi mjere
kojima ¢e se popuniti nedostatno znanje (ukljuciti u¢enike u dodatnu, dopunsku nastavu

zajednicki utvrditi sadrzaje rada u grupama za natjecanje

sudjelovati na stru¢nim skupovima i nove spoznaje primijeniti u radu;

pripremati ucenike za natjecanja, pratiti rezultate, mijenjati uo¢ene nedostatke u radu koordinirajuci
medusobno;

sugerirati ravnatelju nabavku potrebnih nastavnih sredstava pomagala
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sudjelovati na seminarima i savjetovanjima kako na Zupanijskoj, tako i na drzavnoj razini (prema
Katalogu struc¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje) skupno ili pojedinacno.

23.3 Strucno vijece matematike, fizike, biologije i kemije (STEM)

Voditeljica vije¢a je Tomislava Culjak, prof. matematike i informatike. Clanovi vije¢a planiraju i

programiraju svoj rad prateci suvremenu literaturu, vodeéi racuna o kurikularnom pristupu:

dogovaraju se s pojedinim strukama o obveznim sadrZajima kako bi se izbjegli istovrsni sadrZaji i na
taj nacin smanjilo opterecenje uéenika.

matematicari dogovaraju sa pojedinacnim strukama temeljitiju razradu pojedinih sadrzaja vezanih za
bolje razumijevanje struke

na pocetku godine dogovaraju i uskladuju sadrzaje inicijalnog ispita, analiziraju ucinak i dogovaraju
sadrzaj dopunske nastave kako bi u€enike sto bolje pripremili za ispite drzavne mature

pripremaju ucenike za natjecanje u fizici i matematici kroz sadrzaje dodatne nastave

na kraju nastavne godine analiziraju uspjeh ucenika, odabiru najprikladnije udzbenike i predlazu ih
uéenicima;

dogovaraju zajednicke elemente ocjenjivanja, utvrduju kriterije, prate

njihovu ucinkovitost;

posebno se dogovara tezina zadataka za pismene ispite vodedi racuna o sastavu razreda i potrebama
struke

pripremaju se za provodenje ispita drzavne mature za ucenike, sudjelujuci u radu strucnih tijela u skoli
i izvan nje.

sugeriraju ravnatelju Skole kupovinu potrebnih nastavnih sredstava i pomagala

sudjeluju na seminarima i savjetovanjima kako na Zupanijskoj, tako i na drZzavnoj razini (prema
Katalogu struc¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje) skupno ili pojedinacno

23.4 Strucno vijeée racunalstva

Voditeljica vijec¢a je Darija Dasovi¢ Sebalj, prof. informatike.

Strucno vijece racunalstva u Skolskoj godini 2026./2027. usmijerit ¢e rad na:

Izradi Skolskog kurikuluma i prijedloga za unaprjedenje rada skole i pravilnika

Uskladivanju sadrzaja s drugim strukama kako bi se izbjeglo preklapanje, smanjilo optereéenje
ucenika i omogucila bolja povezanost sadrzaja (npr. matematika, fizika)

Pripremu ucenika za drzavnu maturu

Pripremu ucenika za natjecanja iz informatike kroz dodatnu nastavu i mentorske aktivnosti
Sudjelovanje u€enika na izazovu Dabar @ucitelji.hr

Provedbi kurikuluma Budi internet genijalac

Dogovaranju zajednickih elemenata ocjenjivanja i kriterija, uz uskladivanje teZine zadataka prema
sastavu razreda i potrebama struke

Sudjelovanju u provedbi drzavne mature i radu strucnih tijela u sSkoli i izvan nje

Analizi uspjeha ucenika na kraju godine i davanju preporuka ravnatelju o nabavi nastavnih sredstava
i pomagala

Stru¢nom usavrsavanju nastavnika kroz sudjelovanje na skupovima, seminarima i konferencijama na
Zupanijskoj, meduzupanijskoj i drzavnoj razini, uz diseminaciju stecenih znanja
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e Promidzbi Skole kroz javna dogadanja i suradnju s vanjskim institucijama.

23.5 Strucno vijece elektro skupine predmeta

Voditelj Vijeéa je Krunoslav Simunovi¢, mag. ing. el. Odgovarajuéa stru¢na zastupljenost u ovom vijecu
omogucava brzo i ucinkovito, u skladu s financijskim moguc¢nostima Skole, osuvremenjivanje opreme za
laboratorije i radioni¢ke vjeZbe. Clanovi Vijeéa redovito sudjeluju na seminarima i savjetovanjima Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih prema Katalogu stru¢nog usavrSavanja strukovnih nastavnika
i medusobno prenose nove spoznaje. Dio ¢e nastaviti dopunjavati znanje za rad na suvremenoj opremi koju
Skola posjeduje u okviru Centra novih tehnologija, a za potrebe programa racunalnog tehnicara i tehnicara
za mehatroniku, posebno u programu Auto CAD-a i CATIE.

Zadaca im je:

- na pocetku Skolske godine se bave raspodjelom nastavnih sati, uskladivanjem grupa za izvodenje
vjezbi, ali i kurikularnom pristupu planiranju i programiranju nastavnog gradiva;

- suraduju sa Stru¢nim vije¢em matematike i fizike, ali i strojarske grupe u utvrdivanju obveznih i
neobveznih nastavnih sadrzaja;.

- utvrduju kriterije i elemente ocjenjivanja, a kao temelj im sluZi analiza uspjeha u prethodnoj godini i
rezultati inicijalnih ispita;

- posebnu pozornost ée posvetiti nadinu vrednovanja obveznih i neobveznih sadrzaja u pojedinom
nastavnom predmetu;

- dogovaraju i realiziraju dopunsku nastavu za ucenike koji imaju poteskoca u pojedinim nastavnim
predmetima

- pripremaju sadrzaje dodatne nastave kako bi uspjeh na natjecanjima bio sto bolji

- utvrduju teme za izradu zavr$nog rada; uskladuju ispitna pitanja za ucenike zavrsnih odjela;

- dogovaraju nacin i sadrzaj konzultacija za izradu zavrSnog rada

- dogovaraju izgled i oblik zavrSnog rada

- dogovaraju struéne ekskurzije, realiziraju ih i u njima sudjeluju;

- pripremaju se za drzavnu maturu u strukovnim skolama prateéi suvremenu literaturu s posebnim
osvrtom na izborne predmete za drzavnu maturu

- trajno se osposobljavaju u radu s racunalom i njegovoj primjeni u nastavnom radu
i laboratorijskim vjezbama kako u $koli tako i izvan Skole.

- pripremaju se za realizaciju izbornog programa radionickih vjezbi zajedno sa strojarstvom

- vode ra¢una o nabavi suvremenih nastavnih sredstava i programa u okvirima materijalnih moguénosti
Skole

- sugeriraju nabavku potrebne literature i opreme za izvodenje nastave

U radu ovog Vije¢a povremeno sudjeluje, informaticar, ali i predstavnik Vijeéa strojarske grupe predmeta
kako bi uskladili sadrzaje potrebne za realizaciju nastave u elektro struci.

23.6 Strucno vijece strojarske skupine predmeta

Voditelj vijeéa je Josip Loli¢, dipl. ing. strojarstva. U okviru Centra novih tehnologija, Skola ima
suvremenu opremu za realizaciju programa, a dio ¢lanova Vijeca su prosli dopunsko obrazovanje za rad na
opremi. Clanovi vije¢a suraduju s Vijeéem elektrotehnike, uskladujuéi sadrzaje u svrhu rastereé¢enja u¢enika;
odredivanja kriterija i elemenata ocjenjivanja, posebno u programu Tehnicara za mehatroniku. U radu ovog
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Vijeca sudjeluju i profesori informatike kao znacajnog predmeta za struku, posebno u novom programu, a
povremeno i voditelj elektro-grupe predmeta.
Zadada im je:
- priprema nastavnih sadrZaja za seminare i stru¢ne skupove u okviru Centra novih
tehnologija
- suradnja s drugim vije¢ima strojarske struke u na%oj Zupaniji
- rasterecenje ucenika u kurikularnom pristupu planiranju i programiranju;
- vrednovanje obveznih i neobveznih nastavnih sadrzaja;
- dogovor i realizacija dopunske nastave u predmetima u kojima ucenici imaju poteskoca
- realizacija nastavnih sadrZaja za dodatnu nastavu u programima Auto-CAD-a i CATIE
- priprema ucenika za natjecanja u nastavnim predmetima Ra¢unalom upravljani strojevi; Auto-CAD-a
i CATl-e.
- priprema i realizacija pokaznih vjezbi na suvremenoj opremi za ucenike osnovnih Skola, roditelje i
zainteresirane gradane u svrhu promocije struke
- priprema tema za izradu zavrsnog rada
- priprema ucenika za drzavnu maturu, odabiruéi izborne predmete za pojedine studije
- organizacija stru¢nih posjeta i jednodnevnih ekskurzija za u¢enike, sudjelovanje u njihovoj realizaciji.
- sudjelovanje u izradi programa za odrasle (tecajevi i seminari za Auto- CAD | CATI-u)
- suradnja s adekvatnim tvrtkama i medijima u gradu prezentirajuci nove programe Skole
- pripreman programa za realizaciju izborne nastave u programima racunalnog tehnicara i
tehnic¢ara za mehatroniku zajedno s Vije¢em elektrotehnike
- dogovor realizacije radionickih vjezbi za tehnicare za mehatroniku

23.6.1 Centar novih tehnologija

Voditelji Centra su Josip Loli¢, prof. i Dino Mikus, prof. Kako bi oprema bila $to bolje iskoriStena, kako
za ulenike tako i za zainteresirane tvrtke u Zupaniji, predvidena je suradnja s tvrtkama i ove kolske godine.
Planirana je suradnja u podrucjima koja se proucavaju u Centru, osobito iz podrucja CAD-a ( AutoCAD i CATIA)
te CNC-a (programiranje i izrada dijelova na CNC strojevima). Posebna pozornost se posvecuje izradi planova
i programa za obrazovanje i prekvalifikaciju odraslih osoba iz podruc¢ja 2D crtanja i 3D modeliranja te
programiranja i izrade CNC programa. Cilj je okupiti tim koji ¢e nositi izradu i kasnije obrazovanje i
prekvalifikaciju odraslih osoba kroz oblike seminara (CAD; Auto-CAD, CATIA, CNC programiranje, robotika,
hidrauli¢ki i pneumatski sustavi upravljanja, ECDL i sl.) teCajeva i obrazovanja do srednje strucne spreme.
Realizatori su uéenici i djelatnici Skole, svatko u svom podrucju djelovanja.

23.7 Strucno vijeée graditeljske skupine predmeta

Voditelj Vije¢a je Ines Pavusin, dipl. ing. gradevinarstva. U radu Vijeéa sudjeluju svi djelatnici-
predavaci struke. Na pocetku Skolske godine clanovi uskladuju svoje programe u korelaciji s drugim
predmetima, posebno matematike, fizike, a djelomicno i s hrvatskim jezikom i povijesti u podrucju povijesti
arhitekture i umjetnosti, te ra¢unalstva- Auto-CAD-a. Utvrduju obvezne i neobvezne nastavne sadrzaje i
odreduju nacine vrednovanja istih.

Zadada im je:
- opremanje racunalnom opremom nastavnog prostora za potrebe struke, a posebno za predmet
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arhitektonskih i nosivih konstrukcija postupno i prema raspolozivim sredstvima Skole
- priprema prostora i opreme za kvalitetno izvodenje praktikuma u programu nosivih
i arhitektonskih konstrukcija
- osposobljavanje za rad na racunalnoj opremi u programu Auto-CADA; CATI-e za realizaciju nastave
tehnickog crtanja i konstrukcija u prostorima Skole
- dopunski rad s u€enicima kako bi osposobili slabije za uspjesSno svladavanje nastavnih sadrzaja
- dodatnim radom pripremiti ucenike za sudjelovanje na natjecanju gradevinskih skola u podrucju
nosivih i arhitektonskih konstrukcija
- dogovaranje tema za izradu zavrsnog rada kao i uskladivanje ispitnih pitanja
- organiziranje stru¢nih ekskurzija — posebno na sajam graditeljstva
- pripremanje zavrdnog ispita u struci i drzavne mature
Svi ¢lanovi, pojedinacno ili skupno, sudjeluju na stru¢nim skupovima Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih prema Katalogu stru¢nog usavrSavanja strukovnih nastavnika i medusobno prenose
nove spoznaje te na meduZupanijskim skupovima, u skladu s vremenom odrzavanja i financijskim
mogucnostima Skole.
Osim toga, individualno se usavrSavaju prateéi stru¢nu literaturu i specijalizirane casopise te se trajno
osposobljavaju u informatickoj pismenosti — vezano za graditeljstvo.

Profesori ostalih predmeta formiraju povremeno timove za rjeSavanje uocenih poteskoca. Sudjeluju
na stru¢nim skupovima svoga predmeta, a izvjes¢a prezentiraju na Nastavnom vije¢u i nau¢eno primjenjuju
u svojoj praksi. Sva stru¢na tijela u Skoli prati i u njima povremeno sudjeluje ravnatelj, koordinator za drzavnu
maturu i pedagoginja Skole, posebno na pocetku i na kraju nastavne godine. Obvezno sudjeluju u pripremaniju
realizacije provodenja ispita drzavne mature uz koordinatora Krunoslava Celiga, dipl. informati¢ara. O svome
radu Vije¢a vode zapisnike koji se vode i arhiviraju na predviden nacin.

24 PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Program permanentnog stru¢nog usavrsavanja odnosi se na:
- nastavnike
- nastavnike pripravnike
- struéne suradnike
- struéne ucitelje
- suradnike u nastavi

1. Imenovanje povjerenstava za uvodenje pripravnika u samostalni odgojno-obrazovni rad
2. lzrada programa pripravnickog stazZiranja

3. Napredovanje (prema Pravilniku o napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja
u osnovnim i srednjim skolama i u¢enickim domovima (NN 68/19, 60/20, 32/21)
Pratiti:
- metodicku kreativnost u poucavanju
- primjenu suvremenih oblika, metoda i nastavnih sredstava u nastavi
- postignuéa u odgojnom radu
- postignuéa u obrazovnom radu
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- promicanje ljudskih prava i skrb za okoli$
- suradnja s kolegama, roditeljima i u¢enicima
- postignuca suvremene pedagoske teorije i prakse, dokumentacija i literatura

4. Stru¢no-pedagosko usavrSavanje prema katalozima stru¢nog usavrSavanja Agencije za odgoj i
obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i ostalih organizacija, a
sukladno potrebama i interesu nastavnika i predmetima koje izvode, te financijskim moguénostima
Skole

- prezentirati kataloge Nastavnickom vijeéu

- upoznati nastavnike pojedinacno s obvezama iz programa
- vrijeme i nacin realizacije (priprema)

- uspjesSnost realizacije

- povratna informacija

- dokumentacija, evidencija, primjedbe i prijedlozi

5. Stalna edukacija nastavnika — cjeloZivotno ucenje

- suradnja s mentorima i savjetnicima, te stru¢nim suradnicima
- pripremanje nastave -kontinuirano

- izbor metoda i oblika rada

- timski rad - sudjelovanje - planiranje - izvodenje

- strucni aktivi - sudjelovanje - planiranje - izvodenje

- Nastavnicko i Razredno vijeée - sudjelovanje

- pedagoska dokumentacija

Nositelji realizacije programa: tocke 3., 4. i 5. su ravnatelj i pedagog.

25 PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Clanovi Skolskog odbora Tehnicke $kole Rudera Bokoviéa Vinkovci:
1. Sanja Buni¢ — ¢lan iz reda skupa radnika Skole

2. Vlado Mikié — ¢lan iz reda Nastavnickog vijeca

3. Krunoslav Celig — ¢lan iz reda Nastavni¢kog vije¢a

4. Danijel Dobutovi¢— ¢lan iz reda Vijeca roditelja

5. DraZzen Dorotek — €¢lan iz reda osnivaca

6. lvan Marinci¢ — €lan iz reda osnivaca

7. Bojan Balog - ¢lan iz reda osnivaca

Predsjednik Skolskog odbora Tehnicke $kole Rudera Bogkoviéa Vinkovci je Vlado Mikié. Zamjenik
predsjednika Skolskog odbora je Krunoslav Celig.
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Skolski odbor:

e imenuje i razrjesSuje ravnatelja,

e daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u skoli,

e donosi Statut i opée akte Skole na prijedlog ravnatelja,

e donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvrSavanje,

e donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavnickog vijeéa i ravnatelja,

e daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli,

e predlaZze osnivacu promjenu djelatnosti i donosenje drugih odluka vezanih uz osnivacka prava,

e na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju radnika na lije¢nicki pregled kod ovlastenog
izabranog doktora, specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

e odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

e odlucuje o Zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je
zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukdije,

e donosi financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja,

e osniva ucenicke klubove i drustva,

e odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom i ovim Statutom,

e odlucuje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te
investicijskim radovima cija je pojedinacna vrijednost od 13.272,28 eura do 26.544,56 eura,

e odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veéa od 26.544,56 eura,

e bira irazrje3ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

e predlaZe promjenu naziva i sjedita Skole,

e predlaZe statusne promjene,

e predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole,

e razmatra rezultate obrazovnog rada,

e razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,

e obavlja druge poslove odredene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, kao
i drugim propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Mijesto realizacije okvirnog plana i programa rada: prostori Tehnicke Skole Rudera Boskovica Vinkovci, Stanka
Vraza 15, Vinkovci

Vrijeme realizacije: skolska godina 2026./2027..

Skolski odbor radit ¢e na sjednicama koje ée biti sazivane u skladu s potrebama tematike o kojima treba
raspravljati i odlucivati, a u smislu odredaba Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakona
o strukovnom obrazovanju, Statuta te drugih opéih akata Skole.

Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se po potrebi, prosje¢no jednom mjese¢no.

Sjednicama Skolskog odbora duZni su prisustvovati i ostali radnici Skole, kao i predstavnici Vijeéa uéenika
kada se raspravlja o njihovim pravima i obvezama.

Ciljevi i zadaée:

Obavljati djelatnost upravljanja Skolom na nacin donoSenja opcih akata Skole, imenovanja i razrjeSenja
ravnatelja, davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa u skoli, razmatranja rada i poslovanja
Skole kao odgojno-obrazovne ustanove, praéenje financijskog poslovanja Skole, razmatranje podnesaka
radnika Skole, te u¢enika i roditelja, a sve u cilju unapredenja rada skole i stvaranja Sto kreativnije i poticajnije
radne atmosfere za postizanje boljih radnih ucinaka i uenika i nastavnika.
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Ocekivani ucinci:

Djelotvoran rad Skolskog odbora kao organa upravljanja $kolom, efikasnost i uspje$nost rada $kole i
prepoznatljivost ucenika Skole kao uspjesSne Skole koja obrazuje ucenike za potrebe trzista rada i zahtjeve

razvoja gospodarstva u gradu i Zupaniji, ali i za daljnje obrazovanje.

Oblici i metode

Podrucje rada Aktivnost rada Suradhnici Vrijeme
Zaposljavanje Davanje Sjednica, uvid u Ravnatelj, tajnik Tijekom godine
prethodne dokumentaciju, Skole, sindikalni
suglasnost u rasprava, povjerenik
vezi sa glasovanje

zashivanjem
radnog odnosa
u Skoli

Postupak izbora i
imenovanja
ravnatelja Skole

Donosenje
odluke o
raspisivanju
natjecaja,
utvrdivanje
teksta
natjecaja,
otvaranje
prijava,
utvrdivanje
pravodobnosti
i ispunjavanja
uvjeta, analiza
pisanih
zakljucaka
tijela,
provodenje
glasovanja,
donosenje
odluke o
imenovanju
ravnatelja i
slanje zahtjeva
za suglasnost

Sjednice (vise
njih), uvid u
natjecajnu
dokumentaciju,
glasovanje

Tajnik Skole,
Nastavnicko
vijece, Vijeée
roditelja, skup
radnika,
Ministarstvo
znanosti,
obrazovanjai
mladih

Veljada — svibanj 2027.

nadleznom

ministru.
Donosenje op¢ih | Razmatranje i Sjednica, analiza Ravnatelj, tajnik Tijekom godine
akata donosenje nacrta skole,

opdéih akata dokumenata, Nastavnicko

(Statut prema rasprava, vijece, Vijece

potrebi, glasovanje roditelja, Vijeée

pravilnici i sl.)

ucenika
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Usvajanje Sjednica, analiza Ravnatelj 30. rujna 2026.
Vremenika nacrta

izradbe i dokumenata,

obrane rasprava,

zavrsnog rada | glasovanje

u Sk. god.

2026./2027.

Usvajanje Sjednica, analiza Ravnatelj, 07. listopada 2026.
Skolskog nacrta Nastavnicko

kurikuluma za | dokumenata, vijece, Vijeée
Skolsku godinu | rasprava, roditelja, Vijece
2026./2027. glasovanje ucenika
Usvajanje Sjednica, analiza Ravnatelj 07. listopada 2026.
Godisnjeg nacrta
planai dokumenata,
programa rada | rasprava,
Skole za glasovanje
Skolsku godinu
2026./2027.
Financijsko Donosenje Sjednica, analiza Ravnatelj, voditelj | Listopad - prosinac 2026.
poslovanje i Financijskog nacrta racunovodstva
imovina plana za 2027. | dokumenata,
godinu i rasprava,
trogodisnjih glasovanje
projekcija
Prihvacanje Sjednica, analiza Ravnatelj Studeni/prosinac 2026.
Plana nabave nacrta
za 2027. dokumenata,
godinu rasprava,
glasovanje
Razmatranje i Sjednica, analiza Ravnatelj, voditelj | Sijec¢anj/veljaca 2027.
usvajanje nacrta racunovodstva
financijskog dokumenata,
izvjeséa o rasprava,
poslovanju glasovanje
Skole u 2026.
godini
Usvajanje Sjednica, analiza Ravnatelj, voditelj | Tijekom 2027. godine
prijedloga nacrta raCunovodstva
rebalansa dokumenata,
financijskog rasprava,
plana za 2027. | glasovanje
godinu
Aktualna Donosenje Sjednica, analiza Ravnatelj, radnici, | Tijekom godine
problematika u odluka, dokumentacije, roditelji, ucenici,
radu Skole iz odludivanje o rasprava, osnivac
nadleznosti Zalbama i sl. glasovanje Vukovarsko-

Skolskog odbora,
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podnesci radnika srijemska
skole, roditelja i Zupanija
ucenika.

26 VUECE UCENIKA

Vijec¢e uéenika Skole ¢ine predsjednici razrednih odjela.
Nositelji Vijece je ucenika samostalno tijelo ucenika koje sacinjavaju predsjednici razrednih odjela
aktivnosti | (36 ¢lanova), a njegova funkcija definirana je u Statutu Skole.

- na svojim sjednicama ¢lanovi Vijeca raspravljaju o ostvarivanju prava i obveza ucenika,
primjeni Pravilnika o ocjenjivanju i praéenju ucenika te provedbi zakonskih, podzakonskih
i opcih akata Skole vezanih za ucenike.

- Clanovi Vijeca raspravljaju o problemima u odgojno-obrazovnom procesu, neispunjavanju
Zadaciirad | obveza, izostancima, poStivanju odredbi Statuta Skole, spreCavanju neopravdanih
izostanaka i drugom.

- €lanovi Vije¢a daju prijedlog o osnivanju sekcija i drugih oblika kulturno-umjetnickog,
Sportskog i tehnickog sadrzaja rada Skole; Web stranici Skole kao i mjera za njegovanje i
promicanje humanih odnosa medu ucenicima, provodenju humanitarnih akcija,
organizaciji radnih akcija usmjerenih na uredenje Skolskog okolisa te ostalih vaznih pitanja
Zivota i rada u skoli.

Omoguditi u€enicima da sudjeluju u radu i Zivotu Skole.

Ciljevi Vijece ¢e se sastajati najmanje 4 puta u Skolskoj godini.

RUJAN — LISTOPAD:

Izbor ¢lanova vijeéa — predsjednika razreda

Izbor predsjednika i zamjenika vijeéa

Izrada plana i programa

Predstavljanje Skolskog kurikula i Godi$njeg plana i programa
Poslovi i STUDENI:

realizacija | UkljuCivanje u rad izvannastavnih aktivnosti

VELJACA-OZUJAK:

Ukljucivanje u program prevencije ovisnosti

TRAVANJ:

Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata skole
LIPANJ:

Sudjelovanje u predlaganje ucenika koji bi bili nagradeni

Analiza uspjeha i izostanaka na kraju nastavne godine.
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27 VUECE RODITELIA

Nositelji | Vijece roditelja je sastavljeno od jednog predstavnika svakog odjela Skole (36
aktivnosti | predstavnika).

Na pocetku godine biraju se predstavnici roditelja, na prvim roditeljskim sastancima.

Vijece roditelja bira svog predsjednika i zamjenika, a mandat mu traje dok je ¢lan
Vijeéa. Radi na sjednicama prema Kalendaru Skole, ali i prijedlozima ¢lanova Vijeéa. O
radu Vijeca se vodi zapisnik. Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot
i rad Skole, te daje prijedloge u vezi:
- radnog vremena ucenika, pocetka i zavrSetka dnevnog rada ucenika kako u
Zadaci i redovnim nastavnim tako i u izvannastavnim oblicima rada.
rad - organiziranja izleta, ekskurzija, $portskih i kulturnih akcija koje Skola provodi
- uspjehaiizostanaka ucenika i prijedlozima za Sto bolju kvalitetu;
- o drzavnoj maturi
- o uvjetima rada i poboljsanju istih
- 0 socijalno - ekonomskom poloZaju ucéenika (prijevoz, prehrana, humanitarne
akcije)
- educiranja roditelja o ovisnostima i sprecavanju nasilja u Skoli i djelatnika Skole i
stvaranju pozitivnog ozracja Skole
- sudjeluju u svim akcijama koje provodi Skola prema svojim afinitetima i
sposobnostima.

Ciljevi Postic¢i kvalitetnu i kreativnu interakciju roditelja i Skole u podru¢ju pedagoskog,
socijalnog i kulturnog ozracja Skole.

RUJAN — LISTOPAD:

Izbor roditelja- predstavnika razreda za Vijece roditelja

Izbor predsjednika Vijeéa roditelja

Izrada godisnjeg plana i programa rada

Izrada programa rada Vijeca roditelja

Poslovii | STUDENL

realizacija | UkljuCivanje u rad izvannastavnih aktivnosti
VELJACA-OZUJAK:

Ukljucivanje u program prevencije ovisnosti
TRAVANJ:

Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata skole
LIPANJ:

Informiranje i analiza postignutih rezultata i plan upisa u skolsku godinu 2027./28.

27.1 Popis ¢lanova Vijeca ucenika i Vijeca roditelja Skolske godine 2026./2027.

1. a Luka Jurcevic Helena Boskovi¢
1. b Danea Baji¢ Lidija Radosevi¢
1.c Frane Fili¢ Katarina Vrh Sari¢
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1.d
l.e
1.f
1.h
L.
1.j
1.k
2.a
2.b
2.c
2d
2.e
2.f
2.h
2.i
2.j
2.k
3.a
3.b
3.c
3.d
3.e
3.f
3.h
3.i
3.j
3.k
4.a
4.b
4.c
4.d
4.e
4.f

28 RAVNATELJ SKOLE
PLAN | PROGRAM RADA RAVNATEUA - Zlatko Ruscic, dipl. ing. el.

Tomislav Kuvezdi¢
Mihael Brozini¢
Leo Antunovi¢

Borna Grgic
Filip Jurkovié
Andrej Vukoje
Tin Sari¢
Marko DBurasovi¢
Karlo Soki¢
David Lesi¢
Niko Miti¢
Drago Sokéevié
David Tesla
Andrej Jagatic¢
Jurica Grgetic
Zvonimir Puco
Matej Zuparié¢
Domagoj Stojic
Marko Gavri¢
Matej Brkié
Luka Maji¢
Gabriel Klen
Dora Tomi¢
Petar Nol
Vedran Klari¢
Dominik As¢i¢
Danijel Zlatar
Luka Drazi¢
Silvio Siboniji¢
Robert Jelanci¢
Igor Patrcevié
Lana Stojanovic¢

Hana Novié

RuZica Sebalj
Anita Gili
Marija Kosijer
Katarina Zeravica-Hli$¢
Danijel Medakovi¢
Natalija Mrkela
Tihana Sari¢
Danijel Bicanic
Sanja Drzai¢ Medo
Ivana Pezo
Marina Grgljani¢
Ana Marija Baraban
Lidija Krti¢
Zeljka Migi¢
Paula Huber
Ivana Jurié¢
Cvita Marjanovic¢
Antonija Delinger
Gabrijela Susti¢
Marija Banié
Danijel Dobutovi¢
Ivana Petrinovi¢
Ksenija Ancic¢
Dinko lovretic¢
Ines Tadi¢
Marija Bozanovic - Brki¢
Antonija Delinger
Ivana Drazi¢
Robi Evi¢
Katarina Vuci¢
Dragan Hodak
Marica Katié¢

Zoran Rajkovic

Stratesko
1. upravljanje
Skolom

Izraditi
strateske i
godisnje
dokumente
Skole:

utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruzenja

definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarenje svrhe
planirati pedagoske i poslovodne zadace

izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati,
izborne nastave, fakultativne, dopunske i dodatne
nastave i slobodnih aktivnosti

individualni e nastavnici IX.—28 h

grupni strucni X.—20h

frontalni suradnici Xl.—13 h

razgovor rciditc‘el!'i XIl.— 10 h
i uéenici

oted
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Izvjesée o radu ¢ imenovati razrednike i voditelje smjena * analize I.—2h
skole; Skolski ¢ sudjelovati u izradi odluka o godisnjem zaduzZenju izvjedca i .—20h
kurikulum; nastavnika i stru¢nih suradnika prijedloga V.—10 h
Godisnji plan i « izraditi raspored rada administrativno-tehnickog * rad na tekstu V.—10h
program rada osoblja * pisanje :
Skole. e planirati aktivnosti, programe i projekte na svim VI.-25h
razinama skole VI.—7h
e pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i VII. - 15
projekata h
POKAZATELJI USPJESNOSTI: UKUPNO:
« izradeno lzvje$ée o radu $kole, Skolski kurikulum te 164 sati
Godisnji plan i program rada skole u skladu sa zadanim
uvjetima i specificnim potrebama
¢ izradene odluke o godisnjim zaduZenjima
e realizirane aktivnosti, programi i projekti na razini
Skole
Koordinirati e osigurati uvjete (prema zadanim moguénostima) i e individualni nastavnici IX.—20h
cjelokupnim pratiti funkcionalnu uporabu nastavnih sredstava i e grupni struéni X.—26h
radom Skole. pomagala u nastavi e frontalni suradnici XI.— 20 h
e suradivati sa stru¢nim suradnicama, satnicarima i o (i ostali radnici Lol
voditeljima smjena u organiziranju redovnih aktivnosti - e :
e organizirati popravne, predmetne i obranu zavr$nog . l.—20h
rada te upise u prvi razred O PR II.—20h
— L . ¢ rad na tekstu
¢ poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada . .=20h
e poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija ) plsanvje . IV.—20 h
o pratiti rad stru¢nih aktiva ) proucavanje“ '
dokumentacije V.-20h
o ¢ pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vije¢a . analiticko o
Organizacijsko e pripremiti i voditi sastanke Skolskog prosudbenog promatranje ’
upravljanje odbora VI.-5h
Skolom * imenovati prema potrebi povjerenstva VIll.-5h
« sudjelovati u radu Skolskog ispitnog povjerenstva UKUPNO:
* sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi 216 sati
zakljucke i odluke
e suradivati sa sindikalnom povjerenicom
¢ sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole
POKAZATELJI USPJESNOSTI:
¢ realizirane nastavne i izvannastavne aktivnosti
e realizirane inovacije u nastavi
e odrzane sjednice SA, NV, 5PO, SIP, SO
e realiziran kulturni program skole
Organizirati rad ¢ pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu ¢ frontalni nastavnici IX.—18 h
Skole u funkciji programa i kurikuluma « individualni struéni X.—30h
pozitivnog e pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim e grupni suradnici Xl.—30 h
pedagoskog odjelima e timski ucenici XIl.— 28 h
ozradja. * poticati i pratiti realizaciju medupredmetnih tema e raduparu roditelji '
¢ analizirati rad nastavnika i stru¢nih suradnika « razgovor savjetnici iz l.-20h
e poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih o pedagoike Mz0-a, AZOO- | Il.=25h
metoda usmjerenih u¢eniku radionice a, ASOO-a I.-—38h
¢ sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s * rjeavanje predstavnici IV.—=30h
Upravijanje roditeljima i uéenicima problema §ir.e dry§tvene V.—30h
odgojno- e poticati inoviranje Ifurikulu.ma iizradu novih sa « supervizija zajednice Vi—20h
. svrhom unapredenja odgojno-obrazovnog rada ’
obrazovnim . o . L > e rad na tekstu Vil.—2 h
procesom poticati razvoj kulture suradnje i povjerenja « pisanje
e podriavati i sudjelovati u radu Vije¢a uéenika i Vije¢a ey VIll.-=3h
roditelja ¢ analiticko . UKUPNO:
promatranje .
. SL‘Jldje'|C.)V3ti u st.ruE'r.w sa}vjetoda\{npm radu (s « demonstracija 284 sati
ucenicima, roditeljima i nastavnicima)
e inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u
provodenju samovrednovanja
e poticati suvremene oblike stru¢nog usavrsavanja u
Skoli
e poticati i pratiti ostvarenost struénih usavrsavanja
nastavnika i ostalih djelatnika izvan skole
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e sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-
obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s
ucenicima, roditeljima i nastavnicima
POKAZATELJI USPJESNOSTI:
¢ broj sati hospitiranja na nastavi
* broj sati razgovora s ucenicima, roditeljima i
djelatnicima
e realizirani sastanci VU i VR
e odraden pripravnicki staz, poloZen strucni ispit
prijavljenih pripravnica
¢ broj djelatnika i broj sati provedenih na stru¢nom
usavrsavanju (u Skoli i izvan Skole)
¢ planirati zaposljavanje prema specificnim potrebama individualni e nastavnici IX.=17 h
Skole rad o strucéni X.—10h
¢ provoditi selekcijski postupak timski rad suradnici XI.—10 h
o uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe rasprava Xil. <5 h
¢ informirati zaposlene o pravnim propisima razgovor
e organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika analiticko el
¢ pratiti uvodenje u rad i zavrSetak Programa promatranje Il.-10h
. obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije predavanje IN.—22h
BRiadlignic operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu u IV.—10h
ljudskim zakonskom roku (6 mjeseci od zaposljavanja) '
potencijalima . V.-5h
POKAZATELJI USPJESNOSTI: VI.—5h
¢ dokumentacija iz provedenih selekcijskih postupaka Vil.—3h
e pripravnici koji su poloZili struéni ispit
o izvjesca o stru¢nom usavriavanju nastavnika i strucnih :1““' _10
suradnika
e broj nastavnika i struénih suradnika koji su UKUPNO:
napredovali u zvanju 117 sati
* broj nastavnika koji su nagradeni drzavnom nagradom
Vrednovati ¢ sudjelovati u izradi analiza i izvje$¢a o ostvarenosti individualni e strucni IX.—10h
odgojno- rezultata rada u skoli (prema svim aktivnostima i grupni suradnici X.—5h
obrazovna subjektima) timski * nastavnici Xl.<5h
postignuéa ¢ sudjelovati u radu Povjerenstva za kvalitetu frontalni o uéenici Wil —ah
pojedinca, ¢ poticati provedbu istraZivanja u svrhu unapredenja analiza * roditelji ’
razrednih odjela rada u Skoli pedagogke I.—10h
i skole. e predlagati (temeljem rezultata analiza, izvjesca i dokumentacije I.-5h
Osiguranje istraZivanja) mjere poboljSanja i unapredenja rada rasprava N.=5h
kvalitete rada POKAZATELJI USPJESNOSTI: razgovor V.- 6 h
skole e izradene analize analiticko V.-5h
e realizirani sastanci Povjerenstva za kvalitetu promatranje VI.—10h
 provedeno istraZivanje rad na tekstu Vil.—3h
e predloZene mjere poboljsanja rada
e uspjeh ucenika (prolaznost, srednja ocjena), broj sati Vil —2h
izostanaka ugenika, broj ispisanih uéenika UKUPNO:
70 sati
Organizirati i ¢ sudjelovati u radu strucnih aktiva, razrednih vijeca, timski rad ¢ nastavnicko IX.—10h
sudjelovati u §ko|skog ispitnog povjerenstva te radnih skupina rasprava vijece X.—10h
radu skolskih ¢ organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim razgovor o SIp Xl.—10 h
timova u funkciji suradnicama rieSavanje » SPO AL
razvoja kvalitete | ® imenovati razne Skolske timove i radne skupine problema e raznitimovi '
skole. e sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina pedagogke « roditelji l.-10h
POKAZATELII USPJESNOSTI: radionice o utenici Il.-8h
Organizacija * vodenje NV-a, SPO-a, SIP-a .=9h
timskog rada « sudjelovati u radu VR i VU IV.—10h
¢ sudjelovanje (prema potrebi) u radu SA V.-10h
VI.—10h
VIl.-5h
VIIl.=2h
UKUPNO:
104 sati
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Osigurati * poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Skole te e individualni ¢ tajnik IX.—10h
provedbu zastupati Skolu e rad u paru * predsjednica X.—10h
pravne e pratiti primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju u e timski rad Skolskog Xl.—10 h
regulative i osnovnoj i srednjoj skoli, Zakona o strukovnom e rad na tekstu odbora
organizirati rad obra.zovanju i obrazovanju odraslih, Statuta i ostalih o pisanje e ostali prema Xll.-10h
$kole u skladu propisa e analiza potrebi l.-10h
sa zakonskim ¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole dokumentacije II.—10h
propisima. ¢ pregledavati pedagosku dokumentaciju skole o rasprava N.-13h
Provedba e pratiti uskladivanje normativnih akata s promjenama « razgovor IV.—10 h
7. pravne zakonskih akata o i )
. . < ) riesavanje V.-10h
regulative ¢ sudjelovati u radu Skolskog odbora, predlagatlv problema
strateske dokumente i financijske dokumente Skole te VI.-10h
provoditi odluke VIl.-3h
POKAZATELJI USPJESNOSTI: VIIl.-=2h
e normativni akti uskladeni to¢no i pravodobno UKUPNO:
¢ pedagoska dokumentacija je popunjena tocno i 108 sati
pravodobno
* sudjelovanje u radu 50-a
* provedene odluke 50-a
Stvarati ¢ koordinirati rad tajniStva, administracije i e individualni e tajnik IX.—12h
optimalne racunovodstva e rad u paru e racunovoda X.—10h
administrativno- | e koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala e grupni * administrativna | y; _ 10 h
tehnicke uvjete e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te e razgovor sluzba XIl.— 10 h
za rad skole. provoditi mjere sigurnosti o ereliE o tehnicko ’
e koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala o pisanje osoblje l.=15h
Administrativno e analizirati periodicni i zavr$ni racun e ucenici II.-15h
i financijsko POKAZATELJI USPJESNOSTI: * nastavnici I.-15h
8. poslovanje e realizirane radne aktivnosti tajnistva, u¢enicke IV.-10h
Skole referade, racunovodstva i tehnicke sluzbe V.-10h
* broj otklonjenih kvarova i popravaka VI.—10h
e predani pravodobno racuni VIL.—2 h
VIll.—1h
UKUPNO:
120 sati
Povezati rad e ostvariti suradnju s roditeljima pojedinacno (razgovori e individualni e predstavnici IX.—20h
skole sa $irom prema potrebi), na roditeljskim sastancima (prema e grupni Sire drustvene X.—10h
drustvenom potrebi) te Vije¢em roditelja « frontalni zajednice Xl.—10h
zajednicom. e ostvariti suradnju s Ministarstvom znanosti, o timski o mediji
obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i « razgovor e nastavnici Xll.-15h
obrazovanje, Agencijom za strukovno obrazovanje i o ucenici I.=17 h
obrazovanje odraslih, NCVVO i Upravnim odjelom za ¢ rasprava . roditelii I.—10h
obrazovanje i drustvene djelatnosti VSZ, Upravnim * predavanja roditelj
odjelom za drustvene djelatnosti grada Vinkovaca ¢ pedagoske l.-10h
e ostvariti suradnju sa Zavodom za profesionalnu radionice IV.-20h
Suradnja s orijentaciju i Zavodom za zapogljavanje V.-20h
roditeljima i o suradivati sa Skolama u RH koje ostvaruju programe VI.—10 h
9. | vanjskim podsektora poslovna administracija (s Udrugom) Vil.—4h
okruZenjem e suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim,
Skole licijskim, pravnim), udrugama i pojedincima Vil —2h
policij P ) 8 poj
e suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko UKUPNO:
srijemske zupanije i RH te u drugim zemljama 148 sati
e suradivati s medunarodnim organizacijamai
ustanovama
e suradivati s udrugama koje se bave podrucjem odgoja
i obrazovanja
¢ predstavljati Skolu u javnosti
POKAZATEUJI USPJESNOSTI:
e realizirana suradnja (broj institucija, nacin suradnje)
Unaprijediti rad e realizirati aktivnosti iz $kolskih Erasmus+ projekata ¢ individualni ® nastavnici IX.—4h
P Skole kori.stetfi ¢ sudjelovati u pisanju p'rvijedloga n(?vih EL.I pr(.>j'ekata e grupni 3 p.rojelftni X.—10 h
10. e sredstva iz (Erasmus+, medugrani¢na suradnja, projekti iz o frontalni timovi Xl.—7h
projektima europskih portfelja MZOMa i ostalih prema natjecaju) o (ineld e vanjski
fondova. o e suradnici L=l
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® pisanje (prema I.—27h
POKAZATELJI USPJESNOSTI: * pedagoske potrebi) Il.-31h
radionice
e uspjesno realizirani EU projekti . l.—4h
L . i e predavanja
* napisani prijedlozi za nove EU projekte . ) IV.-7h
* rjeSavanje
problema V.—4h
VI.-7h
VIl.-8h
VIll.=1h
UKUPNO:
121 sati
Osigurati ¢ brinuti o provedbi zastitnih mjera u Skoli ¢ individualni e tajnik IX.=11h
provedbu ¢ brinuti o organizaciji osiguranja ucenika i imovine e grupni e tehnicko
obveza s ¢ brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, e frontalni osoblje X.-13h
podrucja protupoZarne zastite i zastite od potresa (prema e nastavnici Xl.—13h
zdravstvene odredbama MZOM-a i GU-a) « roditelji ’
zastite i e poticati i pratiti provodenje preventivnih programa e udenici XIl.—18 h
sigurnosti. e organizirati lijecnicke preglede za radnike e vanjski
¢ koordinirati rad operativnog(ih) djelatnika za sigurnost suradnici l.-8h
i civilnu zastitu te pratiti provedbu njihovih
svakodnevnih zadaca Il.-12h
e izraditi i azurirati raspored deZurstva operativnih M.—11h
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu ’
e suradivati s operativnim djelatnicima za sigurnost i IV.—9h
civilnu zastitu u organizaciji i provedbi vjezbe
evakuacije i spasavanja te u primjeni sigurnosnih V.—16 h
protokola
o koordinirati provedbu mjera kontrole pristupa VI.-13h
Skolskoj ustanovi te zastite Skolske imovine i prostora
Osiguravanje s operativnim djelatnikom za sigurnost i civilnu zastitu VIl.-7h
sigurnosti i ¢ koordinirati suradnju operativnog djelatnika za
11. zdravstvene sigurnost i civilnu zastitu s policijom, vatrogasnom VIll.-3h
$ti postrojbom, hitnom medicinskom pomoci i nadleznim
astie tijelom civilne zastite UKUPN_O:
¢ analizirati izvjes¢a operativnog djelatnika za sigurnost i 134 sati
civilnu zastitu o deZurstvu, uo¢enim riziénim
ponasanjima i poduzetim mjerama te predlagati mjere
unaprjedenja
e planirati i pratiti provedbu edukacije ucenika i
zaposlenika o sigurnosnim protokolima u suradnji s
operativnim djelatnikom
POKAZATELJI USPJESNOSTI:
* broj uéenika koji su osigurani
e provedeni programi zastite i protiv nasilja
* broj slucajeva nasilja u Skoli
¢ broj djelatnika koji su obavili lijecnicki pregled
® broj odrzanih sastanaka i evidentiranih izvjeséa
operativnih djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu
* broj provedenih vjezbi evakuacije i spasavanja
(jesenska i proljetna) i broj analiziranih izvjesc¢a
operativnog djelatnika
Optimalno ¢ voditi biljeske o radu ¢ individualni o voditelji i IX.—16 h
realizirati ¢ sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji o timski rad sudionici X.—30h
zadacde MZOM-a, Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencijeza | o frontalni organiziranih Xl.—14 h
ravnatelja. strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, o Ptk °b|'kav StrUCﬁOE '
Unaprijediti rad Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje elenED usavrsavanja Xll.-27h
ravnatelja. obrazov(anja, Ag:encije za mobilnost ihE)U proglr:me, o D * osobno I.-9h
q q udruga (ravnatelja, pedagoga i drugih) i ostali _
12. Profeflonalm ustangova (za rav;atZIje) £ ’ * rad na tekstu I.-12h
razvel « Citati noviju pedagosko-psiholosku literaturu t o e .=9h
ju pedagosko-psiholosku literaturu te
literaturu iz podruéja $kolskog menadZmenta * pisanje IV.-26h
o sudjelovati u e-savjetovanjima vezano uz zakonske V.-20h
akte u podrudju obrazovanja VI.—10h
e (itati o navedenim temama vezanim za odgoj i VIl.—=7h
obrazovanje sinterneta Vill.—2 h
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sudjelovati u pedagoskim projektima i istrazivanjima
POKAZATEUJI USPJESNOSTI:

broj sati sudjelovanja u stru¢nom usavrsavanju
realizirane aktivnosti u Erasmus+ projektima
procitana literatura

obavljena istraZivanja, projekti, prezentirani i
objavljeni rezultati

objavljeni prijedlozi poslani na e-savjetovanje vezano
uz zakonske propise u podrucju obrazovanja

odrZani sastanci povjerenstava, izraden radni
materijal, zakljucci, zapisnici

UKUPNO:
182 sati

Godisnji fond radnog vremena

253 radni dan x 8 sati = 2024 sati

30 dana godisnjeg odmora x 8 sati = 240 sati

IX.

X.

Xl.

XIil.

I Il . V. V.

VI.

VIL.

VIilL.

UKUPNO

176

176

160

176

152 160 176 176 176

168

56

48

1800
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Mjesecna razrada plana i programa rada ravnatelja

RUJAN 2026.

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 28 sati

utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruzenja — 4 sata

definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarenje svrhe — 2 sata

planirati pedagoske i poslovodne zadade — 4 sata

imenovati razrednike i voditelje smjena — 1 sat

izraditi odluke o godiSnjem zaduZenju nastavnika i stru¢nih suradnika — 10 sati
planirati aktivnosti, programe i projekte na svim razinama skole — 5 sati

pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 2 sata

ORGANIZACIISKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 20 sati

osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje nastavnih sredstava i pomagala u nastavi — 2 sata
poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 1 sat

poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija — 2 sata

koordinirati rad strucnih aktiva — 2 sata

pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vije¢a — 5 sati

sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 5 sati

suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat

sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 2 sata

UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 18 sati

pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 2 sata

pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 5 sati

poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 1 sat

sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i uenicima — 2 sata

podrzZavati i sudjelovati u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja — 2 sata

sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s uéenicima, roditeljima i nastavnicima) — 2 sata

inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 1 sat

poticati i pratiti ostvarenost struénih usavrsavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole — 1 sat
pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s ucenicima,
roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA - 17 sati

planirati zaposljavanje prema specificnim potrebama skole — 1 sat

provoditi selekcijski postupak — 8 sati

uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 2 sata

informirati zaposlene o pravnim propisima — 2 sata

organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 2 sata

pratiti uvodenje u rad i zavrSetak Programa obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu — 2 sata
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OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE — 10 sati
o sudjelovati u izradi analiza i izvje$¢a o ostvarenosti rezultata rada u Skoli (prema svim aktivnostima i
subjektima) — 7 sati
e poticati provedbu istraZivanja u svrhu unapredenja rada u skoli — 1 sat
¢ predlagati (temeljem rezultata analiza, izvje$ca i istraZivanja) mjere pobolj$anja i unapredenja rada — 2 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA - 10 sati

¢ sudjelovati u radu strucnih aktiva, razrednih vijeca te radnih skupina — 2 sata
e organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata
e sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 4 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati
e pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem $kolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih
propisa — 2 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 8 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCISKO POSLOVANJE SKOLE — 12 sati
o koordinirati rad tajnistva, administratora i racunovodstva — 3 sata
o koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 3 sata
e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 3 sata
e koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 3 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 20 sati
¢ suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijecem roditelja — 12 sati
e suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje Vukovarsko srijemske Zupanije i
Grada Vinkovaca
e suradivati sa Skolama i Udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore skole— 1 sat
e suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat
e suradivati s drugim srednjim skolama Vukovarsko srijemske Zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat
e predstavljati Skolu u javnosti—1 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA - 4 sati
o realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti —4 sata

OSIGURAVANIJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 11 sati
e brinuti o provedbi zastitnih mjera ucenika i zaposlenika — 1 sat
¢ brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite i zastite od potresa — 1 sat
e poticati provodenje preventivnih programa — 5 sati
e uvesti u rad operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, upoznati ga s protokolima skole te izraditi
raspored dezurstva — 6 sati

PROFESIONALNI RAZVOJ — 16 sati

¢ voditi biljeske o radu — 4 sata
¢ sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga, Zupanijskog vije¢a i drugih
organizacija — 12 sati

Ukupno rujan: 176 sati



LISTOPAD 2026.

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 20 sati

planirati pedagoske i poslovodne zadade — 4 sata
pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 16 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 26 sati

osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje sredstava u nastavi — 6 sati
poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

pratiti rad stru¢nih aktiva — 1 sat

pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vije¢a — 2 sata

sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata
suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat

sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 5 sati

UPRAVUANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 30 sati

pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 2 sata

pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 10 sati

poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih u¢eniku — 2 sata
sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i uenicima — 2 sata
podrzavati i sudjelovati u radu Vijeéa ucenika — 1 sat

sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s uenicima, roditeljima i nastavnicima) — 4 sata
inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata
poticati suvremene oblike stru¢nog usavrsavanja u Skoli — 1 sat

poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr$avanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole — 2 sata
pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s u¢enicima,

roditeljima i nastavnicima — 4 sata

UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA - 10 sati

uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 5 sati
organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 5 sati

OSIGURANIJE KVALITETE RADA SKOLE — 5 sati

poticati provedbu istraZivanja u svrhu unapredenja rada u skoli — 1 sat
predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 4 sata

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA — 10 sati

sudjelovati u radu stru¢nih aktiva i razrednih vije¢a — 2 sata
organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata

STUDENI 2026.
STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 8 sati

planirati pedagoske i poslovodne zadade — 3 sata
pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 5 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 20 sati

suradnja s voditeljima smjena u organizaciji redovnih aktivnosti — 4 sata
pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala u nastavi — 2 sata

¢ sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 4 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati
e pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem $kolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih
propisa — 2 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 8 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 10 sati
e koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i racunovodstva — 4 sata
e koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 2 sata
e koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 10 sati
¢ suradivati s roditeljima pojedinac¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 4 sata
e suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje Vukovarsko srijemske Zupanije i
Grada Vinkovaca — 2 sata
e suradivati sa Skolama i Udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore Skole—1 sat
¢ suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat
e suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko srijemske Zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat
e predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA - 10 sati
o realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti — 10 sati

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 13 sati
e brinuti o provedbi zastitnih mjera u skoli — 5 sati
* brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite — 2 sat
* poticati provodenje preventivnih programa — 1 sat
e organizirati sistematske preglede zaposlenika — 2 sata
e u suradnji s operativnim djelatnikom pripremiti i isplanirati jesensku vjezbu evakuacije i spasavanja (studeni) —
3 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ - 30 sati
e voditi biljeske o radu — 4 sata

¢ sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 16 sati

Ukupno listopad: 176 sati

® poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

e pratiti rad stru¢nih aktiva — 2 sata

« sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 3 sata
e suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat

e sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 5 sati

UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 20 sati
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o pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 2 sata

e pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 4 sati

e poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 2 sata

¢ sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i uenicima — 2 sata

¢ sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s uéenicima, roditeljima i nastavnicima) — 2 sati

¢ inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

e poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrsavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan skole — 2 sata

e pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s u¢enicima,
roditeljima i nastavnicima — 4 sata

UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA - 10 sati

e uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 4 sata
e organizirati, pratiti i poticati profesionalni razvoj zaposlenika — 6 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati
e poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole te zastupati Skolu — 8 sati
e pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem $kolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih
propisa — 1 sat
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 1 sat

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 10 sati
e koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i raCunovodstva — 2 sata
e koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 3 sata
e koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 3 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 10 sati

¢ suradivati s roditeljima pojedinac¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijecem roditelja — 2 sata

PROSINAC 2026.

STRATESKO UPRAVLJIANJE SKOLOM — 10 sati

e planirati i pratiti provedbu pedagoskih i poslovodnih zadaca — 5 sati
e pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 5 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 20 sati

e osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koriStenje opreme, sredstava i pomagala u Skoli — 2 sata
® poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

e pratiti rad stru¢nih aktiva — 4 sata

e sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 4 sata

e pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 3 sata

¢ suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat

¢ sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 3 sata

UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 28 sati

o pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 1 sat
e pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 14 sati

suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje Vukovarsko srijemske Zupanije i
Grada Vinkovaca — 3 sati

suradivati sa Skolama i Udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore Skole— 1 sat

suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat
suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko srijemske Zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat
suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

predstavljati Skolu u javnosti — 1 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 5 sati

predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati

ORGANIZACIA TIMSKOG RADA - 10 sati

sudjelovati u radu struénih aktiva i razrednih vije¢a — 4 sata
organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 2 sata
sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 2 sata

RAD NA EU PROJEKTIMA -7 sati

realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti — 7 sati

OSIGURAVANIJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 13 sati

brinuti o provedbi zastitnih mjera u Skoli — 5 sati

brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite i zastite od potresa — 1 sat
poticati provodenje preventivnih programa — 5 sati

provesti, u suradnji s operativnim djelatnikom za sigurnost i civilnu zastitu, jesensku vjezbu evakuacije i
spasavanja — 3 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ - 12 sati

voditi biljeske o radu — 2 sata
sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih hrvatskih i
medunarodnih organizacija — 10 sati

Ukupno studeni: 160 sati

poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uc¢eniku — 1 sat

sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 1 sat

sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s uéenicima, roditeljima i nastavnicima) — 6 sati

inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 1 sat

poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr$avanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole — 2 sata
pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s uc¢enicima,
roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIALIMA -5 sati

uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 1 sat
organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 4 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 4 sati

predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 4 sata

ORGANIZACIA TIMSKOG RADA - 10 sati
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sudjelovati u radu struénih aktiva i razrednih vije¢a — 4 sata



e organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata
¢ sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 2 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati
e pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih
propisa — 3 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 7 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 10 sati

e koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i raCunovodstva — 2 sata

e koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 1 sat

e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat
e koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat

¢ sudjelovati u izradi izmjene i dopune financijskog plana — 5 sati

SURADNIJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 28 sati
e suradivati s roditeljima pojedinac¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 6 sata

e suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje Vukovarsko srijemske Zupanije i
Grada Vinkovaca — 10 sati

SIJECANJ 2027.

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 4 sati
e planirati i pratiti provedbu pedagoskih i poslovodnih zadaca — 4 sata

ORGANIZACISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 20 sati
e osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala — 4 sata
e poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata
e pratiti rad stru¢nih aktiva — 4 sata
e sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata
* pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vijeca — 3 sata
¢ suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat
¢ sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 3 sata

UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 20 sati

o pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 1 sat

e pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 7 sati

* poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 1 sat

¢ sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 1 sat

¢ sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s u¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 4 sata

¢ inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

e poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrsavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan $kole — 2 sata

e pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s u¢enicima,
roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA - 10 sati

e organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 10 sati

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 10 sati
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e suradivati sa Skolama i Udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore skole— 1 sat

¢ suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat
e suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko srijemske Zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat
e suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

e predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

RAD NA EU PROJEKTIMA - 11 sati

e realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti — 11 sati

OSIGURAVANIE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 18 sati

e brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite — 4 sata

e poticati provodenje preventivnih programa — 9 sati

e organizirati sistematske preglede zaposlenika — 2 sata

e analizirati s operativnim djelatnikom provedbu jesenske vjezbe evakuacije i spasavanja te utvrditi mjere
poboljsanja — 3 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ — 22 sati
e voditi biljeske o radu — 4 sata
¢ sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 18 sati
Ukupno prosinac: 176 sati

e predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 10 sati

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA - 10 sati

e sudjelovati u radu strucnih aktiva i razrednih vijec¢a — 2 sata
e organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati
e pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem $kolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih
propisa — 4 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 6 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCISKO POSLOVANJE SKOLE — 15 sati
e koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i raCunovodstva — 4 sata
o koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat
e koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata
¢ sudjelovati u izradi financijskih izvjeS¢a — 6 sati

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 17 sati

o suradivati s roditeljima pojedinac¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 7 sati

e suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje Vukovarsko srijemske Zupanije i
Grada Vinkovaca — 5 sati

e suradivati sa Skolama i Udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore $kole— 1 sat

e suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat

e suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko srijemske Zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat

e predstavljati $kolu u javnosti — 2 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA - 19 sati



realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i projektnih aktivnosti nacionalne razine — 10 sati
sudjelovati u pisanju novog prijedloga Erasmus+ projekta — 9 sati

OSIGURAVANIJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE - 8 sati

brinuti o provedbi zastitnih mjera — 1 sat
brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite — 1 sat

VELACA 2027.

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 2 sati

planirati pedagoske i poslovodne zadace — 1 sat
pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 1 sat

ORGANIZACIISKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 20 sati

osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala u nastavi — 4 sata
poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

pratiti rad stru¢nih aktiva — 4 sata

sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata

pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 3 sata

suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat

sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole — 3 sata

UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 25 sati

pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 4 sata

pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 6 sati

poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 2 sata

sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i uenicima — 2 sata

sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s uéenicima, roditeljima i nastavnicima) — 6 sati

inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

poticati i pratiti ostvarenost struénih usavrsavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole — 1 sat
pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s ucenicima,
roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA - 10 sati

organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 10 sati

OSIGURANIJE KVALITETE RADA SKOLE — 5 sati

predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati

ORGANIZACIA TIMSKOG RADA - 8 sati

organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata
sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 4 sata

OZUJAK 2027.

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM — 20 sati

planirati i pratiti provedbu pedagoskih i poslovodnih zadac¢a — 4 sata
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® poticati provodenje preventivnih programa — 3 sata
¢ koordinirati provedbu mjera kontrole pristupa $kolskoj ustanovi te zastite skolske imovine i prostora s
operativnim djelatnikom za sigurnost i civilnu zastitu — 3 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ - 9 sati
e voditi biljeske o radu — 4 sata
¢ sudjelovanje u stru¢nom usavriavanju — 5 sati
Ukupno sijecanj: 152 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati
e pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem $kolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih
propisa — 4 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 6 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 15 sati
o koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i raunovodstva — 3 sata
o koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat
e koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata
¢ sudjelovati u izradi financijskih analiza i izvje$¢a — 7 sati

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE - 10 sati

¢ suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 4 sata

e suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje Vukovarsko srijemske Zupanije i
Grada Vinkovaca — 2 sata

¢ suradivati sa Skolama i Udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore $kole— 1 sat

¢ suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat

e suradivati s drugim srednjim skolama Vukovarsko srijemske Zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat

e predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA - 31 sati
o realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti —31 sat

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 12 sati

e brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite — 5 sati

® poticati i pratiti provodenje preventivnih programa — 3 sata

¢ koordinirati suradnju operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu s policijom, vatrogasnom postrojbom,
hitnom medicinskom pomodi i nadleznim tijelom civilne zastite — 4 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ — 12 sati

¢ voditi biljeske o radu — 4 sata
¢ sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 8 sati

Ukupno veljaca: 160 sati

e pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 16 sati

ORGANIZACISKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 20 sati



e osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala — 4 sata
® poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

e pratiti rad stru¢nih aktiva — 4 sata

« sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 2 sata

e pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 3 sata

¢ suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat

¢ sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 3 sata

UPRAVUANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 38 sati

o pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 4 sata

e pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 15 sati

* poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 2 sata

¢ sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 2 sata

¢ sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s uéenicima, roditeljima i nastavnicima) — 10 sati

¢ inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

e poticati i pratiti ostvarenost struénih usavrsavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole — 1 sat

e pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s u¢enicima,
roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVUANIJE LJUDSKIM POTENCUALIMA - 22 sati
e organizirati, poticati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 20 sati
e pratiti uvodenje u rad i zavrSetak Programa obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu — 2 sata
OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 5 sati

¢ predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu -5 sati

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA -9 sati

e organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati
¢ sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 1 sat

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE — 13 sati

TRAVANIJ 2027.

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM — 10 sati

e planirati pedagoske i poslovodne zadade — 4 sata
e pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 6 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLJANJE SKOLOM - 20 sati

e osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala — 4 sata
® poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

e pratiti rad stru¢nih aktiva — 2 sata

e sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 3 sata

e pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 3 sata

¢ suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat

e sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Sskole — 4 sata

UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 30 sati

pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih
propisa — 4 sata
nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 9 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 15 sati

koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i racunovodstva — 10 sati

koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata

pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat
koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 10 sati

suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijecem roditelja — 2 sata
suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje Vukovarsko srijemske Zupanije i
Grada Vinkovaca

suradivati sa Skolama i Udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore Skole— 1 sat

suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat
suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko srijemske Zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat
predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA - 4 sati

realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti — 4 sata

OSIGURAVANIJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 11 sati

brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite — 2 sata

poticati i pratiti provodenje preventivnih programa — 2 sata

suradivati s operativnim djelatnikom za sigurnost i civilnu zastitu u obiljezavanju Medunarodnog dana civilne
zastite (1. oZujka) — 6 sati

PROFESIONALNI RAZVOJ — 9 sati

voditi biljeske o radu — 4 sata
sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 5 sati

Ukupno oZujak: 176 sati

pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 4 sata

pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 8 sati

poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 2 sata

sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i uenicima — 2 sata

sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s u¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 9 sati

inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrsavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole — 1 sat
pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s ucenicima,
roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA - 10 sati

organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 10 sati

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 6 sati
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¢ predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 6 sati

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA - 10 sati

e organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata
¢ sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 6 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati
e pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem $kolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih
propisa — 4 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 6 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 10 sati
e koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i raCunovodstva — 7 sati
e koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 1 sat
e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta — 1 sat
e koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 20 sati
¢ suradivati s roditeljima pojedinac¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 10 sati

SVIBANIJ 2027.

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM — 10 sati

¢ planirati pedagoske i poslovodne zadacde — 4 sata
e pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 6 sati

ORGANIZACISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 20 sati

e osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala — 4 sata
® poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

e pratiti rad stru¢nih aktiva — 2 sata

e sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 3 sata

e pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 3 sata

¢ suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat

¢ sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 4 sata

UPRAVLUANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 30 sati
e pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 6 sati
e pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 4 sata
e poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 2 sata
¢ sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i uenicima — 2 sata
¢ sudjelovati u strué¢no savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima i nastavnicima) — 9 sati
¢ inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 4 sata
e poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrsavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan $kole — 1 sat
e pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s u¢enicima,
roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLUJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA - 5 sati

e suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje Vukovarsko srijemske Zupanije i
Grada Vinkovaca

e suradivati sa Skolama i Udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore Skole—1 sat

e suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat

e suradivati s drugim srednjim skolama Vukovarsko srijemske Zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat

e predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

RAD NA EU PROJEKTIMA -7 sati

o realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti — 7 sati

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE - 9 sati
e brinuti o provedbi zastitnih mjera u skoli — 3 sata
¢ brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite i zastite od potresa — 1 sat
* poticati provodenje preventivnih programa — 1 sat
e u suradnji s operativnim djelatnikom pripremiti i isplanirati proljetnu vjezbu evakuacije i spasavanja (svibanj) —
4 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ — 18 sati

e voditi biljeske o radu — 4 sata
¢ sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 14 sata
Ukupno travanj: 176 sati

e organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 5 sati

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 5 sati

¢ predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu -5 sati

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA — 10 sati

e organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati
e sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 2 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati
e pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem $kolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih
propisa — 4 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 6 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCISKO POSLOVANJE SKOLE — 10 sati
e koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i raunovodstva — 7 sati
e koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 1 sat
e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta — 1 sat
e koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 20 sati

¢ suradivati s roditeljima pojedinac¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 10 sati

e suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje Vukovarsko srijemske Zupanije i
Grada Vinkovaca — 2 sata

e suradivati sa Skolama i Udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore skole— 3 sat

e suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat



e suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko srijemske Zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat
e suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat
e predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

RAD NA PROJEKTIMA - 20 sati

¢ realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta— 20 sati

OSIGURAVANIJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 16 sati

* brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite — 3 sata

LIPANJ 2027.

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 25 sati

e pratiti provedbu pedagoskih i poslovodnih zadaca — 4 sata

e pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 6 sati

o utvrditi odgojno-obrazovne potrebe skole i okruZzenja za novu skolsku godinu — 3 sata

¢ izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati, izborne, fakultativne, dopunske i dodatne nastave — 12 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 20 sati
e osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala — 4 sata
* poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata
e pratiti rad stru¢nih aktiva — 3 sata
« sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata
e pripremati i organizirati sjednice Nastavnickog vije¢a — 5 sati
¢ suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat
¢ sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 2 sata

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 30 sati
e pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 8 sati
e pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 2 sata
¢ sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s u€enicima, roditeljima i nastavnicima) — 10 sati
¢ inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 6 sati
e poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrsavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole — 2 sata
e pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s u¢enicima,
roditeljima i nastavnicima — 2 sata
UPRAVLUIANIJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA - 5 sati
e organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 5 sati

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 10 sati

e predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 10 sati

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA - 10 sati

e organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati
e sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 2 sata

SRPANJ 2027.

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 7 sati
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e poticati i pratiti provodenje preventivnih programa — 4 sata
e provesti, u suradnji s operativnim djelatnikom za sigurnost i civilnu zastitu, proljetnu vjezbu evakuacije i
spasavanja (Mjesec zastite od poZara) — 6 sati

PROFESIONALNI RAZVOJ - 20 sati

e voditi biljeske o radu — 4 sata
¢ sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 16 sati

Ukupno svibanj: 176 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati
e pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih
propisa — 4 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 6 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 10 sati
e koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i raunovodstva — 7 sati
e koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 1 sat
e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta — 1 sat
e koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 10 sati

¢ suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 3 sata

e suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje Vukovarsko srijemske Zupanije i
Grada Vinkovaca — 2 sata

e suradivati sa Skolama i Udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore skole— 1 sat

e suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat

e suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko srijemske Zupanije i RH te u drugim zemljama — 1 sat

e predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

RAD NA EU PROJEKTIMA - 7 sati
e realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti — 7 sati

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 13 sati
e brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite — 4 sata
e poticati provodenje preventivnih programa — 6 sati
e analizirati s operativnim djelatnikom provedbu proljetne vjezbe evakuacije i spasavanja te utvrditi mjere za
sljededu skolsku godinu — 3 sata
PROFESIONALNI RAZVOJ - 10 sati

o voditi biljeske o radu — 4 sata
¢ sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 6 sati

Ukupno lipanj: 160 sati

e planirati pedagoske i poslovodne strateske zadace — 7 sati



ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 5 sati ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE - 2 sati

e sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 1 sat o koordinirati i pratiti rad tajniStva, ucenicke referade i racunovodstva — 2 sata

e pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 2 sata < . .
SURADNJA S RODITEUIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 4 sati

¢ suradivati s roditeljima pojedinac¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 3 sata
UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 2 sati e suradivati s predstavnicima vanjskog okruZenja skole — 1 sat

¢ sudjelovanje u izradi analize uspjeha i izostanaka ucenika na kraju nastavne godine — 2 sata

e organizacija rada upisnog povjerenstva — 2 sata

RAD NA EU PROJEKTIMA - 8 sati

UPRAVUIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA - 3 sati o realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta — 3 sata

e organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 3 sata o realizirati aktivnosti iz projektnih aktivnosti nacionalne razine — 5 sati
OSIGURANIJE KVALITETE RADA SKOLE — 3 sati OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 12 sati

¢ predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada — 3 sata ¢ brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite — 4 sata

e poticati i pratiti provodenje preventivnih programa — 6 sati

ORGANIZACLIA TIMSKOG RADA -5 sati e analizirati godisnja izvjeSca o radu i dezurstvu operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu te predloZiti

¢ organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama i drugih $kolskih timova — 5 sati mjere unaprjedenja — 2 sata
PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 3 sati PROFESIONALNI RAZVOJ - 7 sati
¢ poduzimati sve pravne radnje u ime i za ragun Skole te zastupati Skolu — 2 sata « sudjelovati u struénom usavr$avanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 7 sati

¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 1 sat
Ukupno srpanj: 56 sati
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KOLOVOZ 2027.

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 15 sati
¢ planirati pedagoske i poslovodne strateske zadace — 10 sati

¢ planirati rad u sljedecoj skolskoj godini — 5 sati

ORGANIZACISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 5 sati
« sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 1 sat
e pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vijeca — 2 sata
e organizacija rada upisnog povjerenstva — 2 sata

UPRAVUANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 3 sati

¢ planiranje unapredivanja rada odgojno-obrazovnog procesa sljedeée godine — 3 sata

UPRAVUANIJE LJUDSKIM POTENCUALIMA - 10 sati

¢ planirati zaposljavanje prema specificnim potrebama skole — 1 sat

e provoditi selekcijski postupak — 3 sata

e uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 2 sata

¢ informirati zaposlene o pravnim propisima — 1 sat

e organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 3 sata
OSIGURANIJE KVALITETE RADA SKOLE — 2 sati

e osmisliti mjere poboljSanja i unapredenja rada — 2 sata
ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA - 2 sati

e organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 2 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE — 2 sati

¢ poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole te zastupati Skolu — 1 sat
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 1 sat

SURADNJA S RODITELIIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE - 2 sati

¢ suradivati s roditeljima pojedinac¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 3 sata
e suradivati s predstavnicima vanjskog okruzenja Skole — 1 sat

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 1 sati

e koordinirati i pratiti rad tajniStva, ucenicke referade i racunovodstva — 1 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA — 1 sati

o realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti —1 sat

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE - 3 sati

* brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozZarne zastite — 2 sata
¢ planirati i pratiti provedbu edukacije zaposlenika i u¢enika o sigurnosnim protokolima te pripremu objekta za novu $kolsku godinu, u suradnji s
operativnim djelatnikom — 1 sat

PROFESIONALNI RAZVOJ - 2 sati

sudjelovati u stru¢nom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 2 sata
Ukupno kolovoz: 48 sati

Zlatko Rus¢i¢, dipl.ing
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29 PEDAGOG SKOLE

Izvedbeni godisnji plan i program rada struéne suradnice pedagoginje u 2026./27. sk. god.

Utvrditi ostvarivanje
nastavnih planova i
programa te
analizirati odgojno-
obrazovne potrebe
ucenika, skole i

¢ pregled i analiza GIK-
ova i druge relevantne
pedagoske
dokumentacije

¢ analiza podataka o . .
. . . okruZenja. Prikupiti i
ucenicima, uspjehu i

. obraditi relevantne
potrebama skole

Utvrdivanje podatke o

e utvrdivanje pedagoginja

obrazovnih L . . ucenicima, uspjehu, . o
prioritetnih odgojno- ) L ) psihologinja kolovoz /
1.1. potreba ) izostancima i drugim ) .
. . | obrazovnih potreba . ravnatelj rujan 2026.
ucenika, skole i . . pokazateljima o
. ¢ prikupljanje . . nastavnici
okruZenja i .. vaZznima za
informacija od L
. . planiranje rada. Na
razrednika, nastavnika .
. . . . temelju utvrdenog
i struénih suradnika ) .
. . stanja prepoznati
¢ sudjelovanje u . v. .
L prioritetna podrucja i
planiranju mjera i - .
. . predloziti aktivnosti
aktivnosti za L
L. za unapredivanje
unapredivanje rada . .
kvalitete odgojno-
obrazovnog rada.
Sudjelovati u izradi
Skolskog kurikuluma
i GodiSnjeg planaii
« sudjelovanje u izradi | Programa rada skole
Skolskog kurikulumai | te pregledati GIK-ove
Godi$njeg planai nastavnika.
programa rada $kole Pridonijeti
e izrada i uskladivanje | Uskladivanju
plana rada planiranih aktivnosti
. s potrebama - tijekom
o pedagoginje p pedagoginja
Organizacijski o . enik P . L prvog
12 oslovi ¢ planiranje suradnje s | Ucenika, razvojnim psihologinja odroino
o planiran'e ugenicima, roditeljima | ciljevima skole i ravnatelj obfaiovno
P J i nastavnicima mogucnostima nastavnici ) &
razdoblja

e planiranje stru¢nog | ©stvarivanja
usavrsavanja i programa.
preventivnih aktivnosti | Sudjelovati u

* planiranje projekata, planiranju suradnje s
istraZivanja i drugih roditeljima, strucnog
razvojnih aktivnosti usavrsavanja,
preventivnih
aktivnosti i drugih
oblika rada koji
pridonose
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kvalitetnom
funkcioniranju skole.

Ostvarivanje

e pradenje
ostvarivanja planiranih
aktivnosti

e pradenje novih
pedagoskih spoznaja i
primjera dobre prakse
e informiranje
nastavnika o novim

Pratiti ostvarivanje
planova i programa
Skole te primjenu
suvremenih
spoznaja, metoda i
inovacija u odgojno-
obrazovnom radu.
Pratiti potrebe
nastavnika i u¢enika
te predlagati nacine

pedagoginja

. . L L . L tijekom
13, uvjeta za pristupima i unapredivanja psihologinja tkolske
realizaciju plana | mogucnostima nastavnog procesa, ravnatelj .
i programa skole | unapredivanja rada izvannastavnih nastavnici godine
e predlaganje i aktivnosti i Skolskog
poticanje primjene okruzenja.
inovacija Sudjelovati u
e pradenje uvjeta za stvaranju uvjeta za
kvalitetno ostvarivanje | kvalitetnu realizaciju
odgojno-obrazovnog programa i
rada pravodobno
uocavanje teskoca u
njihovu ostvarivanju.
Sudjelovati u radu
e sudjelovanje u radu upisnog povjerenstva
upisnog povjerenstva | Skole, pruzati
e prikupljanje i obrada | stru¢nu podrsku u
podataka potrebnih za | postupku upisa
upis ucenika i sudjelovati
e sudjelovanje u u prikupljanju i
poslovima vezanim uz | obradi potrebnih
o formiranje razrednih podataka. . . .
Upis ucenika i . . . upisno ozujak —
o odjela Sudjelovati u ) )
2.1. formiranje . . .. | povjerenstvo srpanj
razrednih odjela i suradn.Ja ° poslowr.na fo.rmlr.anja Skole 2027.
ravnateljem, razrednih odjela i
nastavnicima i pripremi uvjeta za
¢lanovima pocetak Skolske
povjerenstva godine te, prema
e pruzanje informacija | potrebi, suradivati s
i podrske roditeljimai | roditeljima,
ucenicima tijekom nastavnicima i
upisnog postupka drugim clanovima
povjerenstva.
Pradenje i * pracenije realizacije | Pratiti realizaciju pedagoginja tijekom
2.9, izvodenje nastavnog plana i odgojno-obrazovnog | Psihologinja tkolske
odgojno- programa rada, kvalitetu ravnatelj godine
obrazovnog e pracenje organizacije | nastavnog procesa i tajnik
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rada; pracenje i
organizacija
izvannastavnih
aktivnosti

i realizacije
izvannastavnih
aktivnosti

e pracenje primjene
pedagoskih standarda
i Skolskih akata

e sudjelovanje u
strucnim tijelima i
povjerenstvima

¢ predlaganje mjera za
unapredivanje
odgojno-obrazovnog
procesa

e pradenje provedbe
dogovorenih aktivnosti

ostvarivanje
planiranih ciljeva.
Sudjelovati u
praéenju i
organizaciji
izvannastavnih
aktivnosti te poticati
osuvremenjivanje
rada i primjenu
odgovarajucih
pedagoskih pristupa.
Pratiti primjenu
Zakona o odgoju i
obrazovanju,
pravilnika o
vrednovanju i
izricanju pedagoskih
mjera, Pedagoskog
standarda,
protokola, Kuénog
reda, Statuta i drugih
vazecih propisa te
sudjelovati u radu
relevantnih
povjerenstava i
strucnih tijela.

2.3.

Rad s u¢enicima
— individualni
razgovori i
pedagoske
radionice

e individualni
razgovori s ucenicima
e grupni razgovori i
pedagoske radionice
e pracenje uspjeha,
izostanaka, ponasanja
i napredovanja

® prepoznavanje
ucenika kojima je
potrebna dodatna
podrska

e preventivne
aktivnostiirad na
razvoju odgovornosti i
motivacije

e pomoc pri rjeSavanju
teskoca u ucenju i
odnosima s vrSnjacima
e suradnja s
razrednicima,
nastavnicima,
roditeljima i stru¢nim
suradnicima

Prikupljati i
analizirati podatke o
ucenicima, osobito o
uspjehu,
izostancima,
ponasaniju,
napredovanju i
potrebama za
podrskom. Provoditi
individualne i grupne
razgovore,
pedagoske radionice
i preventivne
aktivnosti. Poticati
ucenike na
odgovornost,
samostalnost,
motivaciju za ucenje
i aktivno
sudjelovanje u
Skolskom Zivotu.
Pruzati pomoc u
rjeSavanju teskoc¢a u
ucenju, ponasanju i

pedagoginja
psihologinja
razrednici
roditelji

tijekom
Skolske
godine
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odnosima s
vrsnjacima te prema
potrebi suradivati s
razrednicima,
nastavnicima,
roditeljima i drugim
struénim
suradnicima.

e pracenje ucenika s
tesko¢ama u odgojno-
obrazovnom procesu
e individualni
razgovori s u€enicima i
roditeljima

e savjetovanje
nastavnika o oblicima

Pruzati stru¢nu
podrsku ucenicima s
teskoc¢ama,
nastavnicima i
roditeljima te pratiti
ukljucivanje ucenika
u odgojno-obrazovni
proces. Sudjelovati u
planiranju i pra¢enju
odgovarajucih oblika

pedagoginja

. Y Y . sihologinja tijekom
24 Rad s u€enicima | podrske podrske, pratiti zasta ng'c'J éIJ<oIske
4. vnici
s teSko¢ama e sudjelovanje u napredovanje . .
o . . L ucenici godine
planiranju i pracenju ucenika i suradivati s -
. .. Y . roditelji
prilagodbi i podrske nastavnicima u
® pracenje prilagodbi pristupa i
napredovanja i uvjeta rada. Poticati
ukljucivanja ucenika ukljucivanje ucenika
e suradnja s nadleznim | u Zivot skole i
struc¢nim sluzbama stvaranje uvjeta za
prema potrebi njihovo ravnopravno
sudjelovanje i
napredovanje.
e individualni Provoditi razvojni i
savjetodavni razgovori | Savietodavni rad kroz
« predavanja i individualne
pedagoske radionice razgovore,
* sudjelovanje na predavanja,
roditeljskim pedagoske radionice
o sastancima i sudjelovanje na
Raz.vczjnol| b e savjetovanje roditeljskim ok
savjetodavnira . S ; . ijekom
Jv uéenika, roditelja i sastancima. pedagoginja V|J< sk
2.5. strucne nastavnika Savjetovati i pruzati SKolske
suradnice « podrika struénu pomoc godine

pedagoginje

nastavnicima
pripravnicima

e pomoc u rjeSavanju
odgojno-obrazovnih
teSkoca

e poticanje kvalitetne
suradnje skole i obitelji

ucenicima,
roditeljima i
nastavnicima,
osobito nastavnicima
pripravnicima.
Prema potrebama
pruzati podrsku u
rjeSavanju odgojno-
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obrazovnih teskoda,
razvoju pozitivnih
odnosai
unapredivanju
suradnje skole i
obitelji.

e planiranje i provedba
hospitacija

e pracenje nastavnog
procesa i aktivnosti
ucenika

® pracenje
ostvarivanja odgojno-

Provoditi posjete
nastavi i pratiti
kvalitetu izvodenja
nastavnog procesa,
aktivnost ucenika,
ostvarivanje
odgojno-obrazovnih
ciljeva i primjenu
odgovarajucih
metodickih pristupa.
Nakon hospitacija
analizirati zapaZanja

Posjeti nastavi obrazovnih ciljeva i, prema potrebi, pe.dagog‘m!a EUEkom
2.6. o e . . . . psihologinja Skolske
(hospitacije) e biljeZenje zapazanja i | davati strucne ) .
. ravnatelj godine
analiza videnog povratne
¢ davanje strucne informacije,
povratne informacije smjernice i
nastavniku preporuke za
e dogovaranje poboljsanje
mogucdih smjernica za nastavnog procesa.
unapredivanje nastave | Posebnu paznju
usmjeriti na potrebe
ucenika i uvjete koji
potic¢u njihovu
aktivnost i
napredovanje.
e individualno Pruzati u¢enicima
profesionalno pravodobne
informiranje i informacije i strucnu
savjetovanje ucenika podrsku u
e informiranje o profesionalnom
zanimanjimaii informiranju i
Profesionalno mogucénostima usmjeravanju. pedagoginja '
informiranje i nastavka obrazovanja | Pomoci ucenicima u | psihologinja pr.osméc/
2.7. usmijeravanje e upoznavanje ucenika | prepoznavanju knjiznicar svibanj
uéenika s uvjetima i vlastitih interesa, fakulteti 2027.
postupcima upisa sposobnosti i

e pomoc¢ u procjeni
interesa, sposobnosti i
mogucnosti ucenika

e suradnja s
roditeljima i
relevantnim

mogucnosti te pri
donosenju odluka o
izboru buduéeg
zanimanja i nastavku
obrazovanja.
Informirati ih o
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ustanovama

e pracenje aktualnih
informacija o
obrazovnim
moguénostima

moguénostima
srednjoskolskog i
visokoskolskog
obrazovanja, upisnim
postupcima i
dostupnim izvorima
informacija te prema
potrebi suradivati s
roditeljima i
relevantnim
ustanovama.

¢ pracenje potreba
ucenika u podrucju
zdravlja i socijalne
zastite

e sudjelovanje u
preventivnim
aktivnostima

e suradnja s lije¢nikom

Skolske medicine

Skrbiti o zdravlju,
sigurnosti i dobrobiti
ucenika te pratiti
potrebe ucenika u
podrucju
zdravstvene i
socijalne zastite.
Sudjelovati u
preventivnim
aktivnostima i
aktivnostima

pedagoginja

. . . . sihologinja .
Zdravstvena i e suradnja s usmjerenima na pv . .g ) tijekom
" v g Y . . ucenici .

2.8. socijalna zastita | roditeljima, ocCuvanje zdravlja i R Skolske
. C . lijecnik Skolske .
ucenika razrednicima i razvoj odgovornog . godine

Y ‘ . medicine
struc¢nim sluzbama ponasanja. ..
- Y o razrednici
e pruzanje podrske Suradivati s
ucenicima u ucenicima,
situacijama povecéanog | roditeljima,
rizika razrednicima,
e upucivanje i lije¢nikom Skolske
povezivanje s medicine i drugim
nadleznim sluzbama nadleznim stru¢nim
prema potrebi sluzbama kada je
uceniku potrebna
dodatna podrska.
e prikupljanje Prikupljati i statisticki
podataka o uspjehu i obradivati podatke o
Vrednovanje u izostancima uspjehu,
odnosu na * statisticka obrada i izostancima,
utvrdene usporedba podataka vladanju i drugim
ciljeve; » analiza vladanja i relevantnim pedagoginja na kraju
3.1. statisticka drugih relevantnih pokazateljimarada | psihologinja skolske
obrada pokazatelja ucenika. Analizirati godine
podataka o * usporedba ostvarene odgojno-

uspjehu ucenika

ostvarenih rezultata s
postavljenim ciljevima
e utvrdivanje podrucja
za poboljsanje

obrazovne rezultate
u odnosu na
postavljene ciljeve te
utvrditi trenutno
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e izrada zakljucaka i
prijedloga mjera

stanje i trendove. Na
temelju analize
prepoznati podrucja
koja zahtijevaju
dodatnu podrsku i
predloZiti mjere za
unapredivanje rada
Skole.

Istrazivanje u

e planiranje i provedba
manjih pedagoskih
istrazivanja

e ispitivanje potreba i
zadovoljstva ucenika i
drugih sudionika

e analiza prikupljenih

Sudjelovati u
planiranju i provedbi
istrazivanja
usmjerenih na
prepoznavanje
potreba ucenika i
Skole te
unapredivanje
odgojno-obrazovnog
rada. Prikupljati i

funkciji analizirati podatke, . .
.. .| podataka ) . o pedagoginja tijekom
osuvremenjivanj . . izraditi zakljucke i . o .
3.2 . e sudjelovanje u o psihologinja Skolske
a odgojno- o rezultate koristiti u ) .
vrednovanju i L . ravnatelj godine
obrazovnog . planiranju bududih
samovrednovanju rada . .
rada . aktivnosti.
skole . .
L. Sudjelovati u
e prac¢enje ucinaka .
. . .| procesima
provedenih aktivnosti L
e . vrednovanja i
e koriStenje rezultata )
o . samovrednovanja
za planiranje daljnjeg )
kada su povezani s
rada ..
podruéjem rada
pedagoga te pratiti
ucinke provedenih
aktivnosti.
Kontinuirano
e sudjelovanje na unaprjedivati vlastiti
stru¢nim skupovima i strucni rad
edukacijama sudjelovanjem u
e pradenje strucne struénim
literature i novih usavrSavanjima,
Strucno pedagoskih spoznaja praéenjem struéne
usavrsavanje e razmjena iskustava s | literature i novih tijekom
4.1. strucne drugim struénim spoznaja iz podrugja | Pedagoginja skolske
suradnice suradnicima godine

pedagoginje

e primjena novih
znanja u neposrednom
radu

e pracenje primjera
dobre prakse

¢ vodenje evidencije

pedagogije. Stecena
znanja primjenjivati
u radu s ucenicima,
roditeljima i
nastavnicima te u
planiranju i
unapredivanju
odgojno-obrazovnog
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vlastitog stru¢nog
usavrsavanja

rada. Prema
potrebama skole
pratiti primjere
dobre prakse i
suvremene pristupe
relevantne za rad
stru¢nog suradnika
pedagoga.

e sudjelovanje u
stru¢nom
usavrsavanju
nastavnika

e priprema i realizacija
stru¢nih temai
radionica

e informiranje
nastavnika o novim

Sudjelovati u
stru¢nom
usavrSavanju
nastavnika, prenositi
nove spoznaje iz
podrucja pedagogije
i poticati njihovu
primjenu u
nastavnomi
odgojnom radu.
Prema potrebama
Skole sudjelovati u

Strucno pedagoskim pripremi i realizaciji pedagoginja tijekom
4.2. usavrsavanje spoznajama stru¢nih tema, psihologinja Skolske
nastavnika * savjetovanje predavanja, knjiznicarka godine
nastavnika u podrucju | radionica i drugih
praéenja ucenika oblika
e podrska u profesionalnog
unapredivanju razvoja nastavnika.
odgojno-obrazovnog Pruzati strucnu
rada podrsku
e poticanje razmjene nastavnicima u
iskustava i primjera pitanjima planiranja,
dobre prakse praéenja ucenika i
unapredivanja
odgojno-obrazovnog
rada.
Sudjelovanjeu | ® informiranje o novim | Sudjelovati u
informiranju i strucnim izdanjima informiranju i
predstavljanju * suradnja sa Skolskim | predstavljanju novih
novih struénih knjiznicarem struc¢nih izdanja te
izdanja; * preporucivanje poticati ucenike,
poticanje strucne literature nastavnike i roditelje o tijekom
51. uéenika, uéenicima i na koristenje pe‘c:l?g.cigmja tkolske
nastavnika i nastavnicima znanstvene i stru¢ne | Kniiznicarka godine
roditelja na e poticanje korisStenja | literature. U suradniji
koriétenje znanstvenih i struCnih | s knjizniCarem
znanstvene i izvora pridonositi
struéne * aktivnosti usmjerene | dostupnosti
literature na razvoj Citalackih i relevantnih izvora,
informacijskih stru¢nom
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kompetencija
e poticanje
cjelozivotnog ucenja

usavrsavanju i
razvoju interesa za
Citanje i ucenje.
Poticati razvoj
informacijske
pismenosti i navike
koristenja pouzdanih
izvora u ucenju i
stru¢nom radu.

* redovito vodenje
pedagoske
dokumentacije

e aZuriranje podataka i
evidencija

e dokumentiranje
provedenih aktivnosti i

Skrbiti o urednom,
pravodobnom i
sustavnom vodenju
pedagoske
dokumentacije,
njezinu azuriranju i
cuvanju. Osigurati
tocnost i dostupnost
relevantnih podataka

pedagoginja

Vodenje stru¢nog rada potrebnih za . o tijekom
Y Ly . e psihologinja .
6.1. pedagoske ¢ pregled i uvanje pracenje ucenika, ) Skolske
. L ravnatelj .
dokumentacije relevantne planiranje rada, o godine
" . nastavnici
dokumentacije vrednovanje i
® priprema podataka izvjeStavanje.
za izvjeStavanje i Dokumentaciju
analize voditi u skladu s
e uskladivanje vazecéim propisima,
dokumentacije s pravilima skole i
vazecim propisima profesionalnim
obvezama stru¢nog
suradnika.
Redovito
pregledavati
e periodi¢ni pregled relevantnu
pedagoske pedagoiku
dokumentacije dokumentaciju
e provjera azurnosti i tijekom Zkolske
urednosti F)odataka godine te pratiti
Pregled * uocavanje njezinu urednost, )
. nedostataka i potreba | J3urnost i tijekom
6.2 dokumentacije za dopunama edagoginja Skolske
o tijekom Skolske P . uskladenost s PECABOEI )
e suradnja s godine

godine

razrednicimai
nastavnicima oko
dokumentacije

e pravodobno
aZuriranje podataka
tijekom sSkolske godine

potrebama odgojno-
obrazovnog rada.
Pravodobno uocavati
potrebu za
dopunamaii
aZuriranjem
podataka te prema
potrebi suradivati s
nastavnicima,
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razrednicima,
psihologom i
ravnateljem.

e vodenje i aZuriranje
dokumentacije o
ucenicima

e pracenje podataka o
uspjehu, izostancimai

Voditi i aZurirati
dokumentaciju o
ucenicima te pratiti
relevantne podatke
o njihovu radu,
napredovanju,
izostancimai
potrebama za

napredovanju podrskom. Osigurati
Vodenje e biljezenje uredno tijekom
6.3. dokumentacije individualnog i dokumentiranje pedagoginja Skolske
o ucéenicima savjetodavnog rada provedenih godine
e dokumentiranje aktivnosti i strucnih
poduzetih mjera i postupaka te
oblika podrske podatke koristiti za
e koriStenje podataka | kvalitetnije pracenje
za planiranje daljnjeg ucenika i planiranje
stru¢nog rada daljnjeg rada, uz
postivanje
profesionalnih i
zakonskih obveza.
Sudjelovati u
e rjeSavanje riesavanju
neJ redvidjenih nepredvidenih
. P .. . poslova i situacija
situacija povezanih s koje se pojavljuju
ucenicima i Skolskim . §
cadom tijekom skolske
. ) godine te, u okviru
e sudjelovanje u radu .
v iy e . . | djelokruga rada,
strucnih tijela, timova i FuFati struénu
povjerenstava prema zodréku uenicima
potrebi . " | pedagoginja .
e . . . nastavnicima i . o tijekom
71 Nepredvideni e pruzanje strucne drueim dielatnicima psihologinja tkolske
o poslovi podrske uéenicima i Sudgelov;ti 4 radu " | knjizni¢arka odine
nastavnicima ) nastavnici &

e suradnja s
roditeljima i drugim
sudionicima kada je
potrebno

e obavljanje drugih
poslova koji proizlaze
iz djelokruga rada
pedagoga

strucnih tijela,
timovai
povjerenstava prema
potrebi te pridonositi
pravodobnom
rjeSavanju situacija i
nesmetanom
funkcioniranju
odgojno-obrazovnog
procesa.

[171]




[172]

Strucni suradnik pedagog:

Andrea Janci¢, prof.




30 PSIHOLOG SKOLE

Izvedbeni godisnji plan i program rada struéne suradnice psihologinje u 2026./27. sk. god.

Ukupno planirano: 1780 sati

1. PLANIRANIE,

PROGRAMIRANIE |
REALIZACIJA RADA

SKOLE

Kvalitetno
planirati,
programirati i
pratiti rad
stru¢ne
suradnice
psihologinje te
sudjelovati u
planiranju i
unaprjedivanju
rada Skole.

e Sudjelovanje u izradi GPP-
a i Skolskog kurikuluma.

e Odredivanje ciljeva i
prioritetnih zadaca za
Skolsku godinu 2026./2027.

e Izrada godisnjeg plana
strué¢nog usavrsavanja.

e Izrada i provedba
Skolskog preventivnog
programa: mentalno
zdravlje, prevencija nasilja i
ovisnosti, strategije ucenja,
profesionalno
usmjeravanje, SNEP i
CARING 2.0.

e Planiranje aktivnosti u
sklopu preventivnog
projekta MZOM-a ,Skole
otpornosti“; cjelovita
provedba programa u
slu¢aju odobrenja
sredstava, odnosno
provedba odabranih
aktivnosti u slucaju
neodobravanja sredstava.

e Planiranje pocetnog i
zavrsnog ispitivanja
zdravstvenih ponasanja i
mentalnog zdravlja ucenika
radi pra¢enja i vrednovanja
Skolskog preventivnog
programa.

e Planiranje rada s
ucenicima s teSko¢ama te
podrska nastavnicima u

Ravnatelj,
pedagoginja,
knjiznicarka,
razrednici,
nastavnici,
¢lanovi
Skolskih
timova i

povjerenstava.

Kolovoz i rujan;
prema potrebi
tijekom Skolske
godine.

110 sati
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izradi individualiziranih
kurikuluma i
individualiziranih
postupaka.

¢ Sudjelovanje u radu
Skolskih povjerenstava i
timova (sigurnost, daroviti
ucenici, prevencija pusenja i
dr.).

2. ORGANIZACIJA
RADA SKOLE

Sudjelovati u
organizaciji
Skolskih
aktivnosti i
doprinositi
kvalitetnoj
provedbi
aktivnosti
usmjerenih
ucenicima,
roditeljima i

nastavnicima.

¢ Sudjelovanje u
organizaciji i provedbi Dana
Skole te, prema zaduzenju,
drugih znacajnijih Skolskih
aktivnosti i manifestacija.

* Provedba radionica i
predavanja za ucenike,
nastavnike i roditelje.

e Stru¢na podrska pri
planiranju aktivnosti koje
promicu dobrobit, suradnju
i kvalitetno Skolsko ozracje.

¢ Sudjelovanje u radu
Skolskog ispitnog
povjerenstva (SIP) te u
organizacijskim i
provedbenim poslovima
drzavne mature, u skladu sa
zaduZenjima i rokovima.

Ravnatelj,
pedagoginja,
knjiznicarka,
nastavnici,
razrednici i
drugi
zaposlenici
Skole.

Tijekom Skolske
godine, prema
kalendaru
aktivnosti.

160 sati

3. SUDJELOVANIJE U
ANALIZI REZULTATA
ODGOJNO-
OBRAZOVNOG
PROCESA

Pratiti
odgojno-
obrazovna
postignuda,
ponasanje i
dobrobit
ucenika te na
temelju
podataka
predlagati
mjere

unaprjedenja.

* Pracenje uspjeha,
izostanaka, ponasanja i
drugih pokazatelja
funkcioniranja ucenika.

e Prisustvovanje nastavi i
analiza pedagoske
dokumentacije prema
potrebi.

e Suradnja s razrednim i
nastavnickim vije¢ima.

¢ Koordinacija
pomocnika/ica u nastavi

Pedagoginja,
nastavnici,
razrednici,
ravnatelj,
Skolski timovi.

Tijekom godine;
osobito na
pocetku godine,
kraju
polugodista i
kraju
nastavne/skolske
godine.

100 sati
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® |zrada izvjeSéa o radu
psihologa i provedbi
Skolskog preventivnog
programa.

* Provedba anketa na
pocetku i pred kraj Skolske
godine o zdravstvenim
ponasanjima i mentalnom
zdravlju uéenika, analiza
rezultata te usporedba
nalaza u svrhu vrednovanja
preventivnog programa.

* Predlaganje prilagodbi i
razvojnih mjera na temelju
prikupljenih podataka.

4. RAD S UCENICIMA
NA INDIVIDUALNOJ
1/1LI SKUPNOJ RAZINI

Pruzati
pravodobnu
psiholosku
podrsku
ucenicima te
poticati
njihovo
mentalno
zdravlje,
prilagodbu,
uspjesno
ucenjei
sigurno
ponasanje.

e |dentifikacija i individualni
i/ili grupni savjetodavni rad
s u€enicima koji imaju
emocionalne, socijalne,
ponasajne ili Skolske
teskoce, veci broj
izostanaka, teSkoce u
ucenju ili druge potrebe za
podrskom.

® Rad s ucenicima s
teSko¢ama u razvoju i
ucenicima kojima su
potrebni individualizirani
postupci podrske.

* Provedba intervencija
usmjerenih na poboljsanje
ucenja, ponasanja,
socijalnih i komunikacijskih
vjestina te vjestina
suocavanja sa stresom.

e Individualna prevencija i
postvencijski rad s
ucenicima koji su
prepoznati kao rizi¢ni za
nasilno ponasanje ili su
sudjelovali u nasilnom
dogadaju, uz procjenu

Ucenici,
roditelji,
razrednici,
nastavnici,
pedagoginja,
ravnatelj,
vanjske
institucije
prema
potrebi.

Tijekom Skolske
godine.

400 sati
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potreba, savjetodavnirad i
praéenje.

e |Intervencije na razini
razreda radi poboljsanja
odnosa, osjecaja sigurnosti,
zajedniStva i prilagodbe na
Skolsku okolinu.

e Krizne intervencije prema
potrebi.

* Pedagosko-psiholoske
radionice.

¢ Profesionalno
usmjeravanje i informiranje
ucenika.

¢ Rad s darovitim ucenicima
i uenicima s izrazenim
potencijalima.

5.RAD S
RODITEUJIMA

Razvijati
suradnicki
odnos s
roditeljima i
pruzati stru¢nu
podrsku u
razumijevanju
potreba i
funkcioniranja
ucenika.

® Anamnesticki i
savjetodavni razgovori s
roditeljima.

e Individualni i/ili grupni
savjetodavni rad vezan uz
Skolski uspjeh, ponasanje,
emocionalne i socijalne
teskoce, rizicna ponasanja i
druge potrebe ucenika.

® Podrska roditeljima pri
promjenama u podrucdju
prepoznatih teskoca
ucenika.

e Upoznavanje roditelja s
mogucnostima ucenika,
zahtjevima programa i
oblicima podrske u skoli.

e Suradnja s roditeljima pri
provedbi pedagoskih mjera
i
preventivnih/intervencijskih
aktivnosti.

Roditelji,
razrednici,
pedagoginja,
ravnatelj,
nastavnici,
vanjske
institucije
prema
potrebi.

Tijekom godine,
prema potrebi.

300 sati
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e Edukativni sadrzaji i
materijali o roditeljstvu,
mentalnom zdravlju i
razvojnim potrebama
adolescenata.

¢ Organiziranje roditeljskog
uvida u dokumentaciju o
individualiziranim
postupcima i
individualiziranim
kurikulumima putem
pripremljenih obrazaca.

6. RAD S
NASTAVNICIMA

Pruzati stru¢nu
psiholosku
podrsku
nastavnicima u
radus
ucenicima te
doprinositi
kvaliteti
poucavanja i
razrednog
ozradja.

¢ Savjetodavnirad s
nastavnicima radi boljeg
razumijevanja razvojnih,
emocionalnih, socijalnih i
obrazovnih potreba
ucenika.

® Podrska nastavnicima pri
izradi individualiziranih
kurikuluma i planiranju
individualiziranih
postupaka.

* Pregled i stru¢na podrska
u vodenju biljezaka za
pracenje u€enika te
pracenje provedbe
dogovorenih prilagodbi i
postupaka.

® Priprema obrazaca i
smjernica za
dokumentiranje
individualizacije i roditeljski
uvid.

e Posjet nastavi i pracenje
rada nastavnika prema
potrebi, uz stru¢nu
povratnu informaciju.

e Edukacije/radionice za
nastavnike o mentalnom
zdravlju uéenika, radu s
ucenicima s teSko¢ama,

Nastavnici,
razrednici,
pedagoginja,
ravnatelj,

stru¢na vijeca.

Tijekom Skolske
godine.

200 sati

[177]




strategijama ucenja i
poucavanja, vodenju
razreda, prevenciji nasilja i
kriznih stanja te radu s
darovitima.

e Podrska razrednicima u
rjeSavanju sloZenijih
situacija u razrednim
odjelima.

e Sudjelovanje u stru¢nim
aktivima i drugim oblicima
stru¢nog rada na skolskoj,
Zupanijskoj i
meduZupanijskoj razini.

7. SURADNIJA S
RAVNATELJEM
SKOLE

Suradivatiu
planiranju,
praéenju i
unaprjedivanju
odgojno-
obrazovnog
rada Skole.

e Suradnja s ravnateljem u
planiranju, pracenju
realizacije i vrednovanju
odgojno-obrazovnog
procesa.

e Sudjelovanje u
zajednickim aktivnostima,
projektima i Skolskim
timovima.

e Suradnja u vezis
ucenicima sa slozenijim
emocionalnim, socijalnim i
ponasajnim teskocama.

e Suradnja u radu Tima za
darovite.

e Upoznavanje razrednih
vijeca s ucenicima koji su
prethodne Skolske godine
na procjeni pokazali
izrazene sposobnosti i
potencijale, uz preporuke
za pracenje, poticanje i
primjereno obrazovno
iskustvo.

Ravnatelj,
pedagoginja,
nastavnici,
razrednici i

Skolski timovi.

Tijekom godine.

50 sati

8. SURADNIJA S
VANIJSKIM
INSTITUCIJAMA

Osigurati
koordiniranu
podrsku

e Suradnja s Hrvatskim
zavodom za socijalni rad.

Predstavnici
vanjskih
ustanova,

Tijekom godine.

50 sati
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ucenicimai e Suradnja s nadleznim ravnatelj,
Skoli kroz upravnim tijelima, pedagoginja,
pravodobnui | Agencijom za strukovno nastavnici,
stru¢nu obrazovanje i obrazovanje roditelji i
suradnju s odraslih te Agencijom za ucenici prema
relevantnim odgoj i obrazovanje. potrebi.
ustanovama. . -
e Suradnja s policijom,
Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje, domovima
zdravlja i zavodima za javno
zdravstvo.
e Suradnja s osnovnim i
srednjim Skolama u
okruzenju.
e Dogovaranje strucnih,
preventivnih i edukativnih
aktivnosti te savjetovanje s
nadleznim stru¢nim
osobama.
9. ISTRAZIVANIE | Koristiti * Provodenije istrazivanja, Nastavnici, Tijekom godine.
RAZVOINI podatke i anketa i upitnika vezanih uz | pedagoginja,
PROGRAMI razvojne potrebe ucenika, ravnatelj, 100 sati
projekte za zdravstvena ponasanja i ucenici,
unaprjedivanje | mentalno zdravlje. ZSV/MZSV
dobrobiti . . psihologa i
uenika i ® Analizai prezentlran!e drugi
kvalitete rada rezultata te prediaganje suradnici.

skole.

mjera poboljsanja.

® Pracenje provedbe i
ucinaka predlozenih mjera.

e Sudjelovanje u
samovrednovanju Skole
prema potrebi.

* Provodenje projekata u
kojima je psiholog nositelj
ili suradnik (Svjetski dan
mentalnog zdravlja, Tjedan
psihologije, SNEP).

¢ Sudjelovanje u
humanitarnim i drugim
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razvojnim aktivnostima
Skole.

10. OSOBNO Kontinuirano e Sudjelovanje na stru¢nim | Psiholozi Tijekom godine.
STRUCNO razvijati vije¢ima, seminarima, drugih Skola,
USAVRSAVANJE stru¢ne konferencijama, ZSV/MZSV 200 sati
kompetencije | edukacijama i stru¢nim psihologa,
potrebne za skupovima relevantnima za | strucni
kvalitetan rad | rad Skolskog psihologa. predavaci i
Skolskog . . nadlezne
) e Sudjelovanje u o
psihologa. o . . institucije.
dugotrajnijim stru¢nim
edukacijama iz podrucja
savjetodavnog rada i
psiholoskih intervencija,
prema mogucnostima i
potrebama.
* Pra¢enje suvremene
stru¢ne i znanstvene
literature.
¢ Konzultacije sa
savjetnicima i drugim
stru¢njacima.
¢ Sudjelovanje u radu
strucnih tijela skole,
strukovnih sekcija i udruga.
11. VREDNOVANIJE | | Sustavno * Provjera realizacije Povjerenstvo | Tijekom godine;
SAMOVREDNOVANIE | procjenjivati zadataka planiranih za kvalitetu, zavrsno
RADA kvalitetu i godisnjim planom i ravnatelj, vrednovanje na
ucinkovitost programom. pedagoginjai | kraju Skolske
vlastitog rada . drugi strucni godine.
te doprinositi * Satnovredno.vanje. suradnici.
Kulturi strucnog rada i analiza 90 sati

vrednovanja u
sSkoli.

ostvarenja planiranih
aktivnosti.

¢ Analiza povratnih
informacija ucenika,
roditelja, nastavnika i
suradnika.

e Kriticki osvrt na ostvarene
rezultate te planiranje
poboljsanja za sljedede
razdoblje.
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12. VODENIJE Uredno, ¢ Vodenje dnevnika rada Osobno; Tijekom godine.

DOKUMENTACUE O pravodobnoi | stru¢nog suradnika u e- prema potrebi
RADU stru¢no voditi | Dnevniku. u suradnji s 20 sati
dokumentaciju pedagoginjom

¢ Vodenje dokumentacije o
radu s ucenicima,
roditeljima i nastavnicima.

o radu strucne i ravnateljem.
suradnice
psihologinje.
e Organiziranje i aZuriranje
obrazaca, biljeski, izvjieSca i
drugih radnih materijala.

e Pradenje kvalitete
vlastitog rada kroz urednu

evidenciju provedenih
aktivnosti.

Strucna suradnica:

Helena Tomsek, mag. psych.

31 KNJIZNICAR

1. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST

- Knjizni¢no-¢itaonicki PROSTOR nadograden je te ce

omoguditi ucenicima i  nastavnicima brzi pristup Knjiznicar i tijekom Zkolske
suvremenim izvorima informacija, pristup internetu i godine
bolju komunikaciju u usvajanju suvremenih metoda
ucenja i istraZivanja svi uéenici
- Organizirano i sistematsko UPOZNAVANIJE ucenika s Skole
knjiznicnom
gradom i aktivnostima Skolske knjiznice
- Razvijanje NAVIKE posjecivanja Skolske knjiznice i
organiziranog i
svi 1. razredi

sustavnog upucivanja ucenika u rad knjiznice
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- Upoznavanje knjizni¢ne grade, ¢asopisa i referentne
zbirke

- Upoznavanje s radom (Citaonice i

referentne zbirke

koristenjem

- POMOC ugenicima u koristenju razli¢itih izvora znanja:
motiviranje na (itanje predgovora, pogovora,
bibliografija , kazala i saZetaka.

- Neposredna pomo¢ ucenicima pri izboru grade u
knjiznici;

pomo¢ ucenicima u obradi zadanih tema ili referata iz
pojedinih nastavnih podruéja, uz stvaranje navike i
potrebe NAVODENJA BIBLIOGRAFSKIH IZVORA

- Pomo¢ ucenicima u izradi plakata i postera za nastavu
te izbor materijala za izradu prezentacija nastavnoga
gradiva

- Izbor literature ucenicima za obradu pojedinih tema uz
koristenje knjizni¢nih kataloga

- Rad s ucenicima u slobodnim aktivnostima

- Posudba lektire, beletristike, stru¢nih knjiga i periodike
ucenicima
- Sustavno POUCAVANJE ucenika za samostalno i

permanentno ucenje — ucenje za cijeli Zivot

- Radionice za pomo¢ pri izradi zavrSnog rada cetvrtih
razreda

- Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige u suradnji s
nastavnicima i GKVK

- Obiljezavanje manifestacije No¢ knjige

-Struéno vodenje izvannastavne aktivnosti Medijska
grupa

- Suradnja s Novinarskom grupom

svi 2.1i3.

razredi

svi 4. razredi

Zainteresirani
ucenici

rujan
i

listopad

TN

svakodnevno,

tijekom godine

sijecan;j,
veljaca

tijekom godine

2. STRUCNI KNJIZNICARSKI RAD | INFORMACIHISKA
DJELATNOST KNJIZNICE

- Organizacija i vodenje rada u knjiznici - PLANIRANJE

- Pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-
obrazovnog rada, izrada Godisnjeg plana rada knjiznice
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i plana kulturnih aktivnosti knjiznice kroz godinu, u
suradniji s prof. hrvatskog jezika i drugim nastavnicima,

- Vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizne i
neknjizne grade u Skolskoj knjiznici — NABAVA

- Izrada plana nabave u knjiZnici : novi lektirni naslovi,
referentna zbirka i nova stru¢na i metodicko-pedagoska
literatura

- Praéenje strucne literature — bibliografija i kataloga
izdavackih kuca, suradnja s knjizarama i zastupnicima

- Citanje recenzija kritika i prikaza novih knjiga i struénih
casopisa

- lzrada tematskih i bibliografskih popisa za potrebe
ucenika i

nastavnika Skole — POPISI LITERATURE

- Informiranje uéenika i nastavnika o novitetima knjizne
i neknjizne grade u knjiznici te suradnja s nastavnicima u
svezi nabave strucne literature i ostale grade za nastavu
— OBLIKOVANJE ZBIRKE:

- narudzba i obrada knjiznicne grade, omotavanje i
zastita knjiga
- katalogizacija knjizni¢ne grade

- izrada popisa prinovljene literature za potrebe strucnih
vije¢a nastavnika i u¢enika - PRINOVE

- izrada statistickih pregleda o koristenju grade u
knjiZnici: razredna posudba i godisnji pregled posudbe —
BROJCANI POKAZATELJI

- pravilan smjestaj i ZASTITA knjizni¢ne grade

- suradnja s pedagoginjom i psihologinjom u izvedbi
Skolskog preventivnog programa

- posjet medijskim ku¢ama te edukacija ucenika za kriticko
i smisleno koriStenje medija usmjereno k obrazovanju i
cjeloZivotnom ucenju.

knjiznicar

tijekom godine

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE

- Organizacija i planiranje kulturnih sadrzaja u knjiZnici i
Skoli

- Pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu s
odgojnim i obrazovnim programima skole

tijekom godine
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- Organiziranje promocije knjiga, knjizevnih susreta,
projekcija nove grade, organiziranje natjecanja u znanju
za ucenike i sl.

- ObiljeZzavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase
povijesti i kulture

- Organiziranje tribina, predavanja i projekcija za
ucenike

- Informiranje o znacajnim kulturnim manifestacijama

- Suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, muzejima,
drugim

knjiznicama

-Suradnja s Gradskom knjiznicom i ¢itaonicom Vinkovci
pri obiljeZzavanju kulturnih manifestacija od javnog
znacaja (Mjesec hrvatske knjige, No¢ knjige)

- Izrada godisnjeg izvjesca Skole (Godisnjaka)

knjiznicar u
suradnji s
predmetnim
nastavnikom i
u€enicima
te u suradnji s
kulturno-
javnim
ustanovama

Medijska i
Novinarska
grupa

lipanj i srpanj

4. STRUCNO USAVRSAVANJE

- Pracenje i ¢itanje knjizni¢ne grade (strucnih knjiga,
beletristike i casopisa, te recenzija nove literature)

- Pradenije literature s podrudja knjiznicarstva i
dokumentaristike

- Sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za
Skolske knjiznicare

- Sudjelovanje na Proljetnoj Skoli Skolskih knjizni¢ara RH

- Posjet drugim skolskim knjiznicama i upoznavanje s
posebnim oblicima rada u knjiznicama

- UsavrSavanje za ra¢unalnu obradu grade u knjiznici i
primjena programa METEL WIN

-Praéenje webinara ponudenih za edukaciju knjiznic¢ara
na mreznoj stranici www.ettaedu.hr

knjiznicar

tijekom godine

5. SURADNJA S NASTAVNICIMA, SURADNICIMA |
RAVNATELJEM SKOLE

- Suradnja s ravnateljem Skole radi poboljSanja uvjeta
rada u

Skolskoj knjiznici

tijekom godine
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http://www.ettaedu.hr/

- Timski rad na izradi viSegodisnjeg plana razvoja
Skolske knjiznice

- Uredenje i opremanje Skolske knjiZznice ..
ravnatelj i

- Suradnja s nastavnicima svih nastavnih podruéja u voditelji
svezi nabave literature za u€enike i nastavnike za sva strucnih vijec¢a
nastavna podrucja

- Suradnja s nastavnicima u vezi kulturnih dogadaja u
nasoj Skoli (predavanja, susreti, gostovanija, izlozbe i sl.)

- Pomo¢ nastavnicima pri realizaciji sadrzaja, sadrzaja
slobodnih aktivnosti i izvannastavnih aktivnosti

- Priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih tijekom godine

sadrzaja i

nabava lektirnih naslova za Hrvatski jezik, kao i za
strane jezike

- Suradnja s nastavnicima svih razreda tijekom Skolske
godine knjiznicar
- Suradnja s pedagogom, psihologom, ravnateljem,

racunovodom, tajnikom Skole i u¢eni¢kom referadom

-Suradnja s nastavnicima u kreiranju sadrzaja za
sluzbeni YouTube kanal Skole i Facebook stranicu.

6. SJEDNICE NASTAVNICKOG VIJECA | STRUCNIH AKTIVA | ravnatelj i
voditelji
strucnih vijeca

- Sjednice Nastavnic¢kog vijec¢a na kraju obrazovnog
razdoblja i tijekom Skolske godine

- vodenje zapisnika sa sjednica NV
. S . knjiznicar
- sastanci s ravnateljem i aktivima vezani uz modularnu

nastavu tijekom godine

- Sastanci strucnih vijec¢a pojedinih nastavnih predmeta
uz sudjelovanje knjizni¢ara, s posebnim osvrtom na
nabavku strucne literature za ucenike i nastavnike.

Knjiznicarka: Marija Barac, prof

32 SATNICAR

Na pocetku skolske godine aktivno sudjeluje na Strué¢nim vije¢ima u rasporedu
nastavnih predmeta, kako bi raspored sati bio Sto kvalitetniji. Nakon sastavljanja rasporeda
sati optimalno sastavlja raspored deZurstva pojedinih nastavnika (svi su dezurni jednom
tjedno). Tijekom godine prati realizaciju nastavnih sati u suradnji s razrednicima i pedagogom.
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O odstupanjima izvjeStava ravnatelja Skole i dogovara nadoknadu, vodeci ra¢una o dnevnom i
tjiednom optereéenju ucéenika. Organizira zamjene za duza odsustva i trajnija bolovanja i o
tome vodi evidenciju. Satnicar u $kolskoj godini 2026./2027. je Mirko Ozvat, prof.

33 OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU

lzvedbeni godisnji plan i program rada operativnih djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu u
2026./27. sk. god.

Kontrola pristupa  Pristup Skoli Nadzor ulaska i izlaska te Ravnatelj, Svakodnevno,
i zastita osoba, nadzire se prema  obilazak Skolskih prostorai = dezurni prema rasporedu
imovine i Skolskom okolisa. nastavnici, rada. Broj sati
prostora protokolu. Otklju¢avanje/zaklju¢avanje = domar, ostali prema
Osobe, imovinai  Skole prema rasporedu. zaposlenici, zaduZeniju,
prostor zasti¢eni = Provjera identiteta i ovlasteni okvirno 900 sati.

su u okviru
nadleznosti
radnika. Sustavi
tehnicke zastite

serviseri i policija
prema potrebi.

najavljenosti posjetitelja te
upucivanje prema
protokolu. Koristenje
dostupnih sustava tehnicke

pravilno se zastite i informacijsko-
koriste, a komunikacijske tehnologije
nepravilnosti (provjera videonadzora,
pravodobno alarma, brava i prijava
prijavljuju. kvarova). Uocavanje i

prijavljivanje neovlastenih
ulazaka, ostecenja i
nepravilnosti.

Komunikacija, Komunicira jasno = Primjena osnovnih Ravnatelj, Svakodnevno
prevencija i primjereno komunikacijskih vjestina, struéna sluzba, praéenje;
sukoba'i situaciji. sluzbenih komunikacijskih nastavnici, postupanje
postupanje u Prepoznaje obrazaca i taktika razrednici, ostali = prema potrebi.
slucaju nasilja rizicna ponasanja = smirivanja sukoba. Pracenje = zaposlenici i Broj sati prema
i nasilje te ponasanja koja mogu nadlezne sluzbe. @ zaduZenjui
pravodobno ugroziti sigurnost i trajanju
obavjestava dobrobit. Prepoznavanje dogadaja,
nadleZzne osobe.  vrSnjackog i drugih oblika okvirno 220 sati.
Doprinosi nasilja te postupanje prema
smirivanju propisanim procedurama.

sukoba i zastiti
ukljucenih osoba
uz posStovanje
njihovih pravai

Davanje upozorenja i
poduzimanje drugih mjera
isklju¢ivo u okviru ovlasti.
Prijavljivanje i biljezenje

dostojanstva. dogadaja.
Civilna zastita i Poznaje svoju Sudjelovanje u organizacijii = Ravnatelj, osobe  Kontinuirano
postupanje u ulogu u provedbi osnovnih mjera zaduZene za pracéenje; vjezbe
izvanrednim izvanrednim civilne zastite i vjezbi civilnu zastitu, prema godisnjem
situacijama situacijama. evakuacije. Provjera zaposlenici skole, = planu;
Pravodobno prohodnosti evakuacijskih policija, intervencije
prijavljuje putova, izlaza i pristupa vatrogasci, hitha = prema potrebi,
opasnosti i vatrogasnim aparatima i pomoc i civilna okvirno 180 sati.
sudjeluje u hidrantima. Praéenje i zastita.
provedbi prijavljivanje uocenih
zastitnih mjera. nedostataka protupoZarne
Evakuacijski opreme.

[186]




Prva pomog,
zaStitanaradui
zastita od poZzara

Odrzavanje
Skolskog objekta
i okolisa

Edukacija i razvoj
sigurnosne
kulture

putovi su
prohodni, a
nadleznim
sluzbama
omogucen je
pristup i pruzena
podrska.

Primjenjuje
sigurne postupke
rada. Prepoznaje
opasnosti i
pravodobno ih
prijavljuje. Pruza
osnhovnu prvu
pomoc¢ u okviru
osposobljenosti i
omogucuje
daljnju stru¢nu
pomoc.
Doprinosi
urednosti,
funkcionalnosti i
sigurnosti
objekta i okolisa.
Kvarovi i
ostecenja
pravodobno se
prijavijuju i
otklanjaju u
okviru
nadleznosti.
Unapreduje
strucne
kompetencije i
primjenjuje
steCena znanja.
Ucenici i
zaposlenici bolje
poznaju
sigurnosne
postupke i svoju
ulogu u ocuvanju
sigurnosti Skole.

Prepoznavanje sumnjivih
predmeta i mogudih
eksplozivnih naprava te
prijavljivanje bez diranja ili
premjestanja. Postupanje
prema protokolima i
suradnja s policijom,
vatrogascima, hitnom
pomodi i civilnom zastitom.
Uspostavljanje/odrzavanje
kontakata s policijom,
vatrogascima, HMP i CZ.
Sudjelovanje u izradi i
redovitom azuriranju Plana
evakuacije i spasavanja te
planova zastite od poZzara.
IzvjeStavanje ravnatelja o
uocenim rizicima i
predlaganje mjera za
njihovo otklanjanje.
Primjena osnovnih
postupaka prve pomoci u
okviru osposobljenosti.
Pozivanje hitne pomodi i
obavjestavanje odgovornih
osoba. Primjena postupaka
zaStite na radu i zastite od
pozara. Uocavanje i
prijavljivanje opasnosti te
sudjelovanje u provedbi
propisanih zastitnih mjera.

Obavljanje poslova
odrzavanja objekta i okolisa
u okviru zaduzenja i
osposobljenosti. Uocavanje
i prijavljivanje kvarova,
ostecenja i prepreka.
Sudjelovanje u njihovu
otklanjanju i uredenju
prostora.

Sudjelovanje u struc¢nim
edukacijama iz
komunikacije, sigurnosti,
civilne zastite, prve pomoci
i zastitnih postupaka.
Sudjelovanje u
upoznavanju ucenika i
zaposlenika sa sigurnosnim
protokolima, nacinima
prijave opasnosti i
postupcima u hitnim
situacijama.

Odrzati kratke prigodne
edukacije o postupanju u
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Ravnatelj, osobe
osposobljene za
prvu pomod,
osobe zaduzene
za zastitu na radu
i zastitu od
pozara, domar,
hitna pomoc i
vatrogasci.

Ravnatelj,
domar,
spremacice.

Ravnatelj,
strucna sluzba,
razrednici,
nadlezne sluzbe i
edukatori.

Svakodnevna
primjena; prva
pomoc i
intervencije
prema potrebi.
Broj sati prema
zaduZeniju,
okvirno 90 sati.

Tijekom cijele
godine, prema
rasporedu i
potrebi. Broj sati
prema
zaduZeniju,
okvirno 130 sati.

Na pocetku i
tijekom Skolske
godine, prema
planu edukacija.
Broj sati prema
trajanju
aktivnosti,
okvirno 120 sati.




Suradnja,
planiranje i
pracenje rada

Sigurnosne
aktivnosti
provode se
uskladeno.
Relevantne
informacije i
dogadaji
evidentiranisu i
preneseni
odgovornim
osobama.
Utvrduju se
potrebe i
prijedlozi za
unapredenje

sigurnosti Skole.

34 VODITEL) SMJENE

slu¢aju nasilja, pozara,
potresa i slicno.
Obiljezavanje Dana civilne
zastite (izrada
informativnih plakata,
kratka predavanja
ucenicima, ankete).
Suradnja s ravnateljem,
odgojno-obrazovnim i
drugim radnicima u
ocuvanju sigurnosti i
dobrobiti djelatnika i
ucenika. Sudjelovanje u
izradi dijelova Skolskog
kurikuluma i Godisnjeg
plana i programa rada skole
koji se odnose na sigurnost
i civilnu zastitu. Suradnja u
samovrednovanju Skole u
podrucju sigurnosti i civilne
zastite. Dogovor i provedba
sigurnosne podrske
Skolskim dogadanjima.
Sudjelovanje u uskladivanju
Skolskih planova
(evakuacija, sigurnost) s
planovima nadleznih sluzbi
i lokalne samouprave.
Vodenje potrebnih
evidencija (ulasci, izlasci,
opisi incidenata i slicno),
izvjeScivanje i predlaganje
poboljsanja. Obavljanje
ostalih poslova sigurnosti i
civilne zastite iz godisnjeg
plana i programa rada skole
i drugih propisa.

Ravnatelj,
strucna sluzba,
nastavnici, ostali
zaposlenici i
nadlezne sluzbe.

UKUPNO

Kontinuirano;
prema kalendaru
Skolskih
aktivnosti i pri
godiSnjem
vrednovanju
rada. Broj sati
prema
zaduZenju,
okvirno 144 sati.

1784 sata

Prema rasporedu voditelj prati rad u smjeni; prati rad dezurnih ucenika i nastavnika;

obavjestava ucenike o zamjenama. Zajedno s dezurnim nastavnicima organizira nastavu za

iznenadno odsutnog djelatnika; otklanjaju poteskoce u radu svoje smjene. O svom radu vode

evidenciju i o poduzetim mjerama obavjeStavaju ravnatelja i po potrebi stru¢nu sluzbu.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada. Voditelji smjeni u Skolskoj godini 2026./2027.

su: Vlado Miki¢, prof., Tomislava (viuljak, prof., Josip Peéi, mag. geogr.

35 ORGANIZATOR PROVODENJA ZAVRSNIH ISPITA

- organizira u dogovoru s predsjednikom Ispitnog odbora i pedagogom skole zavr$ne

ispite u tri roka
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- sudjeluje u radu 10 i vodi dokumentaciju o provodenju zavrsnih ispita (zapisnik 10)
- priprema statisticke podatke o zavrSnim ispitima i dostavlja ih nadleznim ustanovama
- na kraju roka odlaze dokumentaciju u pismohranu.

36 VODITELISTVO UCIONICA

(informaticke ucionice i ostali specijalizirani prostori za nastavu)

Uz redovitu nastavu, a u sklopu godisnjih zaduzenja voditelj informatic¢ke ucionice, ostalih
specijaliziranih prostora (labosi, radionice, ...) koja su zastupljena u normi nastavnika i posebno
oznacena natpisom na oznaci na vratima posebnu pozornost posvecuje:
- provjeriispravnosti racunala i radu softvera
- izradi korisni¢kih racuna za ucenike i djelatnike; sigurnosnih kopija; - instaliranju
Windowsa- servera i podeSavanju na lokalnu mrezu
- odrzavanju, instaliranju aplikativnih softvera na sva racunala
- pruzanje pomodi u radu na racunalu svim uc€enicima i djelatnicima
- vodi ra¢una o ispravnosti umreZenih ra¢unala i brzom pristupu Internetu
- savjetuje ostale korisnike racunalne opreme i pruza potrebne usluge u slanju podataka
- odrzava ucionicu i prikuplja dokumentaciju o radu certificirane ucionice za ECDL
- obnavlja opremu i nabavlja potro$ni materijal za rac¢unalnu opremu
- Odrzavaju i unapreduju elektricne, mehanicke i elektroni¢cke sustave, sloZene
elektromehanicke strojeve (robote, 3D printere, CNC strojeve, mjerne instrumente i
ostalu opremu)
- Odrzavaju prostore specijalizirane namjene Cistim i funkcionalnim

37 PLAN | PROGRAM RADA $KOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA | DEZURNIH
NASTAVNIKA ZA ISPITE DRZAVNE MATURE

Clanovi $kolskog ispitnog povjerenstva:

1. Zlatko Rusci¢, dipl.ing. — ravnatelj Skole
Krunoslav Celig, dipl. inf. — ispitni koordinator
Vlado Miki¢, prof.- zamjenik ispitnog koordinatora
Marija Barac, prof. hrvatskog jezika i dipl. knjiznicar
Mirko Ozvat dipl. ing.
Andrea Janci¢, pedagog Skole

No v s wN

Helena Tomsek, psiholog skole

Sukladno Pravilniku o polaganju drZavne mature (Narodne novine 02/23, 42/29, 227/29,
55/20, 53/22, 226/22, 29/23) ispitno povjerenstvo Cine:

— ravnatelj koji je po poloZaju predsjednik povjerenstva i

— Sest ¢lanova iz reda nastavnickoga vijec¢a od kojih je jedan ispitni koordinator.

Skolsko ispitno povjerenstvo tijekom $kolske godine:
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-utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga
Centru,

—odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih ispita
drZavne mature i odjavi ispita drzavne mature, a odluku dostavlja Centru,

— odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita i obavjeStava Centar u
rokovima i na nacin koji propisuje Centar,

— prati provedbu ispita drzavne mature,

— zaprima prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore
pristupnika na bodovanje te utvrduje opravdanost razloga podnosenja prigovora i o tome
obavjeStava Centar u roku od 48 sati na nacin koji propisuje Centar,

—utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

— obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Predsjednik ispitnog povjerenstva imenuje dezurne nastavnike i voditelje ispitnih prostorija na
prijedlog ispitnog koordinatora pri tome vodeci ra€una da deZurni nastavnici u prostoru u
kojem se polaZe ispit ne budu nastavnici predmeta iz kojeg se ispit polaze.

Voditelj ispitne prostorije:

— proziva ucenike, odnosno pristupnike koji polazu ispit u toj prostoriji,

— provjerava identitet prozvanoga uc¢enika, odnosno pristupnika (prema Obrascu o pristupanju
i ponasanju pristupnika),

— upisuje u Obrazac dolazak uéenika, odnosno pristupnika te ga usmjerava na njegovo mjesto,
— Cita upute za provedbu svakoga pojedinog ispita,

— urucuje ispitni materijal pristupnicima,

— provjerava ispravnost ispitnoga materijala,

— obavjestava ispitnoga koordinatora u slucajevima kada uodi neispravnost ispitnoga
materijala i isti zamjenjuje ispravnim,

— u sluéaju neispravnoga zvucnog zapisa ili uredaja za reprodukciju zvuka prekida ispit,
osigurava da ucenici, odnosno pristupnici ne napuste ispitnu prostoriju i u najkracem roku
zamjenjuje neispravan uredaj ili zapis,

— po zavrsetku ispita preuzima ispitni materijal, ulaze sav ispitni materijal u omotnicu za povrat
ispitnoga materijala i oznacen identifikacijskom oznakom te zatvara omotnicu s ispitnim
materijalima,

— ispitni materijal iz ispitne prostorije i izvjeS¢e o provedbi ispita predaje ispitnome
koordinatoru.

Uz voditelja ispitne prostorije u dijelu poslova iz stavka sudjeluju i deZurni nastavnici.

Ispiti drzavne mature polaZu se u dva ispitna roka. Skola objavljuje Kalendar ispita do 30. rujna
za tekudu skolsku godinu na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Skole.
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38 SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Obuhvaéa prevenciju svih oblika neprihvatljivih ponasanja ukljuéujuéi prevenciju ovisnosti i prevenciju nasilja

k. god. 2026./2027.

Cilj preventivnog programa u Skoli je da kroz odgojno-obrazovnirad s uenicima, te savjetodavnirad s uenicima, roditeljima i nastavnicima, uz suradnju
djelatnika Skole i vanjskih suradnika doprinese suzbijanju ovisnosti.

NOSITELJI PREVENTIVNIH AKTIVNOSTI:
- stru€no-razvojna sluzba (pedagoginja)
- ostali odgojno-obrazovni djelatnici (nastavnici-razrednici)
- obitelj (roditelji, skrbnici)
- Skolska lije€nica, razne zdravstvene udruge
- Hrvatski zavod za socijalni rad
- MUP

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Provodenje Skolskog preventivnog programa zasnovano je na nizu zakonskih propisa: Konvencija o pravima djeteta, Zakon o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli, Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, ucenika te sastavu struc¢nih povjerenstava, Pravilnik o
osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju, Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih Ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima, Pravilnik o izricanju pedagoskih
mjera te Protokolima Vlade RH (Protokol o postupanju u sluc¢aju nasilja medu djecom, Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji, Protokol o
postupanju u slucaju zlostavljanja i zanemarivanja djece i Protokol o postupanju u slucaju seksualnog nasilja). Uzevsi u obzir podatke o izdanim
pedagoskim mjerama te na temelju rezultata provedenog probira evidentno je da postoji potreba za implementacijom dobrih i efikasnih preventivnih
programa.
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CILJEVI PROGRAMA:

Ciljevi ovog programa su poticanje ucenika na zdrav nacin Zivota, prevencija rizi¢nih oblika ponasanja, prevencija pojave seksualnog, obiteljskog,
vrinjackog i e-nasilja te poteSkoca mentalnog zdravlja. Osim navedenog, cilj je i poticanje na socijalno prihvatljiva ponasanja i usvajanje pozeljnih
oblika komunikacije i rjeSavanja problema.

NACINI REALIZACIJE:
- predavanja, razgovori na satu razredne zajednice
- savjetodavni razgovori sa stru¢nom sluzbom
- interaktivna suradnja s obitelji (razgovori, savjetovanja)
- pedagoske radionice na temu Stetnosti konzumiranja alkohola, duhana i droge, nenasilnog rjeSavanja sukoba
- organiziranje kulturno-umjetni¢kog rada u predstavama koje kreiraju ucenici
- sportski susreti i natjecanja na razini Skole i na Zupanijskim i meduzupanijskim natjecanjima (uz vodstvo nastavnika Tjelesne i zdravstvene
kulture)
- organiziranje predavanja na temu prevencije ovisnosti, obiljezavanje Mjeseca borbe protiv ovisnosti
- suradnja sa Zavodom za socijalni rad u svrhu osiguravanja i pruzanja socijalne zastite
- suradnja s MUP-om

AKTIVNOSTI:
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RAD S UCENICIMA

Prevencija seksualnog nasilja
(SNEP program)*

i medu djecom i mladima

- Prevencija seksualnog nasilja nad

Evaluiran

Univerzalna

Prvi, drugi i
treci razredi
(min. 10)

Cijela skolska
godina

Skolska
psihologinja

Osr. C4.1.

Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne
situacije u drustvu i
primjenjuje strategije
samozastite.

Osr C4.3.

Prihvaéa drustvenu
odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu.

Osr. C.5.2

Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.

ZdrB.4.1./C

Analizira vrste nasilja,
mogucénosti izbjegavanja
sukoba i nacine njihova
nenasilnog rjesavanja.
Goo A.3.3.

Promice ljudska prava.
Goo A4.4.

Promice ravnopravnost
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spolova.

OsrC4.3.

Prihvaca drustvenu
odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu.

Projekt CARING 2.0 - Nije evaluiran Univerzalno
Multidisciplinarni pristup

prevenciji i odgovoru na nasilje u

Skolskom okruzenju (voditelj:

Hrabri telefon).

U okviru ovog medunarodnog

projekta, odradivat Ce se sljedece

aktivnosti:

e izradai predstavljanje
edukativnih sadrzaja za
ucitelje, stru¢no osoblje i
djecu o prevenciji nasilja i
razvoju sigurnog skolskog
okruZenja

e program vrinjacke
podrske koji osnazuje
djecu da pomazu jedni
drugima

e edukacija o pristupu
struc¢njaka utemeljenom
na znanjima o traumi

e razvoj medusektorskih
mehanizama upucivanja

U¢enici 12 — 16/Cijela 8kolska Skolski

godina
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godina (min.
5)

facilitatori:
Tihana
Mudrovcié i
Helena Tomsek,
nastavnici

Ciljevi projekta:

jacanje integriranih sustava
zastite djece

prevencija i u¢inkovit odgovor
na nasilje u Skolskom
okruzenju —ukljucujuci rodno
uvjetovano nasilje

aktivno sudjelovanje djece,
osobito onih u ranjivim
situacijama

ZdrB.4.1./C

Analizira vrste nasilja,
mogucénosti izbjegavanja
sukoba i naine njihova
nenasilnog rjeSavanja.

Zdr B.5.1./a

Procjenjuje vaznost razvijanja
i unaprjedivanja
komunikacijskih vjestina u
svakodnevnome Zivotu.

Uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje
dobru komunikaciju s
drugima, uspjesno suraduje u




na razini Skole za
ucinkovitije povezivanje

razli¢itim situacijamai
spreman je zatraziti i ponuditi

svih dionika uklju¢enih u pomoc.
zastitu djece Osr. B.5.2.
Suradnicki uci i radi u timu.
Prevencija potesko¢a mentalnog |Nije evaluiran Univerzalna Prvi razredi Listopad, Zdr.B.4.2 /A

zdravlja i zastita tjelesnog zdravlja
CILJ: Provedbom ovog programa
cilj je educirati u¢enike o
mentalnom zdravlju i njegovom
utjecaju na cjelokupno
funkcioniranje ¢ovjeka. Provest ée
se u sklopu toga i trijazni upitnik
kojim ée se modi identificirati
razredi u vec¢em riziku. U sklopu
ovog podrucja preventivnog
programa, prijavljen je i projekt
MZOM-u ¢&iji je cilj povezati teme
mentalnog zdravlje (psiholoske
otpornosti) sa strukovnim
aktivnostima iz podrucja
graditeljstva.

U dogovoru s nastavnicima
Zdravstveno veterinarske skole A.
Stampara u Vinkovcima i s
Crvenim krizem grada Vinkovaca
Ce se organizirati predavanja i
radionice na temu zastite
tjelesnog i mentalnog zdravlja te
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veljaca (min.
10 radionica)

U sklopu
projekta min.
5 susreta i
radionice s
ucenicima

1-2
predavanja

Skolska
psihologinja

Skolska

medicina, HZJZ,

nastavnik

Procjenjuje situacije koje
mogu izazvati stres i odabire
primjerene nacine
oslobadanja stresa.

Zdr. B.4.2/B

Obrazlaze utjecaj zastitnih i
rizi€nih ¢imbenika na
mentalno zdravlje.

Zdr. B.5.2/C

Odabire visedimenzionalni
model zdravlja.




prevenciji bolesti (rak dojke i
testisa, spolno prenosive bolesti i
slicno).

Osim navedenog, ostvarivat ce se
suradnja s lije€nicom skolske
medicine, Hrvatskim zavodom za
javno zdravstvo te roditeljima i
nastavnicima.

Benjamin
Dobutovic¢

Obiljezavanje mjeseca borbe Nije evaluiran
protiv ovisnosti

CILJ: Adolescenti su u poveéanom
riziku od razli¢itih oblika ovisnosti.
Jaci vrSnjacki utjecaj, potreba za
uklapanjem i radoznalost samo su
neka od obiljeZja koja Cine
adolescente sklonijima
eksperimentiranju i isprobavanju
razli¢itih sredstava ovisnosti. Cilj
provedbe radionica i predavanja
na ovu temu jest osvjeStavanje
ucenika o Stetnosti koristenja
psihoaktivnih tvari te jacanje
otpornosti ucenika na socijalni
pritisak. Takoder ée se za prve
razrede organizirati predavanje o |Preporuka MZOM
Stetnosti energetskih pic¢a od
strane djelatnika Doma zdravlja
Vinkovci.

Osim navedenog, i ove godine ¢e

Univerzalna

Svi razredi (svi |Listopad,
razrednici min |studeni
1x uz dodatne
aktivnosti s

vanjskim

suradnicima

(MUP, HZJZ) i

stru¢nom

sluzbom)

Prvi razredi
(min. 2x)
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Strucna sluzba,
nastavnici,
policijski
sluzbenici,

djelatnici
patronaze Doma
zdravlja Vinkovci

Djelatnici PU
Vukovarsko-
srijemske

Zdr.B.5.2/ B

ObrazlaZe vaZnost
odgovornosti donosenja
Zivotnih odluka.

Zdr. B.5.3/A

Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.

Zdr. B.3/B

Analizira opasnosti kockanja,
kladenja i igara na srecu.
Zdr. C.4.1/A Objasnjava
opasnosti konzumacije
alkohola i drugih
psihoaktivnih tvari i akutnih
trovanja alkoholom i drugim
psihoaktivnim tvarima.

Osr. C.5.2

Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i




skola sudjelovati u projektu ,Zdrav normi.

za pet” - Prevencija ovisnosti o

drogama, alkoholu iigrama na

srecu uz izgradnju kulture Zivljenja

u zdravom okruZenju i o¢uvanom

okolisu.

Prevencija nasilnog ponasanja. Nije evaluiran Univerzalno, Prvii drugi Tijekom Strucna sluzba, |Osr. A.4.2.

Nasilno ponasanje u adolescenciji Selektivno razredi (svi Skolske nastavnici, Upravlja svojim emocijama i
Cesto je rezultat manjka vjestina razrednici min |godine razrednici ponasanjem.

regulacije vlastitih emocija i 1x uz dodatne Osr B,5,3,

samoregulacije ponasanja. Osim aktivnosti s Preuzima odgovornost za
navedenog, ucenike je potrebno vanjskim svoje ponasanje.

poduciti nacinima rjesavanja suradnicima ZdrB.4.1./C

sukoba te ih poticati na njihovu (MUP, HZJZ) i Analizira vrste nasilja,
primjenu, posljedicama nasilja te stru¢nom mogucnosti izbjegavanja
preuzimanju odgovornosti za sluzbom) sukoba i nacine njihova
vlastite postupke. Osim aktivnosti nenasilnog rjeSavanja.

u sklopu ove strategije, provodit ZdrB.5.1./a

¢e se i individualna savjetovanja s Procjenjuje vaznost razvijanja
ucenicima koji iskazuju i unaprjedivanja
neprimjerena ponasanja. komunikacijskih vjestina u
Prevencija nasilnickog Evaluiran Univerzalno svakodnevnome Zivotu.
kriminaliteta i vandalizma, Prvi razredi

prevencija obiteljskog nasilja, 1x Prema

sprjeCavanje nasilja prema Zenama dogovoru Djelatnice PU

i vrSnjackog nasilja te izgradnja Vukovarsko-

kulture nenasilja. Provodenje srijemske

preventivne aktivnosti u sklopu Zupanije

zajednickog preventivnog projekta
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Ministarstva znanosti, obrazovanja
i sporta i Ministarstva unutarnjih
poslova pod nazivom ,Zivim Zivot
bez nasilja“.

Suradnja s Crvenim krizem. Nije evaluiran Univerzalno Ugenici prvog |Po dogovoru |Clanovi Crvenog |Goo C.5.2. Volontira u
Tema volontiranje i djelatnost razreda kriza, nastavnik (zajednici

Crvenog kriza. Cilj je u€enike Benjamin Osr C4.3.

upoznati s djelatnostima rada Dobutovi¢ Prihvacda drustvenu
Crvenog kriza, vaznosti odgovornost i aktivno
volontiranja i socijalnog rada. pridonosi drustvu.
Suradnja s Ministarstvo unutarnjih Strucna sluzba

poslova, Policijskom upravom VSZ

Aktivnosti edukacije voznje Osr C4.3.

automobilom Prihvaéa drustvenu
Obiljezavanje Svjetskog dana odgovornost i aktivno
ljubaznosti u prometu (21.10.) pridonosi drustvu.

Kamo nakon srednje Skole? Nije evaluiran Univerzalno Ucenici Travanij, Skolska osr A5.4. Upravlja svojim
Cilj ove aktivnosti je upoznati zavrsnih svibanj psihologinja i obrazovnim i profesionalnim

ucenike o procedurama koje ih
cekaju nakon srednje skole ovisno
hoce li nastavljati Skolovanje ili ne.
Takoder im se predstavljaju
razliciti nacini traZzenja posla,
savjeti za pisanje Zivotopisa i
motivacijskog pisma te savjeti za
razgovor s potencijalnim
poslodavcem.

razreda (min.
5x)

knjizni¢arka

putem.

osrA4.1l

Razvija sliku o sebi.

uku C4./5.3

Ucenik iskazuje interes za
razlicita podrucja, preuzima
odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.
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Prevencija rizi¢nih ponasanja i Nije evaluiran

razvoj sigurnog i odgovornog
ponasanja u digitalnom okruzenju-
informacijska pismenost s osvrtom
na Skolski TikTok kanal

Univerzalno Ucenici prvih  |Prema Skolska

razreda i ostali [dogovoru knjiznic¢arka
zainteresirani
razredi

ikt A.4.1.

Ucenik stjece spoznaju i
prepoznaje: sigurnost,
privatnost, digitalni trag,
cyberbullying, kriti¢ko
vrednovanje sadrzaja,
odgovorna komunikacija i
autorska prava.

*detaljna razrada ishoda i opis se nalaze u Skolskom kurikulumu

RAD S RODITELJIMA

Oblik rada Razina
aktivnosti intervencije
Individualno Univerzalna
savjetovanje Selektivna

Grupno savjetovanje |Indicirana
Roditeljski sastanak
Vijeée roditelja

Sudionici

Tema/Naziv radionice/
predavanja

Planirani Voditelj/
broj susreta |suradnici

1. Roditeljski Univerzalna
sastanak

Roditelji i zakonski
skrbnici ucenika 1.
razreda

1. Predstavljanje roditeljima.
2. Predstavljanje djelokruga rada strucnih
suradnica i nacini suradnje.
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1 Ravnatelj,
pedagoginja,
psihologinja,
knjiznic¢arka




Teme na prijedlog
razrednika sukladno
problematici razreda

2. Roditeljskiu 2. d |Univerzalna
razredu

3.Individualno i Univerzalna
grupno
savjetovanje

RAD S NASTAVNICIMA
Oblik rada aktivnosti

Odrzavanje roditeljskog
sastanka u sklopu
projektnih aktivnosti
(CARING 2.0)

Roditelji u€enika i
zakonski skrbnici

Individualno savjetovanje o postupanju prema

ucenicima

Grupno savjetovanje s ciljem prevencije problema u

ponasanju
Razredna vijeca
Nastavnicko vijece
Aktivi

Upoznavanje s projektom CARING 2.0 i 1

ukljuc¢ivanjem djece u projektne aktivnosti.
Pitanja i nedoumice roditelja vezane uz projekt
i sudjelovanje djece.

Izazovi i problemi s kojima se djeca suocavaju
te moguca rjesenja.

Razmjena roditeljskih iskustava i medusobna
podrska.

Individualni razgovori i savjetovanje na zahtjev |-
roditelja, razrednika ili po potrebi.

Tihana Mudrovcié
i Helena Tomsek

Ravnatelj, stru¢na
sluzba

Razina Sudionici Tema/Naziv radionice/ |Voditelj/
intervencije predavanja suradnici
Univerzalna

Selektivna

Indicirana
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CILJ: Nastavnike se na Nastavni¢kom vijeé¢u podsjeca
na Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima
vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj skoli,
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera,
Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih

radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite

prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava
nadleZnim tijelima, Statut Skole, Ku¢ni red Skole,
Protokol o postupanju u sluc¢aju nasilja medu djecom,
Protokol o postupanju u slucaju zlostavljanja i
zanemarivanja djece, Protokol o postupanju u slucaju
seksualnog nasilja i Protokol o pokretanju psiholoskih
kriznih intervencija u sustavu odgoja i obrazovanja.
Poseban naglasak stavlja se na prava uéenika te
obveze i odgovornosti nastavnika, stru¢nih suradnika i
ostalih djelatnika Skole u njihovoj zastiti..

Univerzalna Djelatnici
odgojno-
obrazovne

ustanove

Dokumenti o radu skole |Ravnatelj, pedagoginja,

psihologinja

2. Upoznavanje razrednih vijeéa s poteskocama i
nacinima prilagodbe za ucenike s posebnim
potrebama, Pravilnik o osnovnoskolskom i
srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
tesko¢ama u razvoju i pedagoskom dokumentacijom.
CILJ: Uéenici s posebnim potrebama su posebna
skupina ucenika na koje je potrebno obratiti dodatnu
paZznju u svrhu prilagodbe nacina predavanja,
ophodenija i nadina provjere znanja. Potrebno im je
omoguciti odgojno-obrazovni rad koji ¢e omogucditi

Selektivho—za  |Nastavnici, Ucenici s teSko¢ama
razrede u kojima |stru¢na sluzba
su ucenici s

poteskoc¢ama

[201]

Pedagoginja i psihologinja




napredovanje ucenika postujudi specifi¢nosti njegove
utvrdene teskoce, specificnosti njegova funkcioniranja
i njegove odgojno-obrazovne potrebe.

Cilj je nastavnike upoznati s vrstom i prirodom
poteskoca koju pojedini ucenik ima te nacinima
prilagodbe nastavnih strategija pomocu kojih ¢e se
olaksati u¢enikovo savladavanje gradiva i vjestina.
Takoder ¢e se ponoviti odredbe Pravilnika o
osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i
obrazovanju ucenika s teSkoéama u razvoju te
Smjernice za rad s u€enicima s potesko¢ama.

3. Individualno savjetovanje nastavnika i pomo¢ pri Indicirana
radu s ucenicima i pedagoskom dokumentacijom.

Nastavnici,
roditelji
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Savjetovanje

Strucna sluzba, nastavnici




39 SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA

Zdravstvena zastita ucenika:

- Sistematski pregled ucenika

- Cijepljenje ucenika

- Zastita okoline: udionica, Skola

- Stetnost po zdravlje: pusenje, pijenje, droga (razgovor, predavanja),

-Temeljem odredbi ¢l. 42. kolektivhog ugovora za zaposlenike srednjoskolskih ustanova,
poslodavac (Skola) osigurava sistematski lije¢nicki pregled tri godine, odnosno svake godine
prema planu rasporedivanja na pregled

Kurikulum Zdravstvenog odgoja ima za svoj cilj informirati i educirati adolescente kako oCuvati
zdravlje i kvalitetu Zivota, ostvariti human odnos medu spolovima, pouciti ih Sto je spolno
odgovorno ponasanje, te kroz edukaciju prevenirati ovisnost i nasilnicko ponasanje.

Program Zdravstvenog odgoja realizira se kroz 4 modula.

Moduli:

1. Zivjeti zdravo

2. Prevencija nasilni¢ckog ponasanja

3. Prevencija ovisnosti

4. Spolna/ rodna ravnopravnost i spolno odgovorno ponasanje

Nositelji u realizaciji sadrzaja Zdravstvenog odgoja su: strucni suradnik (pedagoginja),
razrednici i predmetni nastavnici.

40 SAMOVREDNOVANJE SKOLE

Skola sudjeluje u projektu Samovrednovanja u suradnji s ASOO-om s ciljem osiguranja i
unaprjedenja kvalitete rada u strukovnom obrazovanju. U Skoli je formirano i Povjerenstvo za
kvalitetu koje koordinira i opservira realizaciju samog projekta, u sljede¢em sastavu:

Povjerenstvo za kvalitetu:

2. ravnatelj ustanove — Zlatko Rusci¢, dipl. ing.

2. predstavnik nastavnic¢kog vije¢a — Mirela Dobutovi¢

3. Predstavnik ucenika — Filip Jurkovié

4. predstavnik roditelja — Danijel Dobutovi¢

5. predstavnik dionika na prijedlog osnivaca — Jakob Deli¢

Skolski tim za samovredovanje:

2. Andrea Janci¢ - voditelj tima i koordinator
2. Velimira Antinac

3. Helena Tomsek

Projekt samovrednovanja realizira se na prioritetnim podrucjima:
- planiranje i programiranje rada
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- poucavanje i podrska ucenju

- postignuca polaznika i ishodi ucenja

- materijalni uvjeti i ljudski potencijali- profesionalni razvoj zaposlenika

- suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje- suradnja s ostalim dionicima-
promicanje ustanove

- upravljanje (ustanova i kvaliteta).
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Na temelju clanka 28. i 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/20, 205/20, 90/22, 5/22, 26/22, 86/22 i 94/23,
252/24,07/27,68/28, 98/29, 64/20, 252/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 100. Statuta Tehnicke
Skole Rudera Boskovi¢a Vinkovci ravnatelj Skole predlozio je Skolskom odboru Godisnji plan
i program rada za Skolsku godinu 2026./2027.
Na temelju Clanka 28., ¢lanka 118. stavka 2. alineja 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/20, 205/20, 90/22, 5/22,
26/22, 86/22 1 94/23, 252/24, 07/27,68/28, 98/29, 64/20, 252/22, 155/23, 156/23) i €lanka
40. Statuta Skolski odbor Tehnitke Ekole Rudera Bogkovica Vinkovci na sjednici odrzanoj dana
07. listopada 2026. godine donosi Godinji plan i program rada Skole za $kolsku godinu

2026./2027.

KLASA: 602-11/26-01/1
URBROJ: 2196-34-26-1
Vinkovci, 07. listopada 2026.

RAVNATEU

Zlatko Ruscic, dipl. ing. el.
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PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Vlado Miki¢, prof.
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